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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento de la Fraccion VIII del Articulo 81 y para efectos de la Fraccion
Xl del Articulo 82, ambos de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el
Distrito Federal (LIAPDF) el Presidente de la Junta de Asistencia Privada del
Distrito Federal (JAPDF), Lic. Carlos Leonardo Madrid Varela, presenta para la
aprobacién del Consejo Directivo, el Programa Operativo Anual y el Presupuesto
para el ejercicio 2015.

JUSTIFICACION

El Programa Operativo Anual (POA) 2015 es un instrumento de planeacion, que
presenta las lineas estratégicas e iniciativas que se llevaran a cabo durante el afio
2015, dentro de las cuales hay programas iniciados en el transcurso del sexenio
2008-2013, todas ellas encaminadas a la consecucién de la Eficiencia,
Transparencia, Profesionalismo, Fortalecimiento, Modernizacion y Cumplimiento
de la Voluntad Fundacional de las Instituciones de Asistencia Privada (IAP).

Dentro de ese contexto, la JAPDF establece como Vision para el afio 2015 ser la
autoridad rectora de las Instituciones de Asistencia Privada, reconocida como una
entidad Util, Equitativa, Confiable y Promotora del sector social, dentro de las
nuevas atribuciones que establece la LIAPDF del 2010.

Util porque contribuye al mejor funcionamiento y desarrollo de las IAP; por ser
oportuna y agil en sus servicios y por ofrecer soluciones integrales e innovadoras,
con calidad y calidez.

Equitativa porque otorga trato justo e incluyente a todas las Instituciones.

Confiable porque aplica la Ley que la rige y opera con calidad, transparencia y
rendicion de cuentas, apoyada en un equipo profesional y capacitado de
reconocida integridad moral.

Promotora porque propicia alianzas y redes nacionales e internacionales que
favorecen sinergias en beneficio de la sociedad y porque incide en las Politicas
Publicas y contribuye a que el sector social sea mas amplio, comprometido,
organizado e influyente.
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ESTRATEGIA OPERATIVA PARA 2015

A fin de continuar con la consolidacién de los proyectos previstos por la actual
administracion y en el estricto apego a las facultades que la LIAPDF le confiere, la
JAPDF formulé su programa de trabajo para el afio 2015.

Programa de trabajo que tiene como proposito favorecer el fortalecimiento de la
JAPDF como el érgano rector del sector de la asistencia privada y desarrollar
todas las lineas estratégicas e iniciativas que aseguren el cumplimiento y alcance
de la Mision y Vision al 2016 conforme a lo siguiente:

1.- Optimizacién de Servicios
e Superar las expectativas de las IAP en materia de los servicios prestados
por la JAPDF.
« Destinar recursos humanos, técnicos, materiales y financieros a donde sea
estrictamente necesario.
+ Establecer indicadores que permitan evaluar el desempefo e impacto en
los servicios suministrados.

2.- Marco Normativo
+ Contar con la normatividad plenamente identificada que permita determinar
los alcances en el cumplimiento de la misién de las Instituciones de
Asistencia Privada.

3.- Comunicacién e Imagen Institucional

+ Posicionar a la JAPDF como lider en el sector social.

e Que las IAP conozcan eficaz y oportunamente sus organizaciones legales,
los servicios y beneficios que pueden obtener.

¢ Que las autoridades locales y federales de todos los niveles, sepan qué es
la JAP.

e Que el personal de la JAP conozca la Misién, Visién, Valores, Cédigo de
Etica y lo que se espera de ellos.

4 .- Alianzas y Redes

e Encontrar la forma de potenciar las acciones de las IAP a través del
esfuerzo de terceros en beneficio de las mismas.

¢ Intercambiar experiencias e informacién o conjuntar participacién siendo un
facilitador, en beneficio de las IAP y del sector social.

o Lograr incidir en politicas plblicas y contribuir a que el sector social sea
mas amplio, capaz, comprometido, organizado e influyente.

e Aprovechar las alianzas que no se han utilizado o formalizado, para dar
mayor valor agregado a los objetivos e intereses comunes de los miembros.
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5.- Percepcion de la Calidad del Servicio por el Cliente.

Dar prioridad de la mejor manera posible al cumplimiento del objetivo de la
JAPDF en cuanto a los temas de supervisién, asesoria y coordinacion de
las IAP.

Conccer de manera profesional e independiente la informacion veraz y
certera sobre los servicios que presta la JAPDF desde |la percepcion de las
IAP.

Poder con la informacion recabada, analizar y emprender acciones que
realmente resulten en mejores servicios para las 1AP.

Ejercer como una practica continua de acercamiento con las |AP para
conocer sus necesidades, con respecto al servicio de la junta.

6.- Infraestruciura y Apoyos Materiales.

Contar con infraestructura y los apoyos materiales adecuados para que la
JAPDF pueda entregar con seguridad, calidad y oportunidad los servicios
ofrecidos y solicitados asi como los apoyos requeridos por las IAP. Para
este ejercicio del 2015 se contempla adicionalmente el apoyo que se dara a
la DTIC, para que a su vez de soporte técnico y de servicio para todo lo
relacionado con la Educacién a Distancia.

7.- Nuestra Gente

Tener personal capaz que significa: apto, instruido, de buen humor,
capacitado en su materia y pro-activo para encontrar soluciones, deseoso
de ayudar y que sea interesado en su trabajo.



Mision, Diagnostico, Objetivos y Estrategias

e Direccion de Analisis y Supervision
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DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
MISION

Proporcionar supervision y apoyo a las Instituciones de Asistencia Privada, en
materia contable y fiscal, teniendo como finalidad apoyar al cumplimiente de sus
obligaciones establecidas en la normatividad aplicable, buscando su permanencia,
transparencia y eficacia.

DIAGNOSTICO

LLa Direccion de Analisis y Supervisién, en ejercicio de las facultades de gue goza
la Junta en términos de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Instituciones de
Asistencia Privada para el Distrito Federal, apoya y orienta a las Instituciones de
Asistencia Privada (IAP) en materia contable, fiscal y financiera, a fin de
coadyuvar al debido cumplimiento de sus obligaciones fiscales, a su permanencia,
transparencia y eficiencia.

Esta Direccion tiene como una de sus tareas principales llevar a cabo visitas de
supervision e inspeccion a las Instituciones de Asistencia Privada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 88 y 89 de la citada Ley y 78 de su Reglamento,
encaminadas a identificar sus fortalezas y debilidades con el fin de que éstas
mejoren su operacion y en su caso corrijan incumplimientos observados en dichas
visitas.

Adicionalmente, se da atencién a las solicitudes presentadas por las IAP,
tratandose de Presupuestos de Ingresos, Egresos y de Inversiones en Activos
Fijos y sus modificaciones, enajenacién de inmuebles, bajas de activos,
otorgamiento de fondos y constancias para el trdmite de reducciones de
contribuciones locales, extincidn de Instituciones, asi como asesorias en materia
contable, fiscal y financiera.

Asimismo, conscientes de la importancia de que las Instituciones regularicen su
situacion fiscal, se ha hecho hincapié en difundir a través de circulares, oficios,
etc., el beneficio de reduccién de contribuciones locales al cual tienen derecho,
cuyo resultado se ha reflejado en la demanda de solicitudes de constancias
durante estos Ultimos cinco afos, como se observa a continuacién, lo que ha
permitido a las Instituciones optimizar recursos y redirigir un mayor gasto a su
labor asistencial, ademas de regularizar su situacion fiscal, por lo que es
indispensable continuar y reforzar la promocion de este beneficio fiscal.
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CONSTANCIAS REDUCCIONES

100

De igual forma, se ha reforzado el control y seguimiento de obligaciones legales
(libros diario y mayor, dictamen fiscal, estados financieros mensuales y cuota del
seis al millar), mediante la emisién de oficios de requerimiento de informacion, lo
que favorecié el cumplimiento por parte de las instituciones, facilitandoles el
acceso a diversos beneficios econdmicos y fiscales, ademas de fortalecer la
solidez financiera de la JAPDF.

Ademas, la Direccidn se encarga de la recepcidon de los contratos de
arrendamiento y/o avisos de desocupacion de inmuebles, que remiten las IAP en
cumplimiento de la obligacién que les establece el articulo 59 de la LIAPDF,

Por otro lado, se ha coadyuvado en la constitucion de nuevas Instituciones,
proporcionando asesoria personalizada respecto a la elaboracién del Programa de
Trabajo, asi como del Proyecto Financiero a los interesados en constituir una IAP
o en transformarse en IAP.

En cuanto a lo que respecta a las |IAP gque se han ubicado en los supuestos de
extincion previstos en el articulo 30 de la LIAPDF, se ha puesto especial atencion
a efecto de que este procedimiento se realice conforme a la normatividad
aplicable.

Asimismo, genera sinergias y es vinculo de las Instituciones de Asistencia Privada
con diversas autoridades administrativas del Gobierno Federal y del Distrito
Federal, a efecto de facilitar diversos tramites instaurados ante las mismas.
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Es importante precisar que para el logro de todo lo anterior, esta Direccidn
capacita constantemente a su personal en materia contable, fiscal, financiera,
administrativa, asi como en toda la normatividad aplicable a nuestras Instituciones,
lo cual permite brindar asesorias de forma eficiente y oportuna.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar con calidad y calidez las acciones de supervision, apoyo y asesoria, en
materia financiera, fiscal y contable, ademas de promover el cumplimiento de sus
obligaciones legales (libros diario y mayor, estados financieros mensuales y pago
de cuota del seis al millar}, a fin de contribuir al desarrollo, fortalecimiento,
transparencia y permanencia de las Instituciones de Asistencia Privada, asi como
tramitar las extinciones de las IAP inactivas para depurar el registro de 1a Junta, a
fin de generar confianza y certeza en el sector social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Proporcionar de manera oportuna, eficiente y eficaz la asesoria en materia
contable, fiscal y financiera, a fin de coadyuvar al debido cumplimiento de
sus obligaciones fiscales federales y locales.

Practicar las Visitas de Supervision e Inspeccién a que se refieren los
articulos 88 y 89 de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el
Distrito Federal, a las I1AP.

Asesorar a las IAP via telefénica, personal o por escrito, en materia
contable, fiscal y financiera, a fin de mantenerlas actualizadas.

Apoyar a las Instituciones en la obtencién de beneficios fiscales para
regularizar su situacion fiscal.

Fomentar el cumplimiento por parte de las IAP del pago de las cuotas del
seis al millar y demas obligaciones legales (presentacion de libros diario y
mayor, y estados financieros mensuales).

Apovyar a las |AP para que obtengan recursos de los Fondos de Ayuda.

Coadyuvar a la creacidn de Instituciones, proporcionando asesorias
personalizadas respecto a la elaboracion del programa de trabajo vy

7
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proyecto financiero, a los interesados en constituir una |IAP o en
transformarse en {AP.

8) Asesorar y tramitar la extincion de Instituciones para depurar el registro de
la IAP, que lleva la Junta de Asistencia Privada para el Distrito Federal.

ESTRATEGIAS

1)

2)

3)

4)

5)

Realizar con calidez y profesionalismo visitas a las instituciones
buscando su permanencia, solidez y eficacia, con personal capacitado
en materia asistencial, contable, financiera, fiscal y administrativa.

Fomentar a través de los medios disponibles, los servicios de asesoria
que brinda el area, cuidando que la orientacion se proporcione de
manera oportuna, eficiente y eficaz.

Intensificar la promocidon de los beneficios fiscales establecidos a favor
de las Instituciones de Asistencia Privada, y lievar a cabo sinergias con
las autoridades del Gobierno del Distrito Federal para facilitar el acceso
a los mismos.

Llevar a cabo un registro y control eficiente del cumplimiento de las
obligaciones legales (libros diario y mayor, dictamen fiscal, estados
financieros mensuales), asi como gestionar administrativamente el pago
de las cuotas, a través de la emisidn de circulares y oficios de
requerimiento de informacién financiera.

Capacitar permanentemente al personal de la Direccion, dado que
requieren de una constante actualizacién, en virtud de las diversas
reformas que hay en materia fiscal y contable, de acuerdo con el perfil
del puesto y a efecto de que pueda proporcionar de forma oportuna,
correcta y profesional cada uno de los servicios que brinda.

RESPONSABLE

i

DIRECTORA BE A ¢ SUPERVISION
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Supervisar yapoyar en materia financiera,
contable y fiscal a las |AP para su
desarrollo, fortalecimiento y permanencia.

Llevar a2 cabo visitas de Inspeccion y
supervision a las IAP.

Difusién de los beneficios fiscales
establecidos a favor de las Instituciones de
Asistencia
cumplimiento de sus obligaciones legales
Hevando un registro y control para estos
efectos

Emision de Constancias para el tramite de
reducciones de contribuciones locales.

Registrar el cumplimiento del envid de
contratos de arrendamiento conforme a lo
dispuesto en el articulo 59 de la LIAPDF

Capacitacién al personas de la Direccién

Revision del DOF para emision de
circulares, dando a conocer los cambios e
innovaciones en materia contable, fiscal y
financiera.

Privada, asi como elf -




¢ Direccion de Programas Asistenciales
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DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
MISION

La Direccibn de Programas Asistenciales tiene como misidn el desarrollo y
profesionalizacion de las Instituciones de Asistencia Privada a través de los
servicios y programas de fortalecimiento como acompafamiento en sesiones de
constituciones y transformaciones, asesoria especializada, atencién a rubros,
derechos humanocs, arte y cultura, movilizacién de recursos para desarrollo
institucional, capacitacién, biblioteca.

DIAGNOSTICO

La Direccion de Programas Asistenciales en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal
y 77 de su Reglamento, tiene como objetivo apoyar a las Instituciones de
Asistencia Privada para la atencion de diversas necesidades, lo cual se ha
realizado a través de lo siguiente:

e Asesorias y talleres para la elaboracion de sus manuales de organizacion,
manuales de procedimientos, modelo de atencion, perfiles de puestos y
cumplimiento a la normatividad aplicable.

+ Fortalecer al Patronato de las Instituciones de Asistencia Privada con
capacitacion especializada que les permita a los miembros del Patronato
contar con los elementos necesarios y suficientes para el desempefio de
sus funciones.

o Fortalecer a las Instituciones con asesoria especializada acorde a sus
necesidades, que les permita identificar oportunidades y proporcionar un
mejor servicio, a través del apoyo de personas expertas en las diferentes
materias.

s Realizar reuniones con representantes de las Delegaciones para canalizar
problematicas especificas de las IAP en materia de proteccion civil.

e Asesorar y capacitar a las instituciones para la elaboracion y actualizacion

de su programa interno de proteccion civil y su plan de emergencia segun el
caso.

10
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Asesorias y talleres para solventar las observaciones que en materia
asistencial emitan: las autoridades del Instituto de Asistencia e Integracion
Social (IASIS), Procuraduria General de Justicia del D.F. (PGJDF), Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIFDF) y la propia Junta a traves
de la Direccion de Analisis y Supervision, conforme a las visitas de
supervision realizadas a las 1AP.

Diagnéstico Institucional, se ofrece esta herramienta para identificar el nivel
de madurez de las IAP, lo cual permite orientar las actividades de la
Direccién hacia necesidades especificas, en las cuales se requiera realizar
una intervencion, con el fin de prevenir y solventar situaciones que pongan
en riesgo su permanencia.

Apoyar a las IAP con la emisién de constancias de registro y cartas de
estatus, para la realizacion de diversos tramites ante otras organizaciones.

Programa de arte y cultura, que tiene como objetivo fomentar la cultura y la
sana convivencia entre las IAP, a través de su participacion en diversos
conciertos artisticos, obras de teatro y cualquier otro espacio que permita el
cumplimiento del objetivo.

Participar en la evaluacién de proyectos presentados ante el Instituto de
Asistencia e Integracion Social a través del Programa de Financiamiento
para la Asistencia e Integracién Social, con el fin de apoyar a las IAP que
presentan sus proyectos para la obtencién de dicho financiamiento.

Organizar diversos eventos en beneficio de la poblacién atendida por las
IAP de los diferentes rubros.

Recepcion y canalizacion de donativos en especie, los cuales son obtenidos
mediante la gestion, la busqueda de cooperacidon y sinergias entre la
JAPDF y organismos externos.

Atencién a casos particulares de personas fisicas que requieren algun tipo
de apoyo que ofrezcan las |IAP, por lo que se realiza el contacto con la
Institucion que pueda proporcionar dicho apoyo de acuerdo con sus
politicas y recursos disponibles para tal fin.

A través de la Direccién de Programas Asistenciales, participar con las
siguientes Instancias Pdblicas:
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- Con el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) y
el Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el D.F. (IAAM) en
sus respectivos Consejos.

- Con el Instituto Nacional de Geriatria y la Fundacidén Tagle, IAP, para la
formacion de recursos humanos en materia de envejecimiento, vejez y
salud, que contempla l|a preparacién de equipos altamente
especializados en el tema de personas adultas mayores.

- La JAPDF, como miembro del Consejo del Comité de Gestidn por
Competencia trabajar de manera especifica en los estandares de
competencia relativos a los temas de nifios y adultos mayores.

Asesorias en temas de procuracion de fondos, campafias financieras y
autosustentabilidad;

El Programa de Servicio Social, tiene como objetivo Fomentar la vinculacion
y la construccion de sinergias con instituciones educativas publicas y
privadas, con el fin de promover la participacion de los prestadores de
servicio en las |1APDF, asi como el impulsar el desarrollo profesional de los
estudiantes y el de las propias instituciones a través del servicio social.

El programa de voluntariado, tiene como objetivo apoyar a las |IAPDF
canalizando personas que deseen donar su tiempo y talento en actividades
que beneficien directamente a la poblacioén atendida, fortaleciendo asi sus
servicios y programas asistenciales.

Proporcionar capacitacion al personal que colabora en las Instituciones ya
sea de manera presencial o en linea, ofreciendo cursos de diversos temas
asi como Diplomados para los diferentes rubros de atencion, con el fin de
contribuir a fortalecer su capital humano, sus actividades asistenciales y su
profesionalizacion.

Tardes de Encuentro, que tiene como fin generar un espacioc de convivencia
que promueva la pertenencia entre las IAP para crear sinergias.

Cine Debate con Causa, que tiene como fin generar un espacio de reflexién
a partir de la proyeccion de una pelicula.

Ponte al dia con la procuracion de fondos, que tiene como fin generar un
espacio para la profesionalizacién en la procuracién de fondos.
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» Otorgamiento de becas, para aquellas IAP que no cuentan con recursos
suficientes para poder participar en cursos que contribuyan a su
profesionalizacién.

» Fomentar, apoyar y coordinar el desarrollo de las IAP a través de servicios
bibliotecarios y un acervo documental.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Planear, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a acciones de apoyo y asesoria para
las Instituciones de Asistencia Privada, mediante el otorgamiento de servicios
diversos que garanticen su permanencia y profesionalismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Cumplir con las funciones de cuidado, fomento, apoyo, asesoria y
coordinacidon que establece la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para
el Distrito Federal y su reglamento.

2. Contar con instituciones fortalecidas en sus Patronatos

3. Acercamiento con la autoridad competente en materia de proteccion civil.

4. Dar seguimiento a las acciones derivadas del Diagnéstico Institucional de las
IAP, para determinar las areas que requieren atencion.

5. Dar respuesta en forma oportuna a los requerimientos de las IAP en materia
asistencial en forma directa o en coordinacion con otras Direcciones de la
Junta.

6. Participar en las reuniones del Comité de Asistencia e Integracion Social del
Distrito Federal para evaluacion de sus proyectos de financiamiento.

7. Participar en la evaluacion de proyectos del Programa de Financiamiento de
Asistencia e Integracion Social del Gobierno del D.F.

8. Coparticipar en el mantenimiento del Sistema de Registro de instituciones.

13

A




Junta de

Asistencia PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Privada del 2015

Distrito Federal

9. Atender casos particulares tanto de IAP como de personas fisicas
proporcionando alternativas de solucion.

10. Gestionar y Canalizar donativos en especie a las Instituciones de Asistencia
Privada que lo requieran.

11.Dar continuidad a las reuniones de los Rubros asistenciales y la formacion de
redes de trabajo interinstitucionales.

12.0rganizar eventos para los diferentes rubros en beneficio de su poblacién
atendida.

13.Proporcionar asesorias para la procuracion de fondos, campafias financieras
y autosustentabilidad de las 1APs

14.Coordinar las reuniones con empresas socialmente responsables para
gestionar donativos en especie para las IAP.

15.Coordinar la elaboracién de planes de accion derivados de convenios
institucionales, grupos de trabajo internos y externos para el Desarrollo
Institucional en beneficio de las IAP.

16. Proporcionar informacion, para la atencion de las solicitudes presentadas
ante la JAPDF, a través de la Oficina de Informacién Publica.

17.Participar en la eleccion de Consejeros.

18.Participar en la realizacion de eventos de Presidencia desarrollando las
actividades que le sean asignadas para apoyar a la estrategia general de la
JAPDF.

19.Realizar reuniones de trabajo con instancias gubernamentales e Instituciones
de Asistencia Privada para reforzar vinculos de colaboracion que permitan la
resolucion de problemas internos.

20. Supervisar el programa de Servicio Social.

21.Programar y coordinar talleres para la elaboracién de proyectos de servicio
social.

22 Coordinar las reuniones con empresas socialmente responsables para
gestionar donativos en especie para las |AP.

14
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23.Coordinar y supervisar los proyectos de voluntariado.

24 Capacitar al recurso humano de las instituciones, con el propositc de
profesionalizarlas para fortalecer su servicio asistencial.

25.Proporcionar servicios bibliotecarios al capital humano de las IAP, de la
JAPDF y otros actores sociales, dentro de los cuales se integre, actualice y
de mantenimiento a un acervo documental sobre el sector social.

26.Incrementar el uso del acervo documental de la biblioteca del CECAPISS
mediante la difusion en la pagina web y la aplicacion para dispositivos
moviles.

27.Suscribirse a servicios de consulta de bases de datos, publicaciones y
documentos sobre el sector social, ya sea mediante adquisicién de licencias
o firma de convenios de colaboracidn.

28.Coordinar y gestionar la publicacién de materiales bibliograficos, ya sea de
tas IAP o de diversos actores sociales, para difundir experiencias y
conocimientos sobre el sector.

29.Participar en las acciones de auditoria interna para el mantenimiento del

SGC, bajo la coordinacién del Area de Calidad, a fin de proponer acciones de
mejora continua.
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Constitucién y Transformacion de una AP | . e o |

2.- Asesoria Especializada e ]

3.- Consultoria |

4.- Atencién de Rubro I

5.- Derechos Humanos l

6.- Arey Cultura I

7.- Foralecimienta en Desarrollo Institucional  {

8.- Servicio Social [

9.- Voluntariado |

10.- Capacitacion a IAP | o o TR L

11.- Investigacion de Sector Social |
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ESTRATEGIAS

1.

Proporcionar a las IAP la asesoria que requieran, ya sea via telefénica, por
correo electronico, en forma personal o a través de talleres, dependiendo
del tipo de apoyo que se necesite.

Supervisar la correspondencia entre los servicios proporcionados por las
IAP vy la clasificacion de las mismas en los rubros y subrubros asistenciales.

Establecer planes de intervencion para la atencion de problematicas
especificas.

Asesorar a las IAP en la elaboracién y/o actualizacion del Programa Interno
de Proteccion Civil, para contribuir a que cumplan con la normatividad en la
materia

Fomentar la participacion de las IAP en actividades culturales, gestionando
con diversas organizaciones la donacién de boletos para que fa poblacion
atendida por las IAP pueda acudir a diversos espacios que fomenten la
sana convivencia entre las lAP.

Desarrollar nuevos proyectos para las I|AP que permitan su
profesionalizacién, actualizacion, vinculacion interinstitucional y gestion de
apoyos y/o financiamiento.

Vincularnos con los jefes delegacionales a través de reuniones de trabajo
para llegar a acuerdos en beneficio de las IAP.

Integrar y difundir un acervo documental, fomentando a su vez la consulta
por parte de las |IAP y otros actores del sector social.

Capacitar al personal de las IAP en diversos temas para contribuir a su
profesionalizacion.

RESPONSABLE

C. MARIA ISABEL HINOJOSA MUNOZ DE COTE
DIRECTORA DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
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DIRECCION JURIDICA

MISION

La Direccién Juridica de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal (la
“Junta”), esta comprometida para garantizar la observancia de las obligaciones
legales que establece la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito
Federal {la “Ley”), su Reglamento y las demas disposiciones normativas que nos
son aplicables, brindando a las Instituciones de Asistencia Privada del Distrito
Federal (las “Instituciones”) la asesoria y el apoyo juridico que requieran durante el
ejercicio de sus funciones de servicio publico y en el marco de nuestras
atribuciones.

DIAGNOSTICO

Uno de los principales objetivos de la Direccién Juridica es el cuidar la legalidad
de los actos juridicos que lleve a cabo en sus funciones; asimismo, apoyar y
asesorar a las Instituciones de conformidad con [a Ley y su Reglamento, en
beneficio de la poblacién asistida.

Para lograr lo anterior, el personal de la Direccién Juridica proporciona diversas
asesorias, a los representantes de las Instituciones y a los particulares que tengan
la intencion de constituir una.

La Direccidén ha buscado incidir con algunas otras autoridades en la regulacion de
la Asistencia Privada, en busca de beneficios para las Instituciones.

Se han atendido también diversas actuaciones judiciales y jurisdiccionales en los
que la Junta es parte o es liamada a juicio, y en aquellos en los que sea detectado
un interés o riesgo potencial de afectacidn a la asistencia privada.

Asimismo se han brindado apoyos diversos a los demas integrantes de la Junta,
incluyendo a sus Organos superiores, cuando se ha solicitado y resulta
procedente.

Se ha colaborado de manera cercana con la Comisidon de Derechos Humanos del
Distrito Federal en la atencién de quejas presentadas por algunos particulares
contra alguna Institucién de Asistencia Privada. Lo anterior, en coordinacidn con la
Direccion de Analisis y Supervisibn o de Programas Asistenciales, segun
corresponda.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL f

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los servicios de asesoria y apoyo
juridico que se presten a la Junta y, en su caso a las Instituciones, dando tramite a
los asuntos de su competencia en términos de la Ley de Instituciones de
Asistencia Privada para el Distrito Federal y su Reglamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar servicios de asesoria legal a Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva
cuando es requerida y resuita procedente en términos de la Ley, el Reglamento
y demas normatividad aplicable..

2. Brindar asesoria legal a las Instituciones que lo soliciten, con la finalidad de
cumplir con la Ley, el Reglamento de dicha Ley y otras disposiciones
aplicables.

3. Atender los asuntos contenciosos en los que se vean involucrados la Junta, las
Instituciones - en los casos en que indique la Ley, o, en general, para defender
los intereses de la asistencia privada, ante tribunales locales o federales.

4. Responder consultas de la Direccion de Andlisis y Supervision respecto del
tramite de emisién de constancias para reduccion de impuestos locales por
parte de las Instituciones o la solicitud de fondos por parte de éstas.

5. Brindar opinién a la Direcciéon Administrativa cuando la solicita, respecto de
asuntos de su competencia, tales como adquisiciones de bienes y servicios o
diversos contratos o convenios que pretendieren celebrar, siempre en términos
de la Ley, Reglamento y demas normatividad aplicable.

6. Responder consultas de las Direcciones en temas diversos como, cuando
resulta procedente en términos de la Leu de Instituciones de Asistencia Privada

para el Distrito Federal, su Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables.
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ESTRATEGIAS

1. Capacitar al personal de la Direccion Juridica a fin de eficientar la
prestacién del servicio.

2. Asesorar a las Instituciones de Asistencia Privada del Distrito Federal en
materia juridica, para optimizar el cumplimiento de la Ley de Instituciones
de Asistencia Privada para el Distrito Federal, asi como de su Reglamento.

3. Promover medidas preventivas entre las Instituciones y la propia Junta,
para evitar contingencias de caracter legal y !a resolucion de conflictos por
la via conciliatoria cuando ésta sea procedente.

4. Brindar asesoria a las Instituciones para la elaboracidn de actas para la
reforma de sus estatutos, cambios de patronato, fusiones, entre otros.

5. Establecer mecanismos de cooperacidn juridica con entidades vy
dependencias locales y federales a fin de lograr beneficios para las
Instituciones de Asistencia Privada y de la Junta de Asistencia Privada del
Distrito Federal.

RESPONSSABLE

LIC. HECTOR VAZQUEZ ARANA
SUBDIREGTOR JURIDICO

“Quien firma en suplencia por ausencia del titblar de la Direccidn Juridica de Ia Junta de Asistencia Privada del
Distrito Federal, con fundamento en los arfoulos 76 y 79 fraccidn V, ambos del Reglamentc de Ley de
Instituciones de Asistencia Privada para el Distrilo Federal, correlacionados con &f articule 25 fraccion I, del
Reglamenio interior de ls Administracidn Publita det Distrito Federal”.
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACIONES

MISION

Coadyuvar en la misiéon de la Junta, proporcionando servicios y soluciones de
tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC) modernos, utiles, confiables
y seguros; asi como coadyuvar en la mision de la Junta al mantener un Sistema
de Gestibn de la Calidad (SGC) que permita proporcionar consistentemente
servicios que satisfagan los requisitos de las Instituciones de Asistencia Privada,
dentro de un marco legal.

DIAGNOSTICO

Debido a que la Junta ha tenido dos afios consecutivos reducciones en ingresos
por cuotas del 6 al millar, principaimente de las Instituciones de Asistencia Privada
prendarias, se decidié racionalizar los gastos de capital para la adquisicién de
equipo de cémputo, de telefonia, de conexiones inalambricas y de licenciamiento.

Durante el afio 2014 se continué con el apoyo a las Instituciones de Asistencia
Privada sobre consultas tecnolégicas, asesorando a Fundacion de Obras Sociales
de San Vicente IAP, Asociacion ltaliana de Asistencia IAP, Fundacion Para
Ancianos Concepcion Béistegui AP, Fundaciéon Para La Promocién Humana |AP,
Concepcidn Zepeda viuda de Gomez |AP, Proeducaciéon [AP, Fundacion
Fraternidad Sin Fronteras IAP, Hogar Gonzalo Cosic Ducoing IAP.

Por otro lado el personal adscrito a la DTIC impartié cursos sobre tecnologias de
la informacién hacia las Instituciones eliminando el pago a ponentes externos. Los
temas fueron Access, Excel, Word, PowerPoint y Redes Sociales.

Las Tardes de Encuentro y otros eventos especiales que se sucedieron en el
CECAPISS se grabaron e integraron en un canal de videos de YouTube para su
libre consulta.

Se amplié el horario de atencion en materia de soporte técnico para que en la
sede de Polanco se tenga servicio desde las 8am hasta las 9pm de lunes a
viernes y en el CECAPISS permanece el horario establecido desde las 8am hasta
las 8pm de lunes a viernes y de 8am a 4pm en sabados.

Se apoyé a la Direccion Juridica en la captura de informacién en el registro de
Instituciones con el fin de acelerar el proceso de actualizacidn del directorio.

W
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Se dio continuidad a la mision, visién, valores y objetivos fijados dentro de ia DTIC.

Se llevé a cabo la platica “La importancia de un CRM en mi institucién”, con el
apoyo de la empresa Wingu, especialista en tecnologias para Organizaciones de
la Sociedad Civil y quién ha hecho implementaciones de CRM para el Tercer
Sector en México y Argentina.

Se elaboraron articulos con consejos de seguridad informatica y recomendaciones
para evitar estafas en linea, dirigidos a las Instituciones, dentro del programa de
“Martes de Tips en Desarrollo Institucional” para las IAP, que difunde el
Departamento de Desarrollo Institucional cada martes.

Se impartid la platica “Amenazas y riesgos mas comunes en seguridad de las
TIC”, con el objetivo de difundir las recomendaciones de seguridad mas comunes
a seguir en el uso de Redes Sociales, Sitios de compra en linea, dispositivos
Maviles, etc.

Sistemas

Derivade de una observacidon en una auditoria de Calidad, se automatizé el
registro de los alumnos a los cursos del CECAPISS, lo que permite tener una base
de asistentes y obtener reportes estadisticos répidamente.

En los aspectos normativos para el GRP se hizo un cambio en la clasificacién de
cuentas contables y se adecud el sistema para poder cumplir con los requisitos del
SAT sobre contabilidad electrénica.

Respecto del sistema de némina y derivado de lineamientos del SAT, ya se emiten
recibos de némina electronicos CFDI.

Para evitar la captura de datos en e! sistema EVT (solicitudes de tramites) y
CuteFlow (seguimiento de flujos} se integro la funcionalidad de actividades dentro
del EVT.

Siendo la Direccion de Programas Asistenciales un area sustantiva dentro de la
Junta y al no tener informacion registrada en los sistemas, se integré un médulo
de seguimiento de asesorias dentro del SIBO.

Continuamos apoyando a las IAP con la herramienta que la Junta ha puesto a
disposicién de éstas para la elaboracion de Paginas Web y que se alojan en la
infraestructura de la propia Junta. Esto permite que las IAP tengan una presencia
en la Internet sin destinar recursos para su elaboracion y mantenimiento.

Wit
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Se dio continuidad al sitio Web “Comunidad IAP", el cual proporciona resefas de
noticias relevantes de las Instituciones, para ser difundidas al publico en general y
a los medios de comunicacién en particular.

Se apoy6 a la Asociacion ltaliana de Asistencia |IAP en la implementacién de un
CRM como proyecto piloto para que tenga un control mas preciso de sus asistidos
y cuotas.

Con el fin de orientar a las Instituciones sobre la aplicacidon de recursos
econdémicos en instrumentos de inversion se trabajé en el sitio de Informacién
Financiera, que contiene indicadores economicos y financieros, glosario de
términos financieros, asesorias, ofertas publicas y otra informacion relacionada.

Se habilité un WebService con informacion de las Instituciones para consulta de
los sistemas de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, con el fin de
integrar ambas plataformas de informacién y que las Instituciones realicen
directamente el tramite en la plataforma Web de la propia Secretaria de Finanzas
del Distrito Federal.

Se concluyé la primera parte de la automatizacion del Sistema de Gestion de la
Calidad, la cual contempla el registro de los Indicadores de Gestion; quedando
pendiente el registro de la documentacién del sistema, el seguimiento acciones y
el seguimiento de los acuerdos.

Redes

Por la importancia que tiene el CECAPISS hacia las Instituciones por su oferta
constante de cursos de capacitacion, se amplié el horario de atencion de soporte
para cubrir [a programacion de cursos incluyendo los sabados y se instaur6é un
programa de verificacién para mantener en éptimas condiciones la infraestructura
de computo, telecomunicaciones y audiovisuales.

Se amplia la atencibn de soporte en la sede de Polanco cubriendo
permanentemente un horario de 8am a 9pm de lunes a viernes.

El 100% del personal de soporte técnico esta integrado a la plantilla de la Junta,
eliminando una plaza externa.

Para garantizar la continuidad de los servicios de la Junta, el equipo de computo,
de telecomunicaciones y redes, se encuentra cubiertos con esquemas de servicios
de soporte y reparacién especializados y de respaldo. Se manejé un programa de
mantenimiento preventivo para el equipo de cdmputo con dos revisiones al afio.

Vi
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Actualizacion de los esquemas de respaldo y de recuperacion para reducir la
pérdida de informacion, en especial de los equipos laptop que se emplean en
funciones fuera de las oficinas de la Junta.

Permanente actualizacién de software, tales como antivirus, filtros de Internet,
enrutadores, switches, firewall, parches a sistemas operativos, etc.

Calidad

A solicitud del Presidente, en el inicio de su gestion, se realizd6 un estudio de
funciones y areas y se integré a Calidad en un comité para publicar el Codigo de
Etica de la Junta.

Se sigue apoyando en la mejora y gestion de los procesos emitiendo
recomendaciones y acompafiamiento en la implementacion, principalmente en la
Direccion de Analisis y Supervisién.

Se continué con el mantenimiente del Sistema de Gestion de la Calidad, tanto en
la revisidon de los procesos y la aplicacion de auditorias internas y externas. Se
tenian previstas 3 auditorias internas y se cancela la Gltima previa a la externa 4/5.

Se implementd y ajusto el control de quejas dirigidas hacia la Junta.

Para dar cumplimiento a la norma ISO 9001:2008 se realizaron encuestas
trimestrales via web a la Instituciones que realizaron algtin tramite cercano a dicho
periodo, esto con el fin de conocer su percepcion sobre el servicio ofrecido. Al
aplicar esta encuesta obtuvimos comentarios que anteriormente no nos los habian
transmitido y que fueron muy valiosos para dar continuidad a la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Calidad.

Continuan las platicas de induccion al SGC al personal de nuevo ingreso, las
platicas de reforzamiento y el mantenimiento al Manual de Calidad vy

Procedimientos.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Como area de servicto interna, atender los requerimientos de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones y Calidad, para apovyar a las funciones sustantivas
de ia Junta bajo un esquema de mejora continua; asi como, fortalecer los servicios
de telecomunicaciones, sistemas informaticos, el Sistema de Gestidén de la Calidad
y el proceso de desarrollo de sistemas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

SEN

© o

Mantener y desarroliar sistemas de informacién integrales que apoyen los
procesos sustantivos, agilicen actividades, reduzcan costos, hagan cumplir
leyes u ofrezcan un valor agregado a los servicios que presta la JAPDF a
las 1AP.

Fomentar en el personal de la Junta el registro en los sistemas.

Conducir proyectos informaticos con apoyo de asesorias externas
{(outsourcing).

Mantener la certificacion ISO 9001:2008 y el Sistema de Gestion de la
Calidad. :

Incidencia en la mejora de los procesos de la organizacién a través de
opiniones recibidas por los mecanismos de encuestas, auditorias, quejas o
solicitudes expresas.

Automatizar el registro, control y seguimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad.

Continuar con el apoyo en la seleccion de tecnologia que cumpla con los
requerimientos especificos de las diferentes areas de la Junta.

Asesorar a las IAP en sus requerimientos de tecnologias.

Implementar un programa formal, para la induccién y orientacion al
personal sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas e infraestructura
existentes.

10.Capacitacion al personal de las Instituciones sobre tecnologias de la

informacioén
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METAS

Mantener y desarrollar sistemas de
informacion integrales que apoyen los
procesos sustantivos.

Concientizar al personal sobre el
registro en los sistemas.

Coordinacibn de  proyectos con
personal externo.

Mantener la certificacion 1ISO
9001:2008 y el Sistema de Gestién de
la Calidad.

Incidencia en la mejora de los procesos
de la organizacion

Automatizacién del SGC
Apoyar en la seccién de tecnologia.

Apoyos a las IAP a sus requerimientos
de tecnologias.

9.- Participar en sesiones de induccion

10

Capacitar al personal de las IAP en

" materia de tecnologias de informacion.

ENE
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ESTRATEGIAS

o

o o

9.

Llevar acciones que permitan al personal de desarrollo de sistemas conocer
las necesidades de informacion de los usuarios y tener un contacto mas
cercano con ellos. Evaluar los requerimientos a fin de conocer los
beneficios que se obtendran para la JAPDF y las |IAP. Ampliar la
funcionalidad u oferta de sistemas para cubrir las necesidades de
informacidn operacional, gerencial y directiva.

Concientizar al personal sobre los beneficios de registrar la informacién en
los sistemas. En su caso proporcionar guias u orientaciéon del adecuado
registro.

Que el personal defina y coordine las actividades de los asesores externos.
Atender las observaciones que se obtengan de las auditorias internas y
externas con el afan de mejorar los procesos sustantivos.

Acompafiar a las Areas en la mejora de sus procesos y procedimientos.
Continuar con el desarrollo de un sistema para la automatizacion del SGC:
Seguimiento a los acuerdos y a las acciones.

Brindar la asesoria, la investigacion y la recomendacion de tecnologias
requeridas para cubrir las necesidades de las areas de la Junta.

Difundir los servicios de asesorias en materia de tecnologia que ofrece la
Junta a las Instituciones. Realizar actividades de difusidon y vinculacién
tecnolégica de terceros expertos con las instituciones.

Participar con las sesiones de induccion junto con los departamentos de
Recursos Humanos y Calidad.

10. Elaborar y actualizar materiales de capacitacién para impartir al personal de

las instituciones en el Cecapiss, en materias relacionadas con las
tecnologias de informacion: Access, Word, Excel, PowerPoint, Redes
Sociales y Gestién de Bases de Datos.

RESPONSABLE

LiC. MARIO ALBERTO HAZA TREVINO

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

28




e Direccion Administrativa




Junta de

Asistencia PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Privada del 2015

Distrito Federal

DIRECCION ADMINISTRATIVA
MISION

Planear, administrar y vigilar el eficaz aprovechamiento de ios recursos de la Junta
de Asistencia Privada del Distrito Federal, asi como el manejo de informacion
estratégica que sirva para la toma de decisiones en beneficio de la misma,
garantizando rendicidon de cuentas y el apego estricto al marco normativo de
actuacion,

DIAGNOSTICO

La Direccidon Administrativa cuyo objetive principal consiste en proporcionar el
servicio y apoyo que requieren las areas de la JAPDF mediante la adecuada
Administracion de los recursos humanos, financieros y materiales a fin de
contribuir al logro de los objetivos institucionales

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Administrar y proveer con eficiencia, racionalidad y transparencia los recursos
humanos, financieros y materiales que requieren las areas de la JAPDF, para
fortalecer su capacidad operativa y coadyuvar al logro de los objetivos
institucionales.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

1.- EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

o Verificar y comprobar que el proceso de seleccion y contratacion de
personal, prevea que los candidatos estén calificados y con cualidades que
les permitan adquirir rapidamente la cuitura de la JAP.

» Continuar con el proceso de induccion a la JAPDF para los nuevos
empleados.

+« Mantener actualizadas las Descripciones de Puestos conforme a las
estrategias operativas implementadas por cada area de la Junta.

e Dar continuidad al proceso de Desarrollo y Profesionalizacién del personal
de la JAP mediante la gestidon oportuna del programa de capacitacion para
la totalidad de la estructura organica de la JAP.
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Dentro de los limites que imponga la normatividad aplicable, el personal
esté bien remunerado y reconocido, para lo cual se pretende incorporar un
esquema para valuar los puestos.

Evaluar por lo menos una vez al afio al personal, con la ayuda del sistema
de evaluacion del desempefio.

Incorporar mejoras continuas al Sistema de Evaiuacién del Desempefio.
Coordinar las actividades para incrementar los indices de seguridad en
materia de condiciones de trabajo seguras a través de la integracion y
capacitacion de las comisiones de seguridad e higiene y de brigadas de
proteccién civil.

Atender las solicitudes de informacion publica que se nos requiera.
Implementar mejoras en el procedimiento PD-03 Capacitacion y Desarrolio
conforme a la norma 1SO 8001:2008.

Establecer y mantener convenios de descuento en beneficio del personal y
sus familias.

Dar continuidad al fomento de actividades deportivas y culturales en
beneficio de la salud fisica y mental del personal.

2.- EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES:

Mantener el uso racional, transparente y 6ptimo de los recursos materiales
y de los servicios generales para contribuir con el logro Institucional en los
términos de las normas, politicas y lineamientos autorizados.

Coordinar en forma oportuna y eficiente la adquisicion, almacenamiento,
control y suministro de los recursos materiales que requieren las unidades
administrativas de la Junta a través de la correcta ejecucion de los
procesos establecidos.

Proporcionar en forma oportuna y eficiente a las areas y al personal de la
Junta los servicios generales que requieran para el éptimo desempefio de
las funciones a su cargo.

Mantener en oOptimas condiciones los inmuebles, las instalaciones, el
equipo, los vehiculos y los bienes muebles propiedad o al cuidado de la
Junta.

Brindar con calidez y oportunidad servicios de mensajeria y traslado de
personal de la Junta de acuerdo a las necesidades de operacion de las
mismas.

Apoyar oportunamente a las areas de la Junta en los eventos internos y
externos que se realicen.

Simplificar y eficientar los procedimientos certificados conforme a la norma
ISO 9001-2008, en busca de una mejora continua.
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3.- EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS:

+» Administrar los recursos financieros con responsabilidad, racionalidad,
transparencia y eficiencia.

¢ Instrumentar acuerdos del Comité de Inversiones.
Establecer permanentemente la busqueda de instrumentos y mecanismos
de inversién, que ofrezcan condiciones de seguridad y rentabilidad.

e Consolidar el proceso del sistema de registro y control de los ingresos
provenientes de las IAP por el pago de sus cuotas legales e intereses por
pagos inoportunos disminuyendo a cero los cobros no identificados.

4.- EN MATERIA DE REGISTROS CONTABLES Y CONTROL PRESUPUESTAL:
o Efectuar el registro contable de todas las operaciones de las JAPDF, a
efecto de generar los Informes Financieros opertunamente y que sean la
base para la toma de decisiones del Presidente y Consejo Directivo.
o Generar los registros y controles presupuestales necesarios para identificar
permanentemente lo ejercido y lo no ejercido.

RESPONSABLE

GUTIERREZ TOPETE
ISTRATIVO

” GUILLERMO TELLE

C. ..
" DIRECTOR AD
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Ejecucion al 100% del programa de
capacitacion y desarrollo para el : e S
1- personaldela JAPDF | U

Mantener actualizados los instrumentos
2.- administrativos con que se cuenta

zt
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SECRETARIA EJECUTIVA
MISION

Ser una Secretaria Ejecutiva que contribuya a la toma de decisiones del
Presidente y del Consejo Directivo.

Colaborar con la Presidencia en el seguimiento de los acuerdos como para su
cumplimiento en tiempo y forma.

Coordinar conjuntamente con las distintas direcciones los asuntos para acuerdo
del Consejo Directivo.

DIAGNOSTICO

La Secretaria Ejecutiva, de acuerdo a Ley de Instituciones de Asistencia Privada
para el Distrito Federal, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo,
Verificar la existencia de quorum para sesionar
Levantar las actas y los acuerdos correspondientes de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.

e Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo e
informar al mismo del cumplimiento y ejecucion de estos, y

¢ Auxiliar al Presidente en el cumplimiento de sus facultades.

Una de las tareas prioritarias ha sido, en coordinacién con las direcciones, agilizar
el procedimiento de integracion y elaboracion de la documentacion de asuntos que
se someten al Consejo Directivo, por lo cual se elabor6 el procedimiento PS-01
‘INTEGRACION DE LOS ASUNTOS PARA EL CONSEJO DIRECTIVO” que fue
certificado en el 2007 dentro del programa de gestién de calidad y mejora continua
que la JAPDF ha implementado.

En el Escritorio Virtual de Trabajo (EVT) conjuntamente con la red interna ios
miembros del equipo que ejecuten el procedimiento mencionado tienen acceso a
los acuerdos tomados por el Consejo Directivo.

Anualmente se entrega a las Instituciones el calendario anual de sesiones del

Consejo Directivo, con el proposito de que envien oportunamente las solicitudes
que necesitan autorizacién por parte del Consejo Directivo.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Sistematizar informacién clara, precisa y necesaria para la toma de decisiones del
Consejo Directivo, asi como, la supervisiéon y seguimiento de acuerdos de dicho
organo colegiado y coadyuvar la sistematizacion de las solicitudes de las 1AP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Operar y perfeccionar el sistema de seguimiento de acuerdos,

2. Revisar las fichas ejecutivas que se someteran a consideracion del Consejo
Directivo.

3. Consolidar el procedimiento PS-01 conforme a las necesidades y estructura
de la JAP.

ESTRATEGIAS

1.- Auxiliar al Presidente al cumplimiento de sus facultades en el procesc de
mejora continua implementado.

RESPONSABLE

f\/“m/(\u C;D&O '

LIC. CONSUELO DE LOURDES CASTRO SALINAS
SECRETARIA EJECUTIVA
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1.- Coordinar con i{as direcciones el
procedimiento de integracidn de los
asuntos del Consejo

2- Coordinar y ejecutar los asuntos
turnades por la Presidencia

3.- Llevar a cabo el proceso de eleccion de
2 rubros.

Gg



Presupuesto
2015




Junta de
Asistencia
Privada del
Distrito Federal

7 . PRESUPUESTO 2015 (PESQOS)

PRESUPUESTO
CONCEPTO 2015
GASTO PROGRAMABLE 135,854,221.00
GASTO CORRIENTE 134,737,561.00

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

GASTO DE CAPITAL

BIENES INMUEBLES

FUENTES DE CAPITAL

INGRESOS POR CUOTAS POR OBLIG. LEGALES
INGRESOS POR RENDIMIENTOS DE CAPITAL
INGRESOS POR VENTA DE VALORES
REMANENTE DEL EJERC. ANT

94,230,329.00
2,753,484.00

37,753,748.00

1,116,660.00

1,1186,660.00

135,854,221.00

106,576,017.00
9,950,976.00
19,327,228.00
0.00
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i 7.1 GASTO PROGRAMABLE (PESOS)

DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2015

GASTO PROGRAMABLE 26,317,631.00

GASTO CORRIENTE 26,274,631.00
SERVICIOS PERSONALES 20,999,952.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 505,981.00
SERVICIOS GENERALES 4,768,698.00
GASTO DE CAPITAL 43,000.00
BIENES INMUEBLES 43,000.00
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71 GASTO PROGRAMABLE (PESOS)

PRESUPUESTO 2015

DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

CONCEPTO

PRESUPUESTO
2015

GASTO PROGRAMABLE

GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

GASTO DE CAPITAL

BIENES INMUEBLES

35,140,822.00

35,035,522.00
18,368,418.00
848,847.00

14,818,557.00

105,000.00

105,000.00
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7.1  GASTO PROGRAMABLE (PESOS)

DIRECCION JURIDICA

PRESUPUESTO 2015

GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

GASTO DE CAPITAL

BIENES iINMUEBLES

PUESTO
CONCEPTO PRESUPUES
2015
GASTO PROGRAMABLE 12,666,980.00|

12,6560,980.00
10,554,462.00
213,433.00

1,883,085.00

5,000.00

5,000.00
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7.1 GASTO PROGRAMABLE (PESOS)

DIRECCION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO
CONCEPTO
2015

GASTO PROGRAMABLE 21,764,122.00]

GASTO CORRIENTE 21,008,322.00
SERVICIOS PERSONALES 16,765,788.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 564,707.00
SERVICIOS GENERALES 3,677,827.00
GASTO DE CAPITAL 756,800.00
BIENES INMUEBLES 755,800.00
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71 GASTO PROGRAMABLE (PESOS)

PRESUPUESTO 2015

PRESIDENCIA
PRESUPUESTO
CONCEPTO
2015

GASTO PROGRAMABLE 6,781,417.00

GASTO CORRIENTE 6,781,417.00
SERVICIOS PERSONALES 4,248,394.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 125,792.00
SERVICIOS GENERALES 2,407,231.00
GASTO DE CAPITAL 0.00
BIENES INMUEBLES 0.00
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71 GASTO PROGRAMABLE (PESOS)

SECRETARIA EJECUTIVA

PRESUPUESTO 2015

CONCEPTO

PRESUPUESTO
2015

GASTO PROGRAMABLE

GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

GASTO DE CAPITAL

BIENES INMUEBLES

16,852,632.00

16,815,772.00

8,477,228.00
178,953.00

8,159,591.00

36,860.00'

36,860.00
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71 GASTO PROGRAMABLE (PESOS)
CONTRALORIA INTERNA
PRESUPUESTO
CONCEPTO
2015
GASTO PROGRAMABLE 4,560,752.00]
GASTO CORRIENTE 4,545,752.00
SERVICIOS PERSONALES 3,935,188.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 141,103.00
SERVICIOS GENERALES 469,461.00
GASTO DE CAPITAL 15,000.00
BIENES INMUEBLES 15,000.00
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7.1 GASTO PROGRAMABLE (PESOS})

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2015

GASTO PROGRAMABLE 11,780,866.00

GASTO CORRIENTE 11,624,865.00
SERVICIOS PERSONALES 9,880,899.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 174,668.00
SERVICIOS GENERALES 1,569,298.00
GASTO DE CAPITAL 156,000.00
BIENES INMUEBLES 156,000.00
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PROGRAMA DE TRABAJCO ANUAL 2015
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
PRESUPUESTO PCR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMABLE

kls A A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES U::ESEEE METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTOC DE CAPITAL
[CIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION 28,589,065.00] 28,543,065.00 46,000.00]
o Atender solicitudes de constitucién de IAP o fransformacion de AC a |lAP
01 I'ncrementar la Constitucién de |AP o transformacion de AC a IAP.
10 Constitucion y Transformacion de una IAP & 165,358.00 165,358.00 0.00
01 |Estudic documental sobre la viabilidad del proyecto de constitucion o transformacién ASESORIA
02 |Emisidn de memerando opinion de DAS OPINION
032 |Revision del proyecto integral de constitucion o transformacion MEMORANDOC
04 |Revision de nuevo proyecto de los solicitantes atendiendo observaciones VISITA
05 [Visita de evaluacion INFORME
06 |Elaboracion del Informe respecto a la visita realizada INFORME
07 |Elaboracién de proyecto de resclucion para Consejo Directivo PROYECTO
08 |Remision a oficialia de partes para su archivo DOCUMENTO
03 Atender solicitudes de extincion, fusion o reforma de estatutos de las IAP.
03 Apoyar a las 1AP en la solucién de diversas problematicas mediante la asesoria necesarial
para el logro de (extincion, reforma de estatutos, fusién) de la Institucién.
20 Extincion de Instituciones 1 3,106,256.00] 3,106,256.00 6.00
01 |Recepcion de solicitud de extincion a peticion de parte y Acta de Patronato DOCUMENTO
02 JOficio dirigide a la IAP para que se subsane solicitud de extincion DOCUMENTO
03 jOficio por el que se tiene por no presentada la solicitud de extincién DOCUMENTO
04 s\:aF'ILsritse de Ias solicitudes y de la situacion generat de la Institucion para la extincién a peticién DOCUMENTO
05 |Analisis de la informacién y documentacién que obra en la JAPOF para extincidn de oficio DOCUMENTO
06 [Reunidn interna {Depto de Gestidn Legal) para analizar viabilidad de extincidn de oficio DOCUMENTO
07 |Oficio de solicitud de domicilio de {a IAP a Autoridades Adminisirativas DOCUMENTO
08 |Oficio de Requerimiento de Informacian y/o Documentacion a |1AP/Patronato/Fundadores DOCUMENTO
09 JElaboracién de Orden de visita para extincion DOCUMENTO
10 [Motificacién de Requerimiente de Informacion a |AP/Patronato/Fundadores DOCUMENTO
11 JActa circunstanciada de visita para extincion DOCUMENTO
12 |Efaboracion del informe de visita para extincion DOCUMENTO
Elaboracién de oficio dirigide a la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos y Diario
13 |de Meéxico para la Publicacién de Edictos en la Gaceta (Requerimiento/informacionfvista con] DOCUMENTO
informe/netificacion de resoluciones)
14 |Elaboracién de escrito a publicarse par edictos DOCUMENTO
15 |Elaboracién de solicitud de pago y orden de trabajo para publicacion por edictos GOCUMENTO
16 |Elaboracién de proyecto de resolucidn para Consejo Directivo {iniciofconclusion) DOCUMENTO
17 |Oficio para solicitar baja de IAP del Registro de Inslitucicnes DOCUMENTO
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GASTO PROGRAMABLE
rls Ala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES U::E;g:E METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTODE CAPITAL
03 Atender solicitudes de extincién, fusion o reforma de estatutos da las IAP.
03 Apoyar a las |AP en la solucién de diversas problematicas mediante la asesoria necesariaf
para el logro de {(extincién, reforma de estatutos, fusion) de la Institucién.
44 Procedimiento de Liquidaclén 11 315,720.00 315,720.00 0.00
Q1 |Revisién del informe mensual del proceso de Liquidacion DOCUMENTO
02 |Revision del informe y acta final del procesa de Liquidacién DOCUMENTO
03 Atender salicitudes de extincion, fusion o reforma de estatutos de las IAP.
03 Apoyar a las IAP en la solucién de diversas problemiticas mediante la asesoria necesarial
para el logro de (extincién, reforma de estatutos, fusién) de la Institucién.
23 Fusidn de Instituciones 1 €4,171.00 64.171.00 0.00)
01 |Recepcion y Andalisis de Solicitud, Acta y Convenio de Fusidn DOCUMENTO
02 Ela_ab_orar Ficha Informativa historica sobre el cumplimiento de Cbligaciones Legales de las IAP y DOCUMENTG
opinién a DJ
03 |Reunidn Integral para analizar la viabilidad de {a fusién DOCUMENTO
04 JEmisién y Opinién Financiera como resultade de la Valoracién del Tramite DOCUMENTO
05 |Emision Informacion Financiera para Ficha Ejecutiva al Cansejo Directivo DOCUMENTO
03 Atender solicitudes de extincion, fusion o reforma de estatutos de las IAP.
03 Apoyar a las IAP en la solucion de diversas probleméticas mediante la asesoria necesarial
para o! logro de (extincién, reforma de estatutos, fusidn) de la Institucion.
M Reforma de Estatutos 25 521,805.00 521,905.00 0.00
01 |Recepcion de solicitud y acta de patronato para analisis y opinién en el EVT, 0 en papel DOCUMENTO
02 JAndlisis y Opinidn de la Reforma DOCUMENTO
03 JAsescria Integral con la |IAP, (en su caso) DOCUMENTC
04 |Recepcién del Nuevo Prayecta por comeo electrénico para revisidn y opinian DOCUMENTO
05 |Emision de Ficha Ejecutiva para el Consejo Directivo DOCUMENTO
Organizar servicios de asesorla juridica, fiscal, asistencial y administrativa para las
1 e . . .
Instituciones de Asistencia Privada.
1 Apoyo especializado en materia legal, fiscal, asistencial, contable, administrativa y|
tecneldgica para las IAP
13} Asesorias 6793 3.807 412.00 3,764,412.00 43,000.00
01 |Orientacion a las AP de caracter financiero, fiscal y contable via telefénica. DOCUMENTO
02 |Orientacién a las JAP de caracter financiero, fiscal y contable por escrito. DOCUMENTO
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

GASTO PROGRAMABLE

GASTO TOTAL

GASTD CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

05

07

07

o7

29

29

29

28

26

03

™
o2
03
04
03
06

o
02

01
02

Atencidn perscnalizada a representantes de las |AP que acuden a las Instalaciones de estal
Junta,

Orientacién a las JAP de cardcter financiero, fiscal y contable via comreo electronico.

Estimacion y andlisls de los Ingresos, Egresos y de Inversiones en Activos Fljos de los
presupuestos de las JAP y programas da trabajo

Aprueba el Consejo Directivo la estimacién de los Ingresos, Egresos y de Inversiones en
Activos Fijos del presupuesto de las Instituciones para su ejecucidon en su labon
Asgistencial

Presupuesto y Programa de Trabajo

Recordar el envio de Presupuesto y Programa 2015 por medio de fax, o comeo electronico
Llamadas telefénicas para recordar el envio del Presupuesto Programa 2015 de las IAP
Recepcidn y analisis de Presupuesto 2015 por medic del ETV. y/o Oficialia de partes
Determinacian de Observaciones del Presupuesto 2015

Presentacion a Consejo Directivo para Aprobacion

Recepcion de oficios de respuestas a Qbservaciones del Presupuesto

Vigilar que las IAP cumplan con lo establecido en la LIAPDF y sus estatutos.
Atender las solicitudes da las IAP en materda financiera para su fortalecimiento
institucional.

Modificacién de Presupuesto

Recepcion de solicitud, y Acta de Patronato de la Institucién para andlisis y opinién por papel o
EVT.

Presentacion a Consejo Directivo para Aprobacion

vigilar que las 1AP cumplan con lo establecido en la LIAPDF y sus estatutos.
Atender las solicitudes do las JAF en materia financiera para su fortalecimiento]
Institucional.

Compra-Venta de iInmuebles
Recepcion de solicitud, Avaldo y Acta de Patronato de la Institucidn para andlisis y opinion
Oficios de auterizacion de conformidad con el articule 45 Frac. VIl de la LIAPDF

Vigllar que las IAP cumplan con lo establecido on la LIAPDF y sus astatutos.
Atender las solicitudes de las IAP en materia financiera para su fortalecimiento)
institucional.

DOCUMENTO
DQCUMENTO

DOCUMENTOC
DOCUMENTC
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTC
DOCUMENTO

DOCUMENTO
DOCUMENTO

DOCUMENTO
DOCUMENTO

398

30

1,485,992.00

466,243.00

501,154.00

1.495,992.00

466,243.00

501.154.00

0.00

0.00]

0.00
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMABLE

rRls A A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Uf:‘llE);II[)’:E METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE ¥ GASTO DE CAPITAL
36 Baja de Activos 22 154,702.00 154,702.00, 0.00
01 |Recepcion de solicitud, y Acta de Patronato de la Institucién para anélisis y opinion DQCUMENTO
02 Autorizacion del Director de la DAS de conformidad con el articulo 45 Frac. VIl de la LIAPDF DOCUMENTO
02 Atender solicitudes de donativos condicionados u onerosos que presentan las tAP
02 |Coadyuva la entrega o autorizacién de los donatives hechos a las |AP mas vulnerables.
15 Donatives Condiclonados u Onerosos 1 113,736.00 113,736.00, 0.00
01 {Recepcion de solicitud, y Acta de Patronato de la Institucién para anilisis y opinién DOCUMENTO
02 |Presentacion a Consejo Directivo para Aprobacién DOCUMENTO
a7 Vigilar que las JAP cumplan con lo establecido en la LIAPDF y sus estatutos.
29 Atonder las solicitudes de las IAP en materia financiera para su fortalecimiento
institucional.
14 Cuantas Incobrables 2 126.400.00 126,400.00, 0.00
01 |Recepcitn de informe y Acta de Patronato de la Institucién DOCUMENTO
04 Atender solicitudes de apoyo econdmico que realicen las IAP
03 Apoyar a las JAP en Ja solucién de diversas probleméticas mediante la asesoria necesaria|
para el logro de {extincién, reforma de estatutos, fusion) de la Institucion.
24 Fondo de Ayuda Extraordinaria i 336,884.000  336.884.00 0.00}
01 [Recepcitn y Andlisis de solicitudes del Fondo de Ayuda Extraordinaria DOCUMENTO
02 |Visita a las |AP solicitante VISITA
03 |Informe de Visita. DOCUMENTO
04 IResclucion para el Caonsejo Directivo DOCUMENTO
05 [Visita de Seguimiento a las IAP VISITA
06 |\nforme de Visita de Seguimienta DOCUMENTO
07 [Comprobacion del Fondo DOCUMENTO
04 Atender solicitudes de apoyo econdmico que realicen las IAP
15 Apoyar a las IAP que se encuentran en situacién de crisis econdmica para continuar su
operacion
64 Otros Fondos 3 117.486.00 117 486.00 0.00
01 Visita integral ¢ DAS a las IAP solicitantes. VISITA
02 {Informe de Visita DOCUMENTO
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMABLE

elslala DESCRIPCION DE ACTVIDADES UMD e |meas
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO OE CAPITAL
03 [Recepcién y Andlisis de solicitud DOCUMENTO
04 |Elaboracitn de Dictamen DOCUMENTO
(1) JPresentacién a Consejo Directivo para aprobacién DOCUMENTO
06 |Resolucion para el Consejo Directivo DOCUMENTO
07 |Visita de Seguimiento a las 1AP VISITA
08 |Informe de Visita de Seguimiento DOCUMENTO
09 [Comprobacion de Fondo DOCUMENTO
14 Pago de la cuota del seis al millar e intereses.
40 Fortalecer la solidez financlera de la JAP y prestar servicios eficientes
50 Control y segulmiento del page de la cuota del sais al millar ¢ intereses 200 567.590.00 567,590.00, 0.00,
01 JAlimentacion det Sistema con Informacién remitida por las IAP CAPTURA
02 [Captura de Pagos via sistema bancario CAPTURA
03 |Reporte del Cierre Mensual REPORTE
04 |Asesorias respecto al cumplimiente del pagoe de la cuota del seis al millar ASESCRIA
05 |Proyecto de presupuesto de ingresos para el Programa Qperativo Anual PROYECTC
06 |Constancia de estatus de cumplimiento de obligaciones legales QFICIO
23 Cumplimlento de Obligaciones Legales (Contables-Fiscales) provistas en la LIAPDF.
05 Jlnformacién veraz del cumplimiento de Obligaciones Legales de las IAP, que les permiten]
ol accoso a diversos benaficios econdmicos y fiscales.
45 Control y seguimiento del cumplimiento de obligaciones legales 200 988,421.00 988.421.00 0.00
01 |Requerimiento de Informacién para el cumplimiento de pbligaciones legales OFICIO
02 |Registro de libros contables en el EVT CAPTURA
03 JRegistro de dictamen fiscal en el EVT CAPTURA
04 JEmisién de oficios y circular de obligaciones legales OFICIO ¥
CIRCULAR
23 Cumplimiento de Obligaciones Legalas (Contables-Fiscales) previstas en |a LIAPDF.
05 Informacién veraz del cumplimiento de Obligaciones Legales de las |AP, que les permiten]
el acceso a diversos beneficios econdmicos y fiscales.
46 Ravisiones 448 418,259.00 418,259 .00 0.00]
04 |Revision y sellado de libros contables presentados por las Instituciones DOCUMENTO
02 |Revisién de dictamenes fiscales DOCUMENTO
03 |Realizacién de Colectas y Eventos DOCUMENTO
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
PRESUPUESTC POR PROGRAMAS {PESOS)

GASTO PROGRAMABLE

rbslala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES u:lggll;se METAS
R 1
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO DE CAPITAL
a7 Vigilar que las JAP cumplan con lo establecido en la LIAPDF y sus estatutos.
Supervisar que las IAP cumplan con el ohjetivo y fin asistencial contenidos en sus)
07 . o
estatutos y con la poblacién asistida.
38 Visitas de Inspeccion 10 481,547.00 481,547 .04 0.00
01 | Notificacién de orden de visita por el Consejo Directivo/Presidencia JAPDF DOCUMENTO
02 |Preparacidn de la visita DOCUMENTO
03 |Ejecucion de la Visita de Inspeccion VISITA
04 |Elaboracién de Acta Circunstanciada DOCUMENTO
05 |Elabaracion y envid del Informe a Presidencia DOCUMENTO
06 |Elaboracién de oficios de observaciones DOCUMENTO
07 |Respuesta de a IAP a oficio de observaciones DOCUMENTC
07 Vigilar que las tAP cumplan con lo estabiecido en la LIAPDF y sus estatutos.
Supervisar que las IAP cumpian con el objetivo y fin asistencial contenidos en sus
07 cumpian |
estatutos y con la poblacion asistida,
40 Visitas de Supervision Foraneas 8 259,351 .00 259,351.00, 0.00
01 |Preparacion de Visitas Foraneas a las I1AP DOCUMENTO
02 |Ejecucitn de la Visita Foranea VISITA
03 |Elaboracion y envié del Informe al Director DOCUMENTO
04 |Elaboracidn de aficio de observaciones DOCUMENTO
05 [Respuesta de la IAP a oficic de observaciones DOCUMENTO
06 |Seguimiento oficio de observaciones DOCUMENTO
0r Vigilar que las IAP cumplan con lo establecido en la LIAPDF y sus estatutos.
07 Supervisar que las IAP cumplan con el objetivo y fin asistencial contenidos en sus)
estatutos y con la poblacion asistida.
a1 Visitas de Supervision Locales 369 5,287,356.00 5,287.356.00 0.00
01 fPreparacion de Visitas Locales a las I1AP DOCUMENTO
02 |Ejecucion de la Visita VISITA
03 |Elabaracitn y envio del Informe a Director DOCUMENTO
04 |Elaboracidn de oficios de observaciones DOCUMENTO
05 |Respuesta de la IAP a oficio de observaciones DOCUMENTO
06 |Elaboracion de oficios de apercibimiento DOCUMENTO
07 |Seguimiento oficio de observaciones DOCUMENTO
08 |Opinicn asistencial de las solicitudes de constancias de reducciones OPINION
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GASTO PROGRAMABLE

rlslala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES UNDADDE | wETAs
R] 1
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTD DE CAPITAL
o7 Vigilar que las IAP cumplan ¢on lo establecido en a LIAPDF y sus estatutos.
07 Suparvisar que las IAP cumplan con el objetivo y fin asistencial contenides en sus|
estatutos y con la poblacion asistida.
39 Visitas de Presidencia 40 227,082.00 227,082.00 D.00)
01 IP1aneacién de |a visita de Presidencia (ficha) DOCUMENTO
08 Emisi6n de Constancias para el tramite de reduccién de contribuciones locales.
08 Optimizar recursos y redirigir &l gasto a la labor asistencial de las JAP.
07 Atencién de sclicitudes de constancias para el tramite de reducciones 300 4,948 96500] 4,948.965.00 0.00
01 |Propercionar a las IAP asesaria sobre la obtencién de reduccion de contribuciones ASESORIA
02 JAnalisis y opinién de las solicitudes de constancias y documentacion soporte OPINION
02 JElaboracion de oficio con observaciones OFICIO
04 1Elaboracion de oficios de rechazo parcial o total OFICIC
05 |Elaboracién de Relaciones de Inmuebles (RIPJ y RIAJ) RIPJ Y RIAJ
i, [ . FICHA
06 |Presentacion a Consejo Directivo para aprobacién EJECUTIVA
07 |Expedicion de constancia para el tramite de reducciones de contribuciones locales CONSTANCIAS
o8 |Elaboracion de oficios de solicitud de comprobantes de aplicacion de reducciones OFICIO
09 |Captura de montos y conceptos de reducciones aplicadas CAPTURA
10 Icontrol de monto de reducciones para Tesoreria y Sistema de Aguas de la Ciudad de México RES"S)IE;TOE Y
1 Emisién de oficios y circulares respecto del tramite de constancias de reduccianes y en general] CIRCULARY
en materia fiscal del D.F. OFICIOCS
20 Promover la actualizacion permanente dal personal de {a JAP
14 Incrementar las competencias y habilidades del personal que labora en la JAP paral
brindar un mejor servicio a las IAP
12 Capacitaclén Interna al Personal 17 670,625.00 670,625.00 0.00
01 |Curso de Actualizacian del Personal de la Direccién de Analisis y Supervision DOCUMENTO
25 |Racibir y analizar las solicitudes de las LAP para el otorgamiento y recepcitn de créditos
a8 Aprobar y dar seguimiente al otorgamiento y recepcion de los créditos solicitados
43 QOtorgamiento y Recepcion de Créditos 5 117,488.00 117.486.00 0.00
01 |JRecepcidn de créditos DOCUMENTO
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS {PESOS)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

GASTO PROGRAMABLE

GASTO TOTAL

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL
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jCentrol de los Contratos de Arrendamiento recibidos.
Cumplimiento de la obllgacién establecida en el articulo 59 de la LIAPDF.

Recepcién de contratos de arrendamiento
Captura de contratos recibidos

Elaboracion de memorandos de remision de contratos a la DJ, para su analisis y observacicnes|
aia AP

Actualizar el registro de las IAP
Proporcionar un Directorio confiable a las 1AP y a todo solicitante que contione§
informacién actualizada de las |AP,

Registro de Informacién {Directorio)
Captura de Informacion de las 1AP Donatarias Autorizadas
Captura del R.F.C. de las JAP reciente constitucion

Vigilar que las IAP cumplan con lo astablecido en ia LIAPDF y sus estatutos.
Supervisar que las AP cumplan con el objetive y fin asistencial contenidos en sus|
estatutos y con la poblaclén asistida,

Acompafar al Comité Interinstitucional (lASIS-DF, PGJ-DF y DIF-DF) en las visitas que]
realican las 1AP

Acompafiamientoe a la Ejecucion de visitas

Entrega de Oficios de Observaciones remitido por IASIS-DF, PGJ-DF y DIF-DF

Vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto y mejorar su mejoramiento de Gestidn
Auditorias

Organo Interno de Control
Auditorias Especificas
Analisis de informacion recibida

|Participacién en Consejo Directive, Comites ySuhcomites yen diversas actividades para la]
verificacion de metas

Administracién de Recursos Institucionales.
Gestion

Administracién JAP
Administracion de Gestidn

CAPTURA
MEMORANDO

DOCUMENTO
DOCUMENTO

VISITA
DOCUMENTO

SESIGN
SESION
SESION

SESION

1450

79

40

12

12

800,211.00

99.568.00

157,752.004

912,150.00

1,356,283.00

800,211.00

99,568.00

157,752.00

812,150.00

1,356,283.00

J

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS

R SR Al Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMABLE
UNIDAD DE
rlslala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO DE CAPITAL
1] ON ASI 37,412,256.00] 37,304,256.00 108,000.00]
43 Atander Solicitudes de Constitucién de IAP o transformacion de AC a |AP
[+ | incrementar la Constitucidn de IAP o Transformacion de AC a 1AP
10 Constitucién y Transformacién de una |AP 79 994,534.00 994,534.00 0.00
01 |Asesoria inicial y seguimiento a avances ASESORIA
02 |Organizaciones identificadas como potenciales para ser transformadas en una |AP INSTITUCION
03 |Entrega de placas PLACA
04 |Opiniones sobre la viabilidad de tramite de fusion OPINION
3 Programa para la atencién de necesidades de las I1AP
a5 Programas especificos gue estén sefalados o se homologuen a lo seiialado en laj
LIAPDF en beneficio de {as |IAP
87 Asesoria especializada 49 1.895,111.00 1,895,111.00 0.00
- INSTETUCION
01 JAtencion integral a casos especificos ATENDIDA
02 JReuniones con expertos en temas de apoyo institucionat REUNION
03 |Reunién de Coloquios de intercambio profesional EVENTO
04 |Fortalecimiento de Instituciones INSTITUCICN
by | |Programa para la atencién de necesidades de las IAP
35 Programas especificos que estén seflalados o se homologuen a o sefialado en la
LIAPDF en beneficio de las IAP
88 Consultoria 275 4,868,405.00 4 868,405.004 0.00]
01 JTalleres de asesoria grupal TALLER
02 JAsesoria para profesionalizar el servicic de las IAP ASESORIA
03 JTalleres en materia de proteccion civil TALLER
D4 JAsesoria en materia de proteccion civil ASESORIA
05 |Reunion con Delegaciones en materia de proteccién civil REUNIONES
Ey) Programa para la atencion de necesidades de fas IAP
15 Programas especificos gque estén senalados o se homologuen a lo sefialado en laj
LIAPOF en beneficio de las IAP
8% Atencién de rubro 877 5,257,935.00 5,257,935.00 0.00]
01 [ Talleres para asesaria grupal TALLER
02 JAndlisis de informacion obtenida por rubro en el diagnostico institucional ANALISIS
03 |Plan de accién para la inlervencién PLAN
04 |Reuniones de rubro REUNION
05 Yvisitas de presidencia a |AP VISITA
06 {Realizacidn de eventos por rubro EVENTO
07 JAsesoria para la atencion de reguerimientos ASESORIA
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMABLE
elslala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES un:g;g:e METAS
R |
GASTD TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL
08 |Registro de IAP REGISTRO
09 |Constancias de registro y cartas de estatus CONSTANCIA
10 |Orientacién a casos QORIENTACION
11 {Atencidn a casos ATENCIONES
3 Programa para la atencién de necesidades de las IAP
35 Programas especificos que estén sefialados o se homologuen a lo sefalado en la]
LIAPDF en heneficio de las IAP
80 Derochos Humanos 6 736.812.00 736.812.00 0.00
01 JApoyo a las IAP para que la poblacibn atendida pueda obtener su acta de nacimiento ACTAS
N Programa para la atencién de necesidades de las IAP
15 Programas especificos que estén sefalados o se homologuen a lo sefalado en la]
JLIAPDF en heneficio de las IAP
91 Arte y Cultura 3360 1,156,779.00 1,156 779.00 0.009
01 |Numero de eventos EVENTOS
02 |IAP beneficiadas INSTITUCION
03 |Personas beneficiadas PERSONAS
19 Revision de operaciones de las instituciones para obtener fondos de acuerdo a sus|
astatutos
06 Garantizar 1a procuracién de fondos de una IAP de acuerdo a sus estatutos para el
desarrollo y logro de sus objetivos asistenciales
92 Fortalecimiento en Desarrollo Institucional 611 1,766,551.00 1,766,551.00 0.00]
01 [Asesorias en desarrollo institucionai ASESORIA
D2 [Numero de espacios para la promocién y venta de las |AP que producen ESPACIOS
03 |Bazar navidefio APOYO
04 |Sesiones con expertos en Desarrolle Institucional SESIONES
05 |Gesarrolic de Convenios y Alianzas ALIANZAS
06 |Boletin tips de los martes BOLETINES
07 |Boletin de convocatorias BOLETINES
08 |Carpeta de mejores practicas en Desarrollo Institucional CARPETA
09 |Cataloge de Proyectes Productivos CATALOGO
10 |Guias de buenas practicas de estrategias de procuracion de fondos GUIAS
11 |Coordinacian de sesiones con donantes SESION
12 JAsesorias grupales tipo taller TALLER
13 |Canalizacién de donativos CANALIZACIONES]
14 [Taller fortalecimiento de proyectos productivos TALLER
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMARBLE

rRlslala DESCRIPGION DE ACTIVIDADES "":"2;&:’5 METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL
a2 Difundir los programas de servicio social de la JAP entre lag Universidades Publicas y|
Privadas e |AP.
38 Fortalecer a la JAP y a las AP con recurse humano
as Sarvicio Social 764 1,824,863.00 1,824 863.008 ¢.00)
01 JParticipacion de la JAPDF en Ferias de Servicio Social EVENTO
02 JActividades de difusién de Servicio Social DIFUSION
03 [invitacion a AP a Ferias de Servicio Social INSTITUCION
04 |Ayudas econdmicas a estudiantes de Universidades Pablicas APOYOS
05 |Reuniones con autoridades universitarias REUNION
06 |Canalizacion de prestadores de servicio social a las AP CANALIZACION
07 |Taller para proyecto clown TALLER
08 |instituciones beneficiadas con el programa de Servicio Social INSTITUCION
09 |Acercamiento con nuevas inslituciones educativas para programa de servicio social INSTITUCION
10 | Taller en materia de servicio social TALLER
11 JPublicacion en Gaceta Oficial del Sistema de proteccidn de datos personales PUBLICACICN
12 JAsesorias scbre el programa de servicio social ASESORIA
13 Jvisitas Clown Servicio Social realizadas VISITAS
14 11AP beneficiadas (Servicio Social) INSTITUCION
ao Promover la institucionalizacién del voluntariado en las IAP del D. F.
QOrganizar un voluntariado profesional y sdlido que fortalezca el recursoc humano de las]
16
{AP del D. F.
62 Voluntariado 200 1,226,782.004 1,226,782.00 0.00
01 JCanalizacidén de voluntarios particulares a las I1AP PERSONAS
02 Hinstituciones beneficiadas con voluntariado INSTITUCION
03 JActividades de difusion de voluntariado ACTIVIDAD
04 Jvisitas de vinculacion con (AP VISITA
05 |Visitas de vinculacidn con empresas y otras instancias VISITA
06 |Actividades de voluntarics corporativos ACTIVIDAD
07 JActividades de valunlariade interno ACTIVIDAD
08 |Taller y/e platica de sensibilizacién "impartancia de voluntariada” TALLER
09 |Publicacién en Gaceta Oficial delo Sisterma de proleccion de datos personates PUBLICACION
10 JAsesorias a |AP sobre el programa de voluntariado ASESORIA
11 [Visitas Clown VISITAS
12 |IAP beneficiadas INSTITUCION
26 Organizar servicios de capacitacidn para el personal de las IAP
22 Capacitar y actualizar a personal de las IAP
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMABLE

rlslala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES u:lg;lgfe METAS
R i
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO DE CAPITAL
05 Capacitacién a IAP 303 10,065,038.00 9,960,038.00 105,000.00
01 | Difusion electrénica del programa de capacitacién para personal de las IAP DIFUSION
. . CORREO
02 JEnvio electrénico del pregrama capacitacién para las IAP mensual ELECTRONICO
03 :::Is)mbucién semestral del catalogo impreso del programa de capacitacion para personal de las CATALOGO
04 |Realizacion de los eventos de capacitacion presenciales CURSO
05 JFormacién de tutores en educacidn en linea y a distancia CURSO
06 |Disefio y elaboracién de contenidos de cursos a distancia CURSO
07 JActualizaciéon docente CURSO
08 |Realizacién de los eventos de capacitacion especial CURSO
09 |Formacién especializada EVENTO
10 | Tardes de Encuentro TARDE
11 |Prestamos de espacios en el CECAPISS PRESTAMO
12 | Diplomado de Inclusién para Personas con Discapacidad CURSO
13 Diplomado sobre Adicciones para Instituciones de Asistencia Privada con Servicios de Ayuda CURSO
IMutua ¥ Residenciales Mixtos
14 |Diplomado de Gerencia e Innovacién Social CURSO
15 | Seminarios SEMINARIO
16 |Curso "Fundamentais" CURSO
17 §Congreso JAPDF CONGRESO
18 |Ciclc de Cine Debate con Causa TARDE
18 |Ponte al Dia con la procuracian de fondas TALLER
20 |[Formacion para el desasrollo del Programa Intemo de Proteccion Civil SESION DE
TRABAJO
21 |Cumbre thercamericana de Desarrollo institucional CONGRESO
10 Coordinarse con las demds dependencias, con el fin de unificar esfuarzos y hacer mas
eficiente Ja atencion de las necesidades asistenciales.
10 |Realizar eventos, convocatorias, investigacion con otras dependencias, con el fin dej
unificar esfuerzos para una eficiente mejor atencidén de las necesidades
65 lInvestigacién del Sector Social 160 3,903,359.00 3,903,359.00 0.00]
01 JAdquisicion de publicaciones sobre las IAP y el sector social ADQUISICIONES
02 Campafa f:le donacién e intercambio de publicaciones impresas y digitales sabre las IAP y el CAMPARA
sector social
03 |Suscripcidr/compra a bases de datos de donantes intemacionales SUSCRIPCION
04 |Actualizacién de base de datos de documentacidén para consulta ACTUALIZACION
05 [Mantenimiento de software bibliotecaric para registro de publicaciones MANTENIMIENTO
06 |Difusién mensual del acervo del CECAPISS en el portal web de la JAPDF DIFUSION
07 |Convenia para préstamo interbiblictecario con universidades e instilucicnes CONVENIO
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
PRESUPUESTCQ POR PROGRAMAS {PES0S)

GASTO PROGRAMABLE
rislala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES u:lenglgfe METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRENTE | GASTO DE CAPITAL
08 JProyecto "Cultura asistencial” EVENTO
09 |Programa de formacion de usuarios PROGRAMA,
10 |Difusién de servicios bibliotecarios DIFUSION
11 |Sesiones del Consejo Consultivo del CECAPISS SESION
20 Promover la actualizacién permanente del personal de la JAPDF
14 Incrementar las competencias yhabilidades del personal que [abora en la JAP parar
brindar un mejor servicio a las |AP
12 Capacitacién Interna ai Personal a3 1,444 654 00 1,444 65400 0.00)
01 |Capacitacion CURSO
40 Yigilar ¢l adecuado ejercicic del presupuesto y mejorar su mejoramiento de Gestién
56 Auditorias
1 JOrgano Interno de Control 12 912,150.00, 912,150.00 0.00
01 |Auditorias Especificas SESION
02 |Analisis de informacién recibida SESION
03 |Participacién en Consejo Directivo, Comités y Subcomités y en diversas actividades para laj SESION
verificacion de metas
24 Administracién de Recursos Institucionales.
47 Gastlén
57 Administracién JAP 12 1.356,283.004 1,356,283.00 0.00]
01 JAdministracién de Gestién SESION
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS {PESOS)

UNIDAD DE

GASTO PROGRAMABLE

rRlslala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO DE CARITAL
[DIRECCION JURIDICA 14,923,750.00] 14,915,750.00] 8,000.00]
01 Atender solicltudes de constitucidn de IAP o transformacion de AC a IAP
o lincrementar la Constitucién de LAP o transformacion de AC a IAP.
10 Constitucién y Transformacion de una lAP 6 805,879.00 805.879.00] .00
01 |Estudio documental sobre la viabilidad del proyecto de constitucién o transformacion DOCUMENTO
02 |Emisidn de memorando solicitando opinidn de DAS DOCUMENTO
03 |Revision del proyecto integral de constitucion o transformacion COCUMENTO
04 |Elaboracién de oficio con observaciones en su ¢aso OFICIO
05 |Revision de nuevo proyecto de los solicitantes atendiendo observaciones ESTUDIO
06 |Elaboracién de proyecto de resolucién para Consejo Directivo PROYECTO
07 |Elaboracidn de oficio de Notificacidn del Acuerdo de Consejo Directivo OFICIO
08 |Remisién a oficialia de partes para su archivo DOCUMENTO
03 Atender solicitudes de extincidn, fusion o reforma de estatutos de las 1AP.
03 Apoyar a las IAP en la solucién de diversas problematicas mediante la asesoriaj
necasaria para el logro de {extincién, reforma de estatutos, fusién) de la Institucién.
kY| Reforma de Estatutos 50 859,279.00 859,279.00 £.00]
01 |Recepcién y andlisis de solicitud y acta DOCUMENTO
02 |Elabaracién de memorando de solicitud de epinién DAS {en su caso} MEMORANDO
03 |Integracion de andlisis y opinion de las 2 dreas DOCUMENTO
04 |Elaboracion de oficio con observaciones en su caso DOCUMENTO
05 |Recepcidn y andlisis de nuevo proyecto por comreo electrénice {en su caso) DOCUMENTO
- . N N FICHA
06 |Elabaracién de Ficha Ejecutiva para Consejo Directivo EJECUTIVA
07 |Elaboracidn de oficic de Notificacion del Acuerde de Consejo Directivo OFICIO
08 |Remisidn a oficialia de partes para su archivo DOCUMENTO
03 Atender solicitudes de extincion, fusion o reforma de estatutos de las IAP
03 Apoyar a las IAP en la solucion de diversas problematicas mediante la asesorial
necesaria para el logro de {extincién, reforma de astatutos, fusidn) de la Institucion.
23 Fusion de Institucionas 1 172,147.00 172,147.00 .00
01 JRecepcitn y andlisis de solicitudes, actas y convenio de fusién DOCUMENTOS
02 JElaboracidn memaorando selicitud opinidn DAS MEMORANDO
03 |Reunidn Integral para analizar la viabilidad de la fusion DOCUMENTO
. N . FICHA
04 |Elaboracian de ficha ejecutiva para Consejo Directive EJECUTIVA
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R 1
GASTO TOTAL GABTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL
05 |Elaboracion de oficio de Notificacion del Acuerdo de Consejo Directivo OFICIC
06 Elaboracién de Cficio dirigido a la Direccidn General Juridica y de Estudios Legislatives para la OFICIO
Publicacion de Edictos en fa Gaceta.
07 |Elaboracion del texto del Edicto DOCUMENTO
08 |Remigién a oficialia de partes para su archivo DOCUMENTO
22 Atander las solicitudes de cambio de patronato que presentan las |AP
18 Quoe las IAP puedan actualizar su patronate de conformidad a sus estatutos y que estos]
s@ ajusten a la LIAPDF
49 Cambio de Patronato 91 866,466.00 866,466.00, 0.00
01 |JRecepcion y andlisis de solicitudes y actas de patronato DOCUMENTOS
02 |Elaboracién de oficio de observaciones {en su caso) OFICIO
03 |Elaboracion de oficio de autorizacitn OFICIO
04 |Remisidn a oficialia de partes para su archivo REMISION
Organizar servicics de asesoria juridica, fiscal, asistencial y administrativa para las
11 I . s
Instituciones de Asistencia Privada.
» Apoyo especializado en materia legal, fiscal, asistencial, contable, administratival
tecnolégica para las JAP
o Asesorias 1281 1,262,604 00 1,257 604 .00 5,000.00
01 |Orientacion juridica a las 1AP, a través de consultas por escrito y/o corree electrénico DOCUMENTO
02 |Orientacion juridica a través de la atencion personalizada a representantes de las IAP ASESCRLA
13 Control de tos Contratos de Arrendamiento recibidos.
13 Cumplimiento de la obligaclén establecida en el articulo 59 de la LIAPDF,
03 Recepcién de Contratos de Arreandamiento 1450 611,564.00 611,564.00 0.00]
01 JAndlisis de contratos y captura en base de datos de DJ CONTRATOS
02 {Oficio de observaciones (en su caso) QFICIO
07 Vigilar que las IAP cumplan con lo establecido on {a LIAPDF y sus estatutos.
29 Atender las solicitudes de las |IAP en materia financiera para su fortalecimiento
institucional.
09 Compra-Venta de Inmuables [ 260,808.00 260,808.00 0.00]
01 JRecepcién y andlisis de solicitud y documentos de la Institucidn remitidas por la DAS MEMORANDC
02 JEmisidn de opinién MEMORANDO
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GASTO PROGRAMABLE
rlslala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES u:n:;g:e METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO GE CAPTTAL
02 Atender solicitudes de Donativos condicionados u onerosos que presentan las IAP
02 Coadyuva Ia entrega o autorizaclén de los donativos hechos a las IAP mas vulnerables.
15 Donativos Condicionados u onerosos 1 229.825.00 229,825.00 0.00§
01 |Recepcion y analisis de sohicitud y documentos de ia Institucidn remitidos por la DAS MEMCRANDO
02 |Emision de opinién MEMCRANDO
07 Vigilar que las IAP cumplan con lo ¢stablecido en la LIAPDF y sus estatutos.
29 Atender las solicitudes de las IAP en materla financiera para su fortalecimiento
iinstitucional.
14 Cuentas Incobrables 1 242 209.00 242,209.00 0.00
Recepcién y andlisis de solicitud, acta de patronato y documentos que justifique la]
01 incobrabilidad remitidos por DAS MEMORANDO
02 |Elaboracicn de memorando DOCUMENTO
04 Atender solicitudes de apoyo econémico que realicen las IAP
03 Apoyar a las IAP en la solucion de diversas problomiticas mediante la asesorial
necesaria para el logro de {extincion, reforma de estatutos, fusién) de la Institucion.
24 Fondo de Ayuda Extraordinaria 1 436,449.00§ 436,449.00 0.00
01 |Recepcién y analisis de solicitudes del Fondo de Ayuda Extracrdinaria remitidos por la DAS MEMORANGO
02 |Reunién del Comité Evaluadoer para el andlisis REUNION
03 JEmisidn de opinion MEMORANCO
04 Atander las sclicitudes de apoyo econémico que realicen las AP
15 Apoyar a las JAP que se encuentren en situacion de crisis econémica para continuar su
operacion
64 Otros Fondos 3 467,843.00, 457 843.00f 0.004
01 |Recepcitn y Analisis de solicitudes del Forndo remitidos por la DAS MEMORANDC
02 |Reunidn integral previa a la reunion del Comité Evaluador REUNION
03 |[Emisién de opinidn MEMORANDO
04 |Elaboracién de convenios DOCUMENTO
[+
[Le]
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12 Actualizar el registro de las IAP
12 Proporcionar un Directorio confiable a las (AP y a todo solicitante que contiene
informacién actualizada de las AP
a2 Registro de Informaclén {Directorio) 600 1127116004 1,127,116.00 0.00
01 JAlta de JAP nuevas CAPTURA
- . REVISION Y
02 |Revision y cambio, en su caso, de Patronato CAPTURA
03 - . . o REVISION Y
Revisién y cambio, en su caso, cambio de Denominacién CAPTURA
04 , . . . REVISION Y
Revisién y cambio, en su caso, cambio de Objeto CAPTURA
05 - . i . - REVISION Y
Revisién y cambio, €n su caso, cambio en Actividades y Servicios CAPTURA
- i ! . REVISION Y
Revision y cambio, en su caso, cambio de Domicilio Legal CAPTURA
7 . . . -~ - REVISION Y
Revision y cambio, en su caso, cambio de Demicilio de Establecimientos CAPTURA
08 ;. . . . REVISION Y
Revisidn y cambio, en su caso, cambio en los Elementes de ldentidad CAPTURA
09 |Baja de |AP por extincién o fusién CAPTURA
33 Verificar y tomar conocimiento de las denuncias o juicios que las IAP lieven ya sea como
actor o como demandado
1 Que la JAPDF pueda tener conocimiento de las denuncias o juicios que enfrentan las |AP
4 ¥ poder determinar en cuales puede intarvenir coadyuvando con la {nstitucion
51 'Demandas y juicios AP 5 680,461.00 680,461.00 0.00
01 |Recepcién y andlisis de informacién recibida REVISION
02 |Contestacién de demandas, recursos y quejas CONTESTACION
03 |Seguimiento, gestién y promocion VISITA/ESCRITO
04 linforme al Presidente INFORME
05 |Ofrecimiento de pruebas ESCRITO
06 |Cesahogo de pruebas AUDIENCIA
07 |Formulacion de demandas de amparoe AMPARQ
08 |Formulacién de recursos RECURSOS
09 JAlencion de quejas DOCUMENTO
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R t
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO DE CAPITAL
35 Llevar a cabo 1a defensa de los juicios gue enfrentae la JAP salvaguardande sus derechos;
43 Que la JAP no se vea perjudicada y/o afectada por lo que se debe de defender susJ
derechos ante las actividades competentes
53 Procedimientes Judiciales y Administrativos de la JAPDF 10 506,177 .00 506,177.00 0.00
01 |Elaboracitn de d¢emandas DEMANDA
02 |Escritos dirigidos a autoridades judiciales ¢ administrativas ESCRITO
03 |Ofrecimiento de pruebas ESCRITO
04 |Gestidn y sequimiento ante las autoridades correspondientes VISITA
05 linforme al Presidente INFORME
08 JEmisién de Constancias para el tramite de reduccién de contribuciones iocales.
08 Optimizar recursos y redirigir e} gasto a la labor asistencial da las IAP.
07 Atencién de solicitudes de Constancias para el Tramite de Reduccion 300 99976400 999,764.00] 0.0
01 JRecepcion de solicitud por el EVT o en papel SOLICITUD
02 JAndlisis de las solicitudes de constancias y documentacion soporte DOCUMENTO
03 |Emisién de opinion DOCUMENTO
Ravisar, analizar y #n su caso emitir observaclones a las escrituras publicas gue remitan
M . L
los Notarios Poblicos respecto de las IAP J
Que se le de formalidad a los documentos necesarios para la defensa de los derechos d
42
ia JAP o AP
52 Protocolizacion ante Notario Pablico 134 852.066.00 852,066.00 0.00
01 [Poderes CFiCIO
02 |JCompraventa de inmuebles CFICIO
03 JActas OFICIC
04 [Fusion OFICIO
05 |Conativos OFICIC
06 |Constitucién y Transformacion QFICIC
37 Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas dreas de la JAP
45 Que los actos que se emitan por la JAP se encuentren ajustados a derecho
55 Revisién, Opinién y Apoyos Internos 96 1.005,345.00 1,005,345.00 0.00]
01 JRevisién y/o elaboracién de contratos y convenios con diversos organismos e institucianes. REVISION
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GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL
02 |Intervencién en el subcomité de adquisiciones INTERVENCION
03 | Notas informativas solicitadas por el Presidente NOTA
04 JAtencion a casos tumados por el Presidente ATENCION
05 JEmision de opiniones y notas informativas en casos especificos OPINION
06 |Imparticién de cursos EXPOSICION
09 Vincular a las JAP con organismos gubernamentales, empresariales e Instituciones|
|Privadas para la gostion de beneficlos econdémicos y materiales
30 Vincular, unificar y beneficiar con donativos en especie a las IAP a través de eventos
espaciales
47 Actividades con organismos y dependencias s 540,709.00 540,709.00 0.00
01 JRemision de informacion. REMISION
02 JCoadyuvante a favor de las AP ACTUACION
03 {Reuniones PARTICIPACION
36 Revisar la publicacién de leyes o reformas para la difusidn de las mismas
4 Que la JAP cuente en su portal con la normatividad aplicable a las IAP y a la propia JAP
54 Revision y difuslén de Reformas Legislativas 480 206,262.00 206,262.00 0.00
01 |Revision del Diario Oficial REVISION
02 |Revision de la Gaceta Oficial REVISION
03 | Difusion de reformas que pudieran ser de interdés para ta JAPDF o las IAP DIFUSION
04 Analisis del marco legai actual de la JAPDF, revision de posibles reformas a la Ley, ANALISIS
Reglamento, elaboracién de proyectos de reglas.
05 Revision de proyectos de inicialivas de reforma a leyes relacionadas con la asistendia social. ANALISIS
06 |[Emisién de opinidn derivada de las consultas enviadas por alguna Comision de la ALDF DOCUMENTO
07 |Participacién en alguna comisién de la ALDF o en la propia ALDF PARTICIPACION
20 Promaover la actualizacién permanente del personal de la JAP
14 Incrementar las competencias yhabilidades del parsonal que labora en la JAP paraJ
brindar un mejor servicio a las |1AP
12 Capacitacion interna al parsonal 8 400,957 .00 404,997.00, 0.00
01 jEstudic de Temas INVESTIGACION
02 |imparticién de Cursos EXPOSICION
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25 Recibir y analizar las solicitudes de las IAP para el otorgamiento y recepcion de crédites
38 Aprobar y dar seguimiento al otorgamiento y racepcion de los créditos sollcitados
43 Otorgamiento y Recepcién de Craditos 5 122,009.00; 122,009.00 0.00
01 |Recepcién de solicitud de DAS para analisis y opinion de Otorgamiente de Crédito. DOCUMENTO
02 JEmisién de opinién DOCUMENTO
40 Vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto y mejorar su mejoramiento de Gestién
56 Auditorias
121 Organo Interno de Control 12 915,150.00 912,150.00, 3.000.00¢
01 |Auditorias Especificas SESION
02 |Andlisis de informacién recibida SESION
Participacion en Consejo Directive, Comités y Subcomités y en diversas actividades para la|
03 . . SESION
verificacion de metas
24 Administracién de Recursos Institucionales.
47 Gestién
57 Administracién JAP 12 1,352,621.00 1,352,621.00 0.00]
01 JAdministracion de Gestion SESION
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[DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 14,052,299.00] 13,093,295.00 159.000.00]
24 Administracién de Recursos institucionales
17 Disponibilidad de los servicios de informéatica y tecnolégicos
112 Infraestructura en Redes y Telecomunicaciones 6 2,431,770.00) 2,325,770.00 106,000.00
o1 |Seguridad PROYECTQ
02 |[Mejora de las instalaciones de la Junta PROYECTO
03 |Infraestructura de datos PROYECTO
04 | Telecomunicaciones PROYECTO
04 {Soparte a nfraestructura PROYECTO
24 Administracién de Recursos Institucionales
17 Disponibilidad de los servicios de informatica y tecnolégicos
113 Mantenimiento de Sistemas 1,051 1,270,896.00 1,270,896.00 0.00
01 |Herramientas de Tl SERVICIO
02 |Base de datos SERVICIO
03 JGRP SERVICIO
24 Administracién de Recursos Institucionales
17 Disponibilidad da los servicios de informética y tecnolégicos
114 Mantenimiento del Portal Web de la JAP 44 1,058,583.00 1,058 583.00] 0.00}
01 |Administracidn del Portal Web SERVICIO
24 Administracion de Recursos Institucionales
17 iDisponibilidad de los servicios de informitica y tecnoléqicos
115 Sistematizacion de la JAP 15 2,621,105.00 2.621,105.00 0.00
01 |Sistemas para la infraestructura TI PROYECTO
02 |Adecuaciones de los sistemas existentes de Ia infraestructura de TI PROYECTO
24 Administracidn de Recursos Institucionales
17 Disponibilidad de los servicios de Informatica y tecnolégicos
1186 Soporte Técnico 2,064 1,804 ,680.004 1,754 680.00 50,000.00
01 |Soporte a Infraestructura de TIC SERVICIO
02 [Programa de mantenimiento preventivo SERVICIO
24 Administraclén de Recursos Institucionalas
18 Sistema de Gestién de la Calidad certificado en (SO 9001:2008
117 Auditorias 4 £57,859.00 557.859.00 0.00
01 JAuditorias Externas AUDITORIAS
02 JAugitoriag Internas AUDITORIAS
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

GASTO PROGRAMABLE

GASTO TOTAL

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAMTAL

24

24

40

24

18

18

18

56

47

118

119

120

121

57

01
02

01
02

01
02

o1
02

03

0

jury

Administracidn de Recursos Institucionales
Sistama de Gestién de la Calidad certificado en 15O 9001:2008

Capacitacion an el SGC
Capacitacién al personal de 1a Junta
Capacitacion al personal del Area de Calidad

Administraclon de Recursos Institucionales
Sistema de Gestién de la Calidad certificado en IS0 9001:2008

Fortalecimiento del SGC
Mantenimiento del SGC
Seguimiento a los hallazgos de las auditorias

Administracién de Recursos Institucionales
Sistama da Gestién de la Calidad certificado en ISO 9001:2008

Difusién
Campafias para concientizacién del personal de la Junta
Estudio anual de satisfaccitn del cliente

Vigilar el adecuado ejercicic del presupuesto y mejorar su mejoramiento de Gestion
Auditorias

Organo Interno de Contrel
Auditorias Especificas

Analisis de informacion recibida
|Participacién en Consejo Directivo, Comites ySubcomites yen diversas actividades para laf
verificacion de metas

Administracidén de Recursos Institucionales.
Gestidn

Administracién JAP
Administracién de Gestidn

CURSOS
CURSOS

PROYECTOS
PROYECTOS

SERVICIOS
SERVICIOS

SESION
SESION

SESION

SESION

12

12

357,262.00

1,451,335.00

227.376.00

915,150.00]

1,356,283.00

357,262.00

1.451,335.00

227,276.00

912,150.00]

1,356,283.00

0.00]

0.00

0.00

3,000.00

0.00




Junta de _ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
s 6! DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FISICAS

R SR Al Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24 17 112 8
1
1
1 |
| | 1 1
1]
24 17 113 80 o 87 g5 90 85 88 88 107 108 5@
70 85 82 50 75 80 85 84 80 21 57
10 5 5 15 14 5 13 3 27 27 1
1 1 1 1
24 17 114 4 L4 4 i E
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2
24 17 115 15
3
12
24 17 118 145 | - 145 145 145 209 H 445 155 1.+ 480 174 {208
145 145 145 145 145 145 145 155 150 174 163
124 143
24 18 117 1 1 1 1
1 1
1 1
24 18 118 1 1
1 B
1

&)




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
Asistencia DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS

R SR Al Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24 18 19 3
'
1 1
24 18 120 z_ 1 i
1
1 1 1

40 58 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 )] 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24 47 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

z8
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Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
Asistencia DIRECCION ADMINISTRATIVA
Distrito Federal PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)
GASTO PROGRAMABLE
UNIDAD DE
rlsiala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE } GASTO DE CAPMTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA 24,024,223.00] 23,265,423.001 758,800.00]
24 Administracién de Racursos institucionales
48 Administracién de Recursos Humanos
104 Desarrollo Integral del Personal 22 3,146,310.00] 3,146,310.00 0.00
0t [Elaborar el programa de capacitacién para 2016 con base en el DNC CEDULA
D2 |Seguimiento del Programa de Capacitacion 2015 CEDULA
03 :::gt:::::clén de Descripciones de Puestos conforme a los cambios autorizados en la estructura DESCRIPCION
04 IMantener actualizado el Manual de Organizacién conforme a los cambios autorizados en la MANUAL
estructura orgdnica de 1a Junta
05 |Aplicacion del Andlisis de Habilidades por Puesto {DNC) CUESTIONARIO
06 |Aplicacion de la Evaluacion de Desempefio CUESTIONARIO
07 :\:a\ﬁ:ger actualizada 1a informacion del personal en el apartado de transparencia del portal de ACTUALIZACION
24 Administracién de Recursos Institucionales
a8 Administracién de Recursos Humanos
104 Sarvicios al Personal 35 746,897 .00, 746,897.00 0.00)
01 gsis:g;ar ante el FOVISSSTE la participacién del persenal en el programa de créditos de| CONVOCATORIA
02 |[Mantener actualizada |a vigencia de convenios con empresas de servicio para el personal CONVENIO
03 |Camparias de salud CAMPANA
04 |Gestionar ante el ISSSTE el otorgamiento de créditos ordinarios y especiales para el personal CREDITOS
05 |Difundir el programas de crédito y paquetes turisticos ofrecidos por el ISSSTE (TURISSSTE} CORREO
prog ¥ pag P ELECTRONICO
06 Difundir &f programa de descuentos en colegiaturas ofrecidos por el ISSSTE (Instituciones] CORRED
Educativas en convenio con el ISSSTE) ELECTRONICO
] . - . CORREQ
07 |Difundir at personal los planes de descuento por senvicios funerarios del ISSSTE ELECTRONICO
08 |Entregar al personal de nuevo ingreso el Manual de Induccion MANUAL
Gestionar en el Hospital Espafiol y CLIDDA la programacion del servicio de atencion de
09 - . \ ) . CONSULTA
medicina preventiva para el personal de la Junta de Asistencia Privada
24 Administracién de Recursos Institucionales
48 Administracién de Racursos Humanos
100 |Proceso Contable v Prosupuestal 25 3,787,886.00 3,787.886.00 0.00]
01 |Elaboracién de Estados Financieros REPORTE
02 |Control y Seguimiento Presupuestal REPORTE
03 |Elaboracién del Presupuesto por Programas {Programa Operativo Anual 2016) PRESUPUESTO
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
DIRECCION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMABLE

rRlslala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Uh:EDl‘;II;EE METAS
R{t
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO DE CAPITAL
24 Administracién de Recursos Institucionales
48 Administracién de Recursos Financieros
102 |Finanzas y Tesoreria 1862 3112578.01  3,112,578.004 0.00!
01 |Comité de Inversiones SESION
02 |Ejecucién de acuerdos del Comité TRAMITE
03 |Valuacién y seguimiento de rendimientos SESION
04 |Dispersién de Nomina DISPERSION
05 |Pago de Impuestos Federales y apartaciones TRANSFERENCIA
06 |Revision de facturas y pago a proveedores SESION
07 {Elaboracion de transferencia y entrega de informacién TRANSFERENCIA)
08 1Tramites y gestiones en instituciones bancarias SESION
24 Administracién da Recursos Instituclonales
50 Administracién de Recursos Matariales
103 Administracion de Recursos Materiales y Servicios Generales 3547 8,209.647.001 7.543,847.00 755,800.00,
01 ['nventario de Mobiliaric y Equipa INVENTARIO
02 |Inventario de Almacén de papeleria, consumibles y servicios basicos INVENTARIO
03 |Elaborar y enviar al GDF los reportes de exislencias en almacén DAl 1 y DAl 2 REPORTES
04 | Sesiones de Subcomité de Adquisiciones SESION
05 [Mantenimienta Preventivo y Correctivo a los inmuebles REPORTES
06 |[Manlenimientoc Preventivo y Correctivo de Mobiliario y Equipo REPORTES
07 [Manlenimiente Preventivo y Carrectivo del Parque Vehicular REPORTES
08 [Mantenimiente de Jardineria REPORTES
09 JApoyo Logistico a Eventos EVENTO
10 |Simulacros de Proteccidn Civil SIMULACRO
41 Atender y dar contestaclién a las solicitudes de Informacion Poblica y Datos Personales
60 Dar puntual cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
122 Solicitudes de Informacién Puablica 214 762,331.00 762,331.00 0.00
01 JAsesorar a los peticionarios de solicitudes de infermacién publica y derechos ARCO ASESORIA
02 |Recepcitn y canalizacién de solicitudes de informacién pablica y derechos ARCO DOCUMENTOS
03 |Notificacion de respuestas de solicitudes de informacion publica y derechas ARCO QFICIO
04 |Reuniones del Comité de Transparencia REUNIONES,
ACTA,
42 Actualizar la Ventana Unica de Transparencia y Portal de la JAPDF
80 |Dar puntual cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
123 Vantana Unlca de Trangparencia y Portal de la JAPDF 460 777,.331.004 777,331.00 .00
01 |Participacion con el INFODF REUNIONES
02 |Elaboracion de informes INFORMES




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
&;ﬁggg'ge, DIRECCION ADMINISTRATIVA

Distrito Federal PRESUPUESTO POR PROGRAMAS {(PESOS)
GASTO PROGRAMABLE
rislala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES U:‘Igglgfe METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO DE CAPITAL
03 JAtencion de recomendaciones OFICIO
04 |Creacion o modificacidn de sistemas de datos personales MODIFICACION
05 |Capacitacién en materia de transparencia y datos personales CAPACITACION
06 |Publicacion de informacion en el portal de la Junta de Asistencia Privada PUBLICACION
07 |Publicacion de informacidn en la Venta Unica de Transparencia PUBLICACION
08 |Publicaciones en Gaceta Oficial PUBLICACION
43 Asesorar 2 las |AP para la adecuada elaboracién de los avisos de privacidad
61 Asesoramiento oportuno en la elaboracion de los avisos de privacidad de las |1AP
124 Avisos de Privacidad 40 516,021.00] 516,021.00 (.00,
01 JAsesorar a las |AP en la elabaracion de avisos de privacidad AVISCS
44 Asesorar
Dar asesorias oportunas con la finalidad de que la JAPDF de un servicio de calidad a las]
62 L :
Iinstituciones de Asistencia Privada
125 Asesoria Legal 180 603,789.001 £§03,789.00 .00
. REUNIONES E
01 |Asesorar legalmente al Presidente de ta JAPDF INFORMES
. REUNIONES E
02 |Asesorar legalmente a las diferentes areas de la JAPDF INFORMES
. . - - REUNIONES E
03 |Fungir como enlace entre la Junta y diversos Organismos POblicos Locales y Federales INFORMES
. . . , REUNIONES E
04 |Comité de Derechos Humanos interno y fungir como enlace con los Crganismos de DH INFORMES
40 Vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto y mejorar su mejoramiento de Gestion
56 Auditorias
121 Organo Interno de Control 12 915,150.00 $12,150.00 3,000.00
61 |Auditorias Especificas SESION
02 JAndlisis de informacién recibida SESION
Participacién en Consejo Directivo, Comités ySubcomités yen diversas actividades para laf
03 ; - SESION
verificacion de metas
24 Administracién de Recursos Instituciconales
47 jGastitn
57 Administracidon JAP 12 1,356,283.00 1,356,283.00 Q.00
01 |Administracién de Gestion SESION
[va]
n
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS

R SR

Al

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
&;mgg‘ge, DIRECCION ADMINISTRATIVA

Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS

R SR Al Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1
4 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
310 310 210 310 210 310 200 318 325 00 300
1 1 3
4 60 122 1 T Y S 47 19
1 1 1 1
8 8 8 a %
8 a 8 8 g
1 1
42 &0 123 102 gL 7 o8
4 2 2 3
4 2 2 1
4 1 2
]
2 2 2 z z
45 45
45 45
1 1
43 61 124 2 4 4 4
2 4 4 4 4 4 q 4 4 2 2
44 62 125 18 14 . 15 AR 18 15 70 16 15
5 a 4 4 4 5 4 4 4 4 4
1 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2
4 5 5 4 3 3 3 5 ) 5 4
4 ] 3 4 5] 3 3 -] <] 4 5
40 66 12 1 T 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 40 59 57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
~J 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
SECRETARIA EJECUTIVA
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMABLE
R s A A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| METAS
R |
GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO DE CAPITAL
SECRETARIA EJECUTIVA 16,852,628.00] 146,315,768.00] 36,860.00]
27 Sesiones H. Consejo Directiva
27 |integrar asuntos y elaborar acuerdos Ordinarios.
111 Preparar las sesiones ordinarias de Consejo Directivo 12 4,129,459.00] 4,129,459.00 0.00]
01 Jintegrar los asuntos a tratar en tas sesiones de Consejo CARPETA
02 |Elaborar los acuerdos CARPETA
03 |Elaborar las actas de las sesiones de Consejo ACTA,
04 |Revision de asuntos de carpeta REUNIGN
27 Sesiones H. Consejo Directive
28 Integrar asuntos y elaborar acuerdes Extraordinarios.
110 Preparar las sesiones Extraordinarias de Consejo Directive176,381.00 2 160.521.00 15,860.00]
01 |integrar los asuntos a tratar en las sesiones de Consejo CARPETA
02 |Elzborar los acuerdos CARPETA
03 |Elaborar las actas de las sesiones de Consejo ACTA
19 Seguimiento de acuerdos del H. Consejo Directivo
19 Notificacién de acuerdos a las &reas para su cumplimiento
109 Sequimiento de los acuerdos tomados por ¢l Consejo Directive 12 1,601,447.00 1,601,447 .00 0.00
01 [Mefificar los acuerdos a las areas OFICIO
17 Ejecucidn de acuerdos del H. Consejo Directivo
20 Efectuar los acuerdos aprobados por el H, Consejo Directivo
106 Coordinar y ejecutar los asuntos turnados por Presidencia 50 219,604.00 219,604.00 0.00
01 |Dar seguimiento y respuesta a los asuntos tumados DOCUMENTO
16 |Eventos Institucionales
26 Coordinar con las JAP del interior del pais con el fin de unificar esfuerzos y hacer]
mas eficiente la organizacién y atencion a las AP
108 Eventos 1 5,785,185.00 5,777.185.00 8,000.00
01 |Eleccion de consejeros de los Rubros Adultos Mayores y Educacion y Desarrollo EVENTO
02 JCONAJAP EVENTO
03 |Apoyo a trabajos de comisiones de CONAJAP EVENTO
04 |Iinforme anual EVENTO




J.j\mia tde , PROGRAMA DE TRABAJCO ANUAL 2015
sisfenc
de“d, el SECRETARIA EJECUTIVA

Distrito Federal PRESUPUESTO POR PROGRAMAS (PESOS)

GASTO PROGRAMABLE
A A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| METAS

GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO DE CAPITAL

|Estrategias de comunicacién
Realizar encuestas entre el sector asistencial para un mejor servicio y

105 |mplementacion de la estrategia de comunicacién 18 2,567,123.00] 2.567.123.00 0.00,
01 |implementacion de la estrategia de relaciones publicas ACTIVIDAD
02 |Produccion de materiales DOCUMENTO
03 |Contratacién de medios DOCUMENTO

Contenidos del Portal
Proporcionar informacién de los acusrdos del H. Consejo, asi como de diversos{
sarvicios

107 Portal 12 2,373,429.00f 2.360,429.001 13.000.00
01 |Coordinar los contenidos del Portal de la JAP DOCUMENTO




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
At el SECRETARIA EJECUTIVA

Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FISICAS

R SR Al Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
27 27 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ik 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
27 28 110 1 A
1 1
1 1
1 1
19 1% 109 1 1 1 1 1 1 e 9 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 20 106 .25 U2 -
25 25
16 26 108 1
1
1 1 1 1
1 1 1 1 1
1
28 a2 106 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 3 107 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

06




