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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento de la Fraccion VIl del Articulo 81 y para efectos de la Fraccion
Xl del Articulo 82, ambos de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el
Distrito Federal (LIAPDF) el Presidente de la Junta de Asistencia Privada de!
Distrito Federal (JAPDF), Lic. Carlos Leonardo Madrid Varela, presenta para la
aprobacion del Consejo Directivo, el Programa Operativo Anual y el Presupuesto
para el ejercicio 2016.

JUSTIFICACION

El Programa Operativo Anual (POA) 2016 es un instrumento de planeacion, que
presenta las lineas estratégicas e iniciativas que se llevaran a cabo durante el
ejercicio 2016, todas ellas encaminadas a la consecucién de la Eficiencia,
Transparencia, Profesionalismo, Fortalecimiento, Modernizacion y Cumplimiento
de fa Voluntad Fundacional de las Instituciones de Asistencia Privada (IAP).

Asi como establecer vinculos institucionales que favorezcan el fortalecimiento y
desarrollo institucional de las IAP del Distrito Federal.

Dentro de ese contexto, la JAPDF establece como Vision para el afo 2016 ser la
autoridad rectora de las Instituciones de Asistencia Privada, dentro de las
atribuciones que establece la LIAPDF vigente y su reglamento, actuando con
principios de equidad, confiabilidad, transparencia y legalidad, contribuyendo asi al
fortalecimiento y funcionamiento de las IAP.




Mision, Diagnostico, Objetivos y Estrategias
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DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
MISION

Proporcionar supervision y apoyo a las Instituciones de Asistencia Privada (IAP),
en materia asistencial, contable y fiscal, teniendo como finalidad apoyar al
cumplimiento de sus obligaciones establecidas en la normatividad aplicable,
buscando su permanencia, transparencia y eficacia.

DIAGNOSTICO

La Direccion de Analisis y Supervision, en ejercicio de las facultades previstas en
términos de lo dispueste en el articulo 71 de la Ley de Instituciones de Asistencia
Privada para el Distrito Federal, apoya, asesora y vigila a las IAP en materia
asistencial, contable, fiscal y financiera, a fin de coadyuvar al debido cumplimiento
de sus obligaciones fiscales, a su permanencia, transparencia y eficiencia.

Esta Direccion tiene a su cargo realizar visitas de supervision e inspeccion a las
IAP, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 y 89 de la citada Ley y 78
de su Reglamento, encaminadas a identificar sus fortalezas y debilidades con el
fin de que estas mejoren su operacién y, en su caso, atiendan las observaciones
realizadas en dichas visitas.

Adicionalmente, se atienden las solicitudes presentadas por las IAP, de sus
Presupuestos de Ingresos, Egresos y de Inversiones en Activos Fijos y sus
modificaciones, Enajenacién de Inmuebles, bajas de activos, otorgamientos de
fondos y constancias para el tramite de reducciones de contribuciones locales,
extincion de instituciones, asi como asesorias en materia asistencial, contable,
fiscal y financiera.

Asimismo, conscientes de la importancia de que las instituciones se encuentren al
dia en su situacion fiscal, se emiten circulares, oficios, etc., informandoles las
obligaciones y fechas de cumplimiento ante el SAT y la TDF. Asimismo se les
informa sobre el beneficio de reduccién de contribuciones locales al cual tienen
derecho.

De igual forma, se ha reforzado el control y seguimiento de obligaciones legales
(libros diario y mayor, dictamen fiscal, estados financieros mensuales y cuota de!l
seis al millar) mediante la emision de oficios de requerimiento de informacion, lo
que favorecid el cumplimiento por parte de las instituciones, facilitandoles el
acceso a diversos beneficios econdmicos y fiscales, ademas de fortalecer la

solidez financiera de la JAPDF. ‘
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Ademas, la Direccion se encarga de la recepcidn de los contratos de
arrendamiento y/o avisos de desocupacion de inmuebles, que remiten las IAP en
cumplimiento de la obligacion que les establece el articulo 59 de la LIAPDF.

Por otro lado, se ha coadyuvado en la constitucion de nuevas instituciones,
proporcionando asesoria personalizada respecto a la elaboracién del Programa de
Trabajo, asi como del Proyecto Financiero a los interesados en constituir una IAP
o en transformarse en una IAP.

Respecto a las IAP que se han ubicado en los supuestos de extincién previstos en
el articulo 30 de la LIAPDF, se ha puesto especial atencion a efecto de que este
procedimiento se realice conforme a la normatividad aplicable.

Asimismo genera sinergias y vincula a las IAP con diversas autoridades
administrativas del Gobierno Federal y del Distrito Federal, a efecto de facilitar
diversos tramites instaurados ante las mismas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar con calidad y calidez las acciones de supervisiéon, apoyo y asesoria, en
materia asistencial, financiera, fiscal y contable, ademas de promover el
cumplimiento de sus obligaciones legales (libros diario y mayor, estados
financieros mensuales y pago de la cuota del seis al millar), a fin de contribuir al
desarrollo, fortalecimiento, transparencia y permanencia de las |IAP, asi como
sustanciar el procedimiento de extincion de las IAP coadyuvando asi a la
actualizacion del registro de la Junta, a fin de generar confianza y certeza en la
informacion que esta Junta genera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Proporcionar de manera oportuna, eficiente y eficaz la asesoria en materia
asistencial, contable, fiscal y financiera, a fin de coadyuvar al debido
cumplimiento de sus obligaciones fiscales federales y locales.

2) Practicar las visitas de supervision e inspeccion a que se refieren los
articulos 88 y 89 de la LIAPDF, a las IAP.
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3) Asesorar a las IAP via telefénica, personal o por escrito, en materia
asistencial, contable, fiscal y financiera, a fin de mantenerlas actualizadas.

4) Apoyar a las instituciones en la obtencion de beneficios fiscales.

5) Fomentar el cumplimiento por parte de las IAP del pago de las cuotas del
seis al millar y demas obligaciones legales {presentacion de libros diario y
mayor, y estados financieros mensuales).

6) Apoyar a las IAP para que obtengan recursos de los Fondos de Ayuda.

7) Coadyuvar a la creacion de instituciones, proporcionando asesorias
personalizadas respecto a la elaboracién del programa de trabajo y
proyecto financiero, a los interesados en constituir una IAP o en
transformarse en IAP.

8) Asesorar y tramitar la extincion de instituciones para depurar el registro de
la |AP, que lleva la JAPDF.

ESTRATEGIAS

1)

2)

3)

4)

5)

Realizar con calidez y profesionalismo visitas a las instituciones
buscando su permanencia, solidez y eficacia, con personal capacitado
en materia asistencial, contable, financiera, fiscal y administrativa.

Fomentar los servicios de asesoria que ofrece el area, cuidando que la
orientacion se proporcione de manera oportuna, eficiente y eficaz.

Intensificar ia promocién de los beneficios fiscales establecidos a favor
de las IAP y llevar a cabo sinergias con las autoridades del Gobierno del
Distrito Federal para facilitar acceso a los mismos.

Llevar acabo un registro y control eficiente del cumplimiento de las
obligaciones legales (libros diario y mayor, dictamen fiscal, estados
financieros mensuales), asi como gestionar administrativamente el pago
de las cuotas, a través de la emision de circulares y oficios de
requerimiento de informacion financiera.

Capacitar permanentemente al personal de la Direccion, de acuerdo con
el perfil de puesto a efecto de que pueda proporcionar de manera
oportuna y profesional cada uno de los servicios.
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RESPONSABLE

L.C. y L.D. PATRICIA MARGARITA DE LABASTIDA DERGAL
SUBDIRECTORA DE ANALISIS Y SUPERVISION

Quien firma bajo la designacién que le fuera encomendada al amparo del oficio “Se designa encargo”, con
numero alfanumeérico JAPDF/DA/2015/4210 de fecha 10 de junio de 2015, suscrito por el Presidente de la Junta
de Asistencia Privada del Distrito Federal, el Lic. Carlos Leonardo Madrid Varela, por el cual la instruyo,
comisiond y solicito su auxilio a fin de que, en la ausencia temporal funja en ef encargo del Titular de Direccion
de Andlisis y Supervision, asi como de las areas que de ellas dependan, tramite, despache, rasuelva y realice
cualquier acto necesario para alender los asunios inherentes a la compelencia de las mismas, sin perjuicio de lo
procedente conforme a otra normatividad aplicable, regulados en ef articulo 78 del Reglamento de la Ley de
instituciones de Asistencia Privada para el Distritc Federal, asi como en al Manual de Organizacion de la Junta
de Asistencia Privada vigents, y hasta en tanto no se nombre formal y legalmente a quien funja como
definitivamente en la Titularidad respectivas, ello con fundamenio en los articulos 70 y 82 uitimo pérrafo de la
Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal.




.- Supervisar y apoyar en materia asistencial, ; by

- Capacitacion al personal de la Direccién

Junta de
Asistencia PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Privada del 2016
Distrito Federal

CRONOGRAMA
ANO 2016

METAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

financiera, contable y fiscal a las IAP parafi
su desarrollo, fortalecimiento 10
permanencia. i-

Llevar a cabo visitas de Inspeccion y
supervision a las IAP.

Difusion de los beneficios establecidos afiil |
favor de las Instituciones de Asistencia _
Privada, asi como el cumplimiento de sus}}
obligaciones legales lievando un registro v
control para estos efectos. '

Emision de Constancias para el tramite de
reducciones de contribuciones locales.

Registrar el cumplimiento del envio de
contratos de arrendamiento conforme a lo
dispuesto en el articulo 59 de la LIAPDF

- Revision del DOF para emision de}EuE S KNS 0N )

circulares, dando a conocer los cambios of SIS B
innovaciones en materia contable, fiscal y}Eg% [t E
financiera. B
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8.- Someter al Consejo Directivo las solicitudes Ete

8.- Someter al Consejo Directivo las solicitudes

10.- Someter al Consejo Directivo las solicitudes

de las IAP a que alude el articulo 45
fraccion Vil de la LIAPDF (Adquisicion y ][RR
enjenacion de inmuebles)

de las |IAP a que alude el articulo 26 de 1a .
LIAPDF (Donativos) Co

de las IAP a que alude el articulo 49 de la
LIAPDF (Presupuestos)
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DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
MISION

La Direccion de Programas Asistenciales, tiene como mision el desarrolio y
profesionalizacion de las Instituciones de Asistencia Privada a través de los
servicios y programas de fortalecimiento como acompanamiento en sesiones de
constituciones y transformaciones; asesoria especializada; atencién a rubros;
derechos humanos; arte y cultura; capacitacion; biblioteca.

DIAGNOSTICO

La Direccion de Programas Asistenciales en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal
y 77 de su Reglamento, tiene como objetivo apoyar a las Instituciones de
Asistencia Privada para la atencion de diversas necesidades, lo cual se ha
realizado a través de lo siguiente:

» Asesorias y talleres para la elaboracién de sus manuales de organizacién,
manuales de procedimientos, modelo de atencién, perfiles de puestos y
cumplimiento a ia normatividad aplicable.

o Fortalecer al Patronato de las Instituciones de Asistencia Privada con
capacitacién especializada que les permita a los miembros del Patronato
contar con los elementos necesarios y suficientes para el desempefio de
sus funciones.

o Fortalecer a las Instituciones con asesoria especializada acorde a sus
necesidades, que les permita identificar oportunidades y proporcionar un
mejor servicio, a través del apoyo de personas expertas en las diferentes
materias.

s Realizar reuniones con representantes de las Delegaciones para canalizar
problematicas especificas de las IAP en materia de proteccion civil.

e Asesorar y capacitar a las instituciones para la elaboracion y actualizacién
de su programa interno de proteccion civil y su plan de emergencia segun el
caso.

s Asesorias y talleres para solventar las observaciones que en materia
asistencial emitan: las autoridades del Instituto de Asistencia e Integracién
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Social (1ASIS), Procuraduria General de Justicia del D.F. (PGJDF), Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIFDF) y la propia Junta a través
de la Direccion de Andlisis y Supervisién, conforme a las visitas de
supervision realizadas a las IAP.

Diagnostico Institucional, se ofrece esta herramienta para identificar el nivel
de madurez de las IAP, lo cual pemmnite orientar las actividades de la
Direccion hacia necesidades especificas, en las cuales se requiera realizar
una intervencion, con el fin de prevenir y solventar situaciones que pongan
€n riesgo su permanencia.

Programa de arte y cultura, que tiene como objetivo fomentar la cultura y la
sana convivencia entre las IAP, a través de su participacién en diversos
conciertos artisticos, obras de teatro y cualquier otro espacio que permita el
cumplimiento del objetivo.

Participar en la evaluacion de proyectos presentados ante el Instituto de
Asistencia e Integraciéon Social a través del Programa de Financiamiento
para la Asistencia e Integracién Social, con el fin de apoyar a las IAP que
presentan sus proyectos para la obtencién de dicho financiamiento.

Organizar diversos eventos en beneficio de la poblacion atendida por las
IAP de ios diferentes rubros.

Atencion a casos particulares de personas fisicas que requieren algin tipo
de apoyo que ofrezcan las IAP, por lo que se realiza el contacto con la
Institucion que pueda proporcionar dicho apoyo de acuerdo con sus
politicas y recursos disponibles para tal fin.

A través de la Direccion de Programas Asistenciales, participar con las
siguientes Instancias Publicas:

- Con el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) y
el Instituto para la Atencion de los Aduitos Mayores en el D.F. (IAAM) en
sus respectivos Consejos.

- Con el Instituto Nacional de Geriatria y la Fundacion Tagle, IAP, para la
formacién de recursos humanos en materia de envejecimiento, vejez y
salud, que contempla la preparacion de equipos altamente
especializados en el tema de personas adultas mayores.
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- La JAPDF, como miembro del Consejo det Comité de Gestion por
Competencia trabajar de manera especifica en los estandares de
competencia relativos a los temas de nifos y adultos mayores.

El Programa de Servicio Social, tiene como objetivo Fomentar la vinculacion
y la construccién de sinergias con instituciones educativas publicas y
privadas, con el fin de promover la participacion de los prestadores de
servicio en las IAPDF, asi como el impulsar el desarrollo profesional de los
estudiantes y el de las propias instituciones a través del servicio social.

El programa de voluntariado, tiene como objetivo apoyar a las IAPDF
canalizando personas que deseen donar su tiempo y talento en actividades
que beneficien directamente a la poblacién atendida, fortaleciendo asi sus
servicios y programas asistenciales.

Proporcionar capacitacion al personal que colabora en las Instituciones ya
sea de manera presencial o en linea, ofreciendo cursos de diversos temas
asi como Diplomados para los diferentes rubros de atencion, con el fin de
contribuir a fortalecer su capital humano, sus actividades asistenciales y su
profesionalizacion.

Tardes de Encuentro, que tiene como fin generar un espacio de convivencia
que promueva la pertenencia entre las IAP para crear sinergias.

Cine Debate con Causa, que tiene como fin generar un espacio de reflexion
a partir de la proyeccion de una pelicula.

Ponte al dia con la procuracion de fondos, que tiene como fin generar un
espacio para la profesionalizacion en la procuracion de fondos.

Fomentar, apoyar y coordinar el desarrollo de las |IAP a través de servicios
bibliotecarios y un acervo documental.

Lievar a cabo la evaluacion y seguimiento de la capacitacion a tas IAP asi
como de las diversas actividades de la Direccion.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Pianear, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a acciones de apoyo y asesoria para
las Instituciones de Asistencia Privada, mediante el otorgamiento de servicios
diversos que garanticen su permanencia y profesionalismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Cumplir con las funciones de cuidado, fomento, apoyo, asesoria y
coordinacion que establece la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para
el Distrito Federal y su reglamento.

Contar con instituciones fortalecidas en sus Patronatos

Acercamiento con la autoridad competente en materia de proteccion civil.

Dar seguimiento a las acciones derivadas del Diagndstico Institucional de las
IAP, para determinar las areas que requieren atencion.

. Dar respuesta en forma oportuna a los requerimientos de las IAP en materia

asistencial en forma directa o en coordinacién con otras Direcciones de la
Junta.

Participar en las reuniones del Comité de Asistencia e Integracion Social del
Distrito Federal para evaluacion de sus proyectos de financiamiento.

Participar en la evaluacion de proyectos del Programa de Financiamiento de
Asistencia e Integracién Social del Gobierno del D.F.

Coparticipar en el mantenimiento del Sistema de Registro de Instituciones.

Atender casos particulares tanto de IAP como de personas fisicas
proporcionando alternativas de solucion.

10.Dar continuidad a las reuniones de los Rubros asistenciales y la formacion de

redes de trabajo interinstitucionales.

11.0rganizar eventos para los diferentes rubros en beneficio de su poblacion

atendida.
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12.Proporcionar informacion, para la atencion de las solicitudes presentadas
ante la JAPDF, a través de la Oficina de informacién Publica.

13. Participar en la eleccién de Consejeros.

14.Participar en la realizacion de eventos de Presidencia desarrollando las
actividades que le sean asignadas para apoyar a la estrategia general de la
JAPDF.

15.Realizar reuniones de trabajo con instancias gubernamentales e Instituciones
de Asistencia Privada para reforzar vinculos de colaboracidon que permitan la
resolucion de problemas internos.

16. Supervisar el programa de Servicio Social.

17.Programar y coordinar talleres para la elaboracion de proyectos de servicio
social.

18.Coordinar y supervisar los proyectos de voluntariado.

19.Capacitar al recurso humano de las instituciones, con el propésito de
profesionalizarlas para fortalecer su servicio asistencial.

20.Proporcionar servicios bibliotecarios al capital humano de las IAP, de la
JAPDF y otros actores sociales, dentro de los cuales se integre, actualice y
de mantenimiento a un acervo documental sobre el sector social.

21.Incrementar el uso del acervo documental de la biblioteca del CECAPISS
mediante la difusion en la pagina web y otras estrategias.

22.Suscribirse a servicios de consulta de bases de datos, publicaciones y
documentos sobre el sector social, ya sea mediante adquisicion de licencias
o firma de convenios de colaboracion.
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ESTRATEGIAS

1.

Proporcionar a las IAP la asesoria que requieran, ya sea via telefénica, por
correo electronico, en forma personal o a través de talleres, dependiendo
del tipo de apoyo que se necesite.

Supervisar la correspondencia entre los servicios proporcionados por las
IAP v la clasificacion de las mismas en los rubros y subrubros asistenciales.

Establecer planes de intervencion para la atencion de problematicas
especificas.

Asesorar a las IAP en la elaboracion y/o actualizaciéon del Programa Interno
de Proteccién Civil, para contribuir a que cumplan con la normatividad en la
materia

Fomentar la participacion de las IAP en actividades culturales, gestionando
con diversas organizaciones la donacion de boletos para que la poblacion
atendida por las IAP pueda acudir a diversos espacios que fomenten la
sana convivencia entre las [AP.

Desarrollar nuevos proyectos para las |AP que permitan su
profesionalizacion, actualizacién, vinculacion interinstitucional y gestion de
apoyos Y/o financiamiento.

Vincularmos con los jefes delegacionales a través de reuniones de trabajo
para llegar a acuerdos en beneficio de las IAP.

Integrar y difundir un acervo documental, fomentando a su vez la consulta
por parte de las IAP y otros actores del sector social.

Capacitar al personal de las IAP en diversos temas para contribuir a su
profesionalizacion.

RESPONSABLE

C. MARI INOJ
DIRECTORA DE PROG

A MUNOZ DE COTE
S ASISTENCIALES

13
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CRONOGRAMA
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METAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NoOV DIC
Constituciones, Transformaciones

Fusiones

Asesoria Egpecializada

Estrategias Informativas

Fondo de Apoyoc para el Cumplimiento de la
Normatividad aplicable a las IAP

Fusién de Instituciones

6.- Proteccién Civil
7.- Diagnostico Institucional
8.- Atencion a Rubros

9.- Vinculacién y Gestitn

10.- Eventos Dirigidos a las AP
11.- Crientacion a casos

12.- Fichas Informativas para Presidencia

13.- Derecho a 1a [dentidad
14.- Programa de Servicio Social
15.- Programa de Voluntariado
16.- Capacitacién a IAP

17.- Eventos

A}



18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-
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Distrito Federal
CRONOGRAMA
ANO 2016
METAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DiC
informacion y Documentacion del Sector [ESEURIIINREREE &R R S Rt RUIRE ST TS SRS D S R
Social

Evaluacion y Seguimianto

Arte y Cultura

Control y Seguimiento Presupuestal

Fortalecimiento en Desarrollo Institucional

Vinculacién, Captacidn y Canalizacion de
Donative

Fortalecimiento de IAP que producen ] R R

Capacitacién al personal de la DPA

15
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DIRECCION JURIDICA

MISION

La Direccién Juridica de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal (la
“Junta”), brinda asesoria, apoyo y capacitacion a las Instituciones de Asistencia
Privada del Distrito Federal (IAP) en temas de su competencia. Tramita en todas
sus etapas de manera diligente los asuntos de su competencia que presenten las
IAP en términos de las disposiciones legales vigentes, teniendo como principal
objetivo la asistencia de los beneficiarios sobre la base de la observancia y
respeto a los Derechos Humanos.

Revisa y emite su opinién en los casos que le es solicitada por otras areas de la
Junta, para verificar que se cumpla con la normatividad aplicable. En su caso,
defiende los intereses de la Junta en las controversias en que fuere parte.

DIAGNOSTICO

La Direccion Juridica, con el afan de brindar un mejor servicio a las IAP,
implementa diversas medidas que permitan dar respuesta a sus solicitudes de
manera mas expedita y eficaz.

Entre dichas medidas se encuentra la creacion y puesta en marcha de un sistema
de seguimiento de los asuntos que le son tumados, para lograr un control cabal de
los mismos y un seguimiento coordinado entre las Jefaturas que la integran y al
exterior con las demas Direcciones de la Junta.

Continba brindando asesorias a las IAP que lo solicitan, prestando especial
atencion en los temas recurrentes que se presentan, con la finalidad de detectar
necesidades comunes a las mismas y desarrollar un programa de capacitacion
preventivo que logre, no sélo atender inquietudes suscitadas por inconvenientes
presentes, sino sobretodo prevenir los futuros.

La Direccion se ha coordinado de manera eficaz con autoridades como la
Secretaria de Desarrollo Social del D.F. y el DIF D.F., entre otras, para apoyar a
las IAP que lo solicitan, siempre con el fin de lograr se respeten a cabalidad los
derechos humanos de la poblacion a la que asisten.
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Mantiene labor constante en la atencion de las actuaciones judiciales en los
procesos y procedimientos en que la Junta es parte o es llamada a juicio, y en
aquellos en los que sea detectado un interés o riesgo potencial de afectacion a la
asistencia privada o las IAP.

Esta trabajando en el fortalecimiento de la colaboracién administrativa tanto al
interior como al exterior de la Junta con la finalidad de que los trabajos sean
desempeifiados de manera mas eficaz en beneficio de las IAP y de la poblacién a
la que asisten.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Planear, organizar, dirigir y coordinar los servicios de asesoria, apoyo y
capacitacion en materia juridica que se presten a las IAP. Asegurar el debido y
diligente tramite de los asuntos de su competencia en términos de la Ley de
Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal y su Reglamento.

Evaluar las solicitudes de opinidn que le sean presentadas por la Junta, mediante
un estudio minucioso de la documentacion que reciba con el fin de brindar su
respuesta a los asuntos consuitados.

Todos los trabajos de la direccidn seran dirigidos no sélo a cumplir de manera
eficaz y eficiente con sus labores, sino también a lograr la promocién y el respeto
de los Derechos Humanos de los beneficiarios de los servicios de las IAP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar asesoria legal a las IAP que lo soliciten para solventar sus dudas o, en
su caso, dirigirlas de inmediato a la autoridad competente segun la materia de
consulta.

2. Detectar las necesidades de asesoria mas comunes de las Instituciones para
que se logre una actividad de prevencion con las demas, a través del disefio de
cursos y talleres que las capaciten para evitar inconvenientes legales o
responder rapidamente a los mismos.
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3. Responder a las solicitudes de la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y el
Consejo Directivo de la Junta, cuando sea requerida, brindando el punto de
vista legal sobre la misma y, en su caso, proponer las soluciones a los casos
planteados que estime pertinentes.

4. Atender los asuntos contenciosos en los que se vea involucrada ia Junta y, en
los casos en que indique la Ley, defender los intereses de la asistencia privada
en general, ante tribunales locales o federales.

5. Responder consultas de la Direccién de Analisis y Supervision respecto del
tramite de emision de constancias para reduccion de impuestos locales por
parte de las Instituciones o la solicitud de fondos por parte de éstas, mediante
la revisién detallada de la documentacion que envien dando pronta respuesta a
las mismas.

6. Atender las consultas de la Direccion Administrativa sobre contratos de
adquisiciones de bienes y servicios bajo la Ley de la materia, revisando se
cumpla con la normatividad aplicable y haciendo saber a aquélla los
pormenores del analisis efectuado.

7. Responder las consultas de las demas Direcciones integrante de esta Junta,
atendiendo sus inquietudes, para verificar se cumpla con la normatividad
aplicable en cada caso.

ESTRATEGIAS

1. Promover de una cultura juridica preventiva, para concientizar a las IAP de
la relevancia de los aspecto juridicos que inciden en su actuar cotidiano,
mediante la imparticion de cursos y talleres, asi como de la elaboracién de
documentos explicativos para las mismas.

2. Capacitar de manera continua al personal de la Direccion, para promover
su especializacion en derecho administrativo, derechos humanos vy
cualquiera otra rama del derecho que se relacione con sus actividades.

3. Desarrollar e implementar un sistema de control y seguimiento de los
asuntos turnados a la Direccidén que detalle todo el tramite que se le da a
los mismos, para mejorar los tiempos de respuesta promoviendo la
simplificacion administrativa.
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4. Destacar la importancia de los derechos humanos en el actuar cotidiano del
personal de la Direccion mediante la colaboracidn con expertos
capacitadores, con la intencién de que todo asunto sea evaluado siempre
con una vision progresiva de tales derechos.

RESPONSABLE

Lic. EEVIA SALAS GUERRERO
DIRECTORA JURIDICA
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dreas de la Junta gue resulten procedentes
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
MISION

Planear, administrar y vigilar el eficaz aprovechamiento de ios recursos de la Junta
de Asistencia Privada del Distrito Federal (JAPDF), asi como el manejo de
informacion estratégica que sirva para la toma de decisiones en beneficio de la
misma, para garantizar la rendiciébn de cuentas y en estricto apego al marco
normativo de actuacion.

DIAGNOSTICO

La Direccion Administrativa cuyo objetivo principal consiste en proporcionar el

servicio y apoyo que requieren las areas de la JAPDF mediante la adecuada

distribucién de los recursos humanos, financieros y materiales a fin de contribuir
| que todas las areas logren los objetivos institucionales.

En ese sentido, la Direccion Administrativa contintia con las actividades siguientes:

* Una redefinicién de la estructura y funciones del personal.

Planificar la correcta asignacion y uso eficiente de los recursos asi como la
| calidad y el mejoramiento continuo de los servicios y procesos.

Administrar adecuadamente los instrumentos de inversion con que cuenta
la JAPDF con apego a los lineamientos establecidos.

Mantener informadas a las areas sobre el uso y aplicacion de su
presupuesto.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Administrar y proveer con eficiencia, racionalidad y transparencia los recursos
humanos, financieros y materiales que requieren las areas de la JAPDF, para
fortalecer su capacidad operativa y coadyuvar al logro de los obijetivos
institucionales.
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OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

1. Cuidar que los ingresos por rendimientos sean superiores a la inflacion y
tasa de referencia, con apego a los lineamientos y politicas establecidos.

2. Supervisar que las Adquisiciones de bienes y/o servicios estén en estricto
apego a la Ley de adquisiciones, normas y procedimientos establecidos.

3. Coordinar la aplicacion del programa anual de capacitacién al personal de
la JAPDF.

4. Vigilar la implementacion de la planeacion estratégica en todas las areas
asi como el cumplimiento de las metas comprometidas en el POA.

5. Dirigir las acciones pertinentes para satisfacer las necesidades de
mantenimiento y operatividad de las diversas areas de la JAPDF.

ESTRATEGIAS

1. Capacitar al personal a fin de ser mas eficiente en las funciones que
desempeian.

2. Buscar instrumentos de inversion y analizar sus caracteristicas a fin de
obtener rendimientos superiores a la inflacion y tasas de referencia,
observando los lineamientos y politicas establecidas.

3. Optimizar el uso de los recursos materiales y econémicos con apego a su
presupuesto autorizado.

4. Implementar dinamicas que contribuyan a mantener un clima laboral
| favorable.
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5. Establecer un sistema de indicadores alineando las metas fisicas al
presupuesto ejercido.

RESPONSABLE

ING. JOSE ANTONIO MAGDALENO VELASCO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACIONES

MISION

Coadyuvar en la misién de la Junta, proporcichandc servicios y soluciones de
tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC), modemos, utiles, confiables
y seguros; asi como dar apoyo a las Instituciones de Asistencia Privada en esta
materia, dentro de un marco iegal.

DIAGNOSTICO

Durante el aiio 2015 la DTIC continud ofreciendo a las Instituciones de Asistencia
Privada asesorias tecnoldgicas y cursos de capacitacion en temas informaticos.

Logramos la firma de un convenio con Wingu, una ONG que se dedica a acercar
la tecnologia a otras ONG, incluyendo 1APs; fruto de esta colaboracién mutua fue
el Festival de Innovaciéon y Tecnologia Social en México, ademas de varias
charlas, webinarios y talleres en temas como sitios web, CRM, Google for
Nonprofits, por mencionar algunas.

Con Microsoft se convocé una oferta de donacion de Office 365; ademas de que el
director de la DTIC fue ponente en su NGO DAY, con el tema ‘Inversién en
Tecnologia”.

Otro aliado ha sido SocialTIC compartiendo en un taller de seguridad y el evento
Desarrollando América Latina.

Acercamos a las IAP, los maestros y los padres de familia nuestra charla de
“Ciberbullying y otras practicas de acoso en redes sociales” en el Colegio Jesus de
Urquiaga IAP, Tarde de Encuentro y Proeducacion IAP.

Las Tardes de Encuentro y otros eventos especiales que se sucedieron en el
CECAPISS se grabaron e integraron en el canal de videos de YouTube para su
libre consulta https.//www.youtube.com/user/CECAPISS .

Se elaboraron articulos con consejos de seguridad informatica y recomendaciones
para evitar estafas en linea, dirigidos a las Instituciones, dentro del programa de
“Martes de Tips en Desarrollo Institucional” para las IAP, que difunde la Direccion
de Programas Asistenciales cada martes.
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Se alinearan los proyectos y adquisiciones en materia tecnolégica a lo dispuesto a
la Circular Uno de septiembre del 2015, la Ley de Gobierno Electronico del Distrito
Federal y los estandares de la Comision de Gobiemo Electronico.

Sistemas

Dimos seguimiento al trabajo realizado con la Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal, lo que permite aplicar reducciones de contribuciones locales de la IAP en
un monedero electrénico.

Se realizd un gran esfuerzo en conjunto con la Subdireccion de Comunicacion y
Desarrollo para tener un nuevo portal de Internet.

Se dio mantenimiento al sistema de capacitacion del CECAPISS, derivados de
comentarios intemos y de las propias IAPs.

Continuamos apoyando a las IAP con la herramienta que la Junta ha puesto a
disposicion de éstas para la elaboracién de Paginas Web y que se alojan en la
infraestructura de la propia Junta. Esto permite que las IAP tengan una presencia
en la Internet sin destinar recursos para su elaboracion y mantenimiento.

Sostuvimos varias reuniones de trabajo con la Unidad de Firma Electronica de la
Comision de Gobierno Electrénico adscrita a la Oficialia Mayor del Distrito Federal
y el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) con la finalidad de emplear la FIEL
de las |IAPs y de los servidores publicos de la Junta en tramites electrénicos. Se
espera que a inicios del afio 2016 tengamos implementados las constancias de
registro que otorga la Junta a las IAP y la recepcién del informe anual que deben
entregar las IAPs a la Junta.

Al integrar la firma electronica los tramites y por las normas de austeridad, se
creara un archivo electrénico segun las normas existentes y definiciones del
COTECIAD.

Se realizaron distintas adecuaciones al sistema de recursos humanos NOM2001
para cumplir con la normatividad del ISSSTE.

A inicios de aio se realizé un diagnoéstico sobre el sistema GRP y se propusieron
mejoras al mismo.

Cada afo se realizan mantenimiento a los sistemas debido a marcos legales y
reglas de operacion, tales como programa de trabajo y presupuesto, informe
anual, ingreso de solicitudes de reducciones a las contribuciones locales,
diagnéstico institucional, etc. =




Junta de
Asistencia PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Privada del 2016

Distrito Federal

Por el proceso de mejora implementado en la Direccion de Analisis y Supervision
para la realizacion de Visitas de Supervision, se trabajarA en una nueva
herramienta informatica acorde al nuevo procedimiento.

Estamos mejorando la presentacion de la informacion que nos proporcionen las
IAP en fichas para el portal web, contemplando un disefio mas atractivo y datos
que ayuden a que donantes o personas que requieran de algin servicio se
comuniquen con las mismas.

Tenemos previsto para el 2016 crear algunas aplicaciones para dispositivos
moviles, entre ellas un catalogo de productos de tas IAP que producen.

Redes

Se actualizaron los equipos virtuales y laptops a las ultimas versiones de Office
(2013) y Windows (8.1), ademas de hacer lo propio en servidores Windows
{Server 2012).

Para tener redundancia en el servicio de correo se instalé un servidor adicional.

Se cambiaron los enlaces de Internet, obteniendo acceso via fibra Ethernet y
duplicando el ancho de banda tanto en Polanco como en el CECAPISS, quedando
en el primero un enlace 20 MB y CECAPISS en 10 MB.

Este cambio en Internet pemitid que se transmitieran eventos en vivo desde el
CECAPISS a través de Youtube.

Para garantizar la continuidad de los servicios de la Junta, el equipo de computo,
de telecomunicaciones y redes, se encuentra cubiertos con esquemas de servicios
de soporte y reparacion especializados y de respaldo.

Permanente actualizacién de software, tales como antivirus, filtros de Internet,
enrutadores, switches, firewall, parches a sistemas operativos, etc.

Empezamos a probar internamente el servicio de Skype for Business entre las
distintas oficinas de la Junta, buscando posteriormente comunicamos por esta via
con las IAPs.

N
=
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Como area de servicio interna, atender los requerimientos de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, para apoyar a las funciones sustantivas de la
Junta bajo un esquema de mejora continua; asi como, fortalecer los servicios de
telecomunicaciones, sistemas informaticos y el proceso de desarrollo de sistemas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mantener y desarrollar sistemas de informacion integrales que apoyen los
procesos sustantivos, agilicen actividades, reduzcan costos, hagan cumplir
leyes u ofrezcan un valor agregado a los servicios que presta la JAPDF a
las IAP.

2. Fomentar en el personal de la Junta el registro en los sistemas.
3. Incidencia en la mejora de los procesos de la organizacion.

4. Continuar con el apoyo en la seleccién de tecnologia que cumpla con los
requerimientos especificos de las diferentes areas de la Junta.

5. Asesorar a las |AP en sus requerimientos de tecnologias.

6. Implementar un programa formal, para la induccion y orientacion al personal
sobre el uso de las herramientas tecnolédgicas e infraestructura existentes.

7. Capacitacion al personal de las Instituciones sobre tecnologias de la
informacion.

8. Acercar las tecnologias a la IAP, ya sea por medios propios o por terceros.

—

==_
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ESTRATEGIAS

1.

Llevar acciones que permitan al personal de desarrollo de sistemas conocer
las necesidades de informacion de los usuarios y tener un contacto mas
cercano con ellos. Evaluar los requerimientos a fin de conocer los
beneficios que se obtendran para la JAPDF y las |AP. Ampliar la
funcionalidad u oferta de sistemas para cubrir las necesidades de
informacién operacional, gerencial y directiva.

. Concientizar al personal sobre los beneficios de registrar la informacion en

los sistemas. En su caso proporcionar guias u orientacion del adecuado
registro.

Acompaiiar a las direcciones de la Junta en la mejora de sus procesos y
procedimientos,

Brindar la asesoria, la investigacion y la recomendacion de tecnologias
requeridas para cubrir las necesidades de las areas de la Junta.

Ofrecer asesorias en materia de tecnologia a las Instituciones y difundir los
servicios de la DTIC.

Participar en las sesiones de induccion junto con Recursos Humanos.
Ofrecer platicas breves sobre tecnologias al personal de la Junta.

Elaborar y actualizar materiales de capacitaciéon para impartir al personal de
las instituciones en ei CECAPISS, en materias relacionadas con las
tecnologias de informacion: Computaciéon basica, Access, Word, Excel,
PowerPoint, Redes Sociales y Gestion de Bases de Datos CRM.

Vincularse con otras organizaciones relacionadas al sector social que
oferten capacitacion o acerquen tecnologias a las IAP.

RESPONSABLE

A\

LIC. MARIO ALBERTO H TREVINO

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
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SECRETARIA EJECUTIVA
MISION

Ser una Secretaria Ejecutiva que contribuya a la toma de decisiones del
Presidente y del Consejo Directivo.

Colaborar con la Presidencia en el seguimiento de los acuerdos para su
cumplimiento en tiempo y forma.

Coordinar conjuntamente con las distintas direcciones los asuntos para acuerdo
del Consejo Directivo.

DIAGNOSTICO

La Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes facultades y obligaciones de acuerdo a
Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.
Verificar la existencia de quorum para sesionar.
Levantar las actas y los acuerdos correspondientes de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.

» Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo e

informar al mismo del cumplimiento y ejecucion de estos.

Auxiliar al Presidente en el cumplimiento de sus facultades.

Coordinar el Departamento de Comunicacion.

Coordinar la Oficina de Informacién Publica.

Apoyar la elaboracion del iInforme semestral y anual de la JAPDF.

Apoyar la coordinacion del Evento Anual de la JAPDF.

Una de las tareas prioritarias consiste en agilizar el procedimiento de integracion y
elaboracion de la documentacion de asuntos que se someten al Consejo Directivo,
en coordinacion con las direcciones por lo cual se cuenta con el procedimiento PS-
01 “INTEGRACION DE LOS ASUNTOS PARA EL CONSEJO DIRECTIVO" asi
como el PS-02, “SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO."

Por otro lado se esta trabajando en la elaboracion de los procedimientos de
algunas actividades del Area de Comunicacion.
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Anualmente se entrega a las instituciones el calendario anual de sesiones del
Consejo Directivo, con el propdsito de que envien oportunamente las solicitudes
que requieren autorizacion por parte del Consejo Directivo.

OBJETIVO GENERAL

Sistematizar informacion en forma clara, precisa y requerida para la toma de
decisiones del Consejo Directivo, asi como la supervision y seguimiento de
acuerdos de dicho 6rgano colegiado y coadyuvar a la sistematizacion de las
solicitudes de las IAP.

Coordinar el area de Comunicacion y fa Oficina de Informacion Publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

2.

Operar y perfeccionar el sistema de seguimiento de acuerdos.

Revisar las fichas ejecutivas que se someteran a consideracion del Consejo
Directivo.

Consolidar el procedimiento PS-01 conforme a las necesidades y estructura
de la JAP, asi como el procedimiento PS-02, y los que pudieran elaborarse
para el Area de Comunicacion.

Coordinar la planeacion, operacion y evaluacion de la Oficina de
Informacién Publica.

Coordinar la planeacion, operacion y evaluacion del Area de comunicacion.
Auxiliar al Presidente en los asuntos turnados a la Secretaria Ejecutiva, en

la elaboracion de los informes de actividades semestral y anual; asi como
en el evento anual de la Junta.

/¢
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ESTRATEGIAS

1.- Auxiliar al Presidente al cumplimiento de sus facultades en el proceso de
mejora continua implementado.

RESPONSABLE

(e Osto

LIC. CONSUELO DE LOURDES CASTRO SALINAS
SECRETARIA EJECUTIVA
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Coordinar la Oficina de Informacié
Publica
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7 . PRESUPUESTO 2016 (PESOS)

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2016
GASTO PROGRAMABLE 139,059,998.00
GASTO CORRIENTE 137,394,646.00
SERVICIOS PERSONALES 100,720,667.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,461,936.00
SERVICIOS GENERALES 34,212,043.00
GASTO DE CAPITAL 1,665,352.00
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,665,352.00
FUENTES DE FINANCIAMIENTO 139,059,998.00

INGRESOS POR CUOTAS PCOR OBLIG. LEGALES
INGRESOS POR RENDIMIENTOS DE CAPITAL
INGRESOS POR VENTA DE VALORES

113,550,741.00
9,900,000.00
15,609,257.00
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DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
PRESUPUESTO
CONCEPTO
CEPT 2016
GASTQ PROGRAMABLE 29,327,668.001
GASTO CORRIENTE 29,327,668.00
SERVICIOS PERSONALES 23,081,366.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 539,892.00
SERVICIOS GENERALES 5,706,410.00
i
| GASTO DE CAPITAL 0.00

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

0.00
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PRESUPUESTO 2016

DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2016
GASTO PROGRAMABLE 30,512,127.00
GASTO CORRIENTE 30,335,327.00
SERVICIOS PERSONALES 18,496,696.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 603,118.00

SERVICIOS GENERALES

GASTO DE CAPITAL

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

11,236,513.00

176,800.00

176,800.00
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7.1  GASTO PROGRAMABLE (PESOS)

DIRECCION JURIDICA
PRESUPUESTO
CONCEPTO
2016

GASTO PROGRAMABLE 15,848,703.00
GASTO CORRIENTE 15,841.943.00|
SERVICIOS PERSONALES 13,617,527.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 250,293.00
SERVICIOS GENERALES 1,974,123.00
GASTO DE CAPITAL 6,760.00
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 6,760.00
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7.1  GASTO PROGRAMABLE (PESOS)
DIRECCION ADMINISTRATIVA
CONCEPTO PRESUPUESTO
2016
GASTO PROGRAMABLE 22,999,685.00]
GASTO CORRIENTE 22,133,573.00
SERVICIOS PERSONALES 16,859,976.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 507,029.00
SERVICIOS GENERALES 4,766,568.00
GASTO DE CAPITAL 866,112.00

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

866,112.00
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7.1  GASTO PROGRAMABLE (PESOS)
PRESIDENCIA
R ESTO
CONCEPTO PRESUPU
2016
GASTO PROGRAMABLE 8,585,927.00
| GASTO CORRIENTE 8,585,927.00
SERVICIOS PERSONALES 5,864,937.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 149,396.00
SERVICIOS GENERALES 2,571,594.00
GASTO DE CAPITAL 0.001
BIENES MUEBLES £ INMUEBLES 0.00
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71 GASTO PROGRAMABLE (PESOS)
SECRETARIA EJECUTIVA
PRESUPUESTO
CONCEPTO
2016
GASTO PROGRAMABLE 17,114,536.00|
1GASTO CORRIENTE 16,982,456.00
SERVICIOS PERSONALES 10,798,217.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 191,014.00
SERVICIOS GENERALES 5,993,226.00
wGASTO DE CAPITAL 132,oao.ooL
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 132,080.00
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7.1 GASTO PROGRAMABLE (PESOS)
CONTRALORIA INTERNA
PRESUPUESTO
CONCEPTO
2016
GASTO PROGRAMABLE 4,41 o.zoa.oor
GASTO CORRIENTE 4,410,208.00
SERVICIOS PERSONALES 3,898,597.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 104,908.00
SERVICIOS GENERALES 406,703.00
GASTO DE CAPITAL 0.00
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00
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7.1 GASTO PROGRAMABLE (PESOS)

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PRESUPUESTO
CONCEPTO
2016

GASTO PROGRAMABLE 10,261,144.00

GASTO CORRIENTE 9,777,544.00
SERVICIOS PERSONALES 8,103,351.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 116,286.00
SERVICIOS GENERALES 1,557,907.00
GASTO DE CAPITAL 483,600.00
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 483,600.00
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N e i PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
Frvads del sorat DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R]S A A
R I
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
01 Atender solicitudes de constitucion de IAP.
01 Incrementar la constifucion de IAP.
10 Constitucion de una IAP. Documento 24
01 |Estudiar documental sobre la viabilidad del proyecto de constitucion o transformacién 60
02 |Emitir memorando opinién de DAS 24
03 |Revisar el proyecto integral de constitucién o transformacion 24
04 |Revisar nugvamente el proyecto de los solicitantes atendiendo observaciones 10
05 |Visitar para evaluacion 24
06 |Eiaborar informe raspecto a la visita realizada 24
07 JRemitir a oficialia de partes para su archivo 24
03 Atender solicitudes de extincién.
03 Asesorar a las IAP en la solucién de diversas necesidades como extincién, reforma de

estatutos, fusion u otros.

20 Extincién de Instituciones. Documento 7

01 JRecibir y analizar solicitud de extincién a peticidon de parte y documentos anexos

02 |Oficio dirigido a la IAP para que se subsane solicitud de extincidn

03 JOficio por el que se tiene por no presentada la solicitud de extincion

04 JAnalizar la informaciéon y documentacion gue obra en la JAPDF para extincion de oficio

05 JOficio de solicitud de domicilic de la IAP a autoridades administrativas

06 |Oficio de Reguetimiento de informacion y/e documentacion a IAP/Patronatoffundadores

07 |Preparar visita de extincidn

08 |Elaborar orden de visita para extincién

08 JEjecutar visita de extincion

10 [Notificar Requerimiento de Informacidn a IAP/Patronato/Fundadores

11 JElaborar informe de visita para extincién

12 fElaborar oficio de vista del informe

13 JElaborar oficio dirigido a la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos y diario de
México para la publicacion de edictos en fa gaceta (requerimiento informacidn/vista conl
informe/notificaciéon de resoluciones)

14 JElaborar escrito a publicarse por edictos 49

15 |Etaborar solicitud de pago y orden de trabajo para publicaciéon por edictos 196

16 [Elaborar proyecto de resolucion para Consejo Directivo (inicio/conclusién/imposibilidad material) 14

NN N S N W WO N
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R} S A A
R |
17 |Elaborar resolucion {inicio/conclusidn/imposibilidad material) 14
18 |Oficio para solicitar baja de IAP del registro de instituciones 7
19 |Entrevistar previamente |a contratacion de liquidadores 14
03 Atender solicitudes de extincion.
03 Asesorar a las IAP en la solucion de diversas necesidades como extincion, reforma de
estatutos, fusion v otros.
44 Procedimiento de Liquidacién. Documento T
01 |Revisar informe mensual del proceso de liquidacién 7
02 |Emitir y revisar ei oficio de requerimiento a liquidadores 126
03 {Revisar el acta final del proceso de liquidacién 0
03 Atender solicitudes de extincién.
03 Asesorar a las |AP on la solucion de diversas necesidades como extincion, reforma del
estatutos, fusion u otros.
23 Fusién de Instituciones. Documento 1
01 JEmitir opinion sobre fusion 1
03 Atender solicitudes de extincion.
03 Asesorar a las IAP en la solucion de diversas necesidades como extincion, reforma de
astatutos, fusion u otros.
3 Reforma de Estatutos. Documento 30
01 |Emitir opinién sobre reforma de estalutos 30
Organizar servicios de asesoria juridica, fiscal, asistencial, administrativa, contable y
11 tecnoldgica para las AP,
11 Apoyo especializado en material legal, fiscal, asistencial, contable, administrativa y
tecnolégica para las IAP.
01 Asesoria an materia asistencial, financiero y contable. Documento 2500
01 Via telefénica 1200
02 kVia correo electronico 1000




o

Nﬂ&:m PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

Privads a2l deral DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R]S A A
R |
03 JAtencion personalizada a representantes de las IAP que acuden a las Instalaciones de esta Junta 120
04 JAtencion personalizada a representantes de las IAP 180
Analizar el presupuesto de ingresos, egresos y de inversiones en activos fljos y programas
05 de trabajo de las IAP.
04 Aprobacién del Consejo Directivo del presupussto de ingresos, egresos y de inversiones
en activos fijos de las Instituciones.
28 Presupuesto y Programa de Trabajo. Documento 400
01 JRecordar a las |AP el envio de presupuesto y programa anual por medio de comreo electrénico, 400
llamadas telefénicas y por escrito
02 |Asesorar para ia elaboracién del presupuesto anual y programa de trabajo 400
03 JRecibir y analizar el presupuesto anual por medic del EVT yfo oficialla de partes 400
04 |Requerir informacion 60
05 |Determinar observaciones del presupuesto anual 60
06 {Presentar a Consejo Directivo para su aprobacién 60
07 }Elaborar oficio de aprobacién 390
08 |Recibir escritos de respuestas a observaciones al presupueste anual 50
09 |Segundo requerimiento de informacion 10
10 [Notificar oficio de aprobacion 400
07 Vigilar que las JAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF.
29 Atender las solicitudes de las IAP en materia financiera para su fortalecimlento
finstitucional.
26 Modificaciéon de Presupuestos. Documento 24
01 |Recibir solicitud y documentos anexos para anélisis y opinién 24
02 JAsesorar en modificacion de presupuesto 5
03 JRequerir informacion 4
04 |Presentar a Consejo Directivo para aprobacién 16
05 |Elaborar oficio de aprobacién 16
06 INotificar oficio de aprobacién 16
07 Vigilar que las IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF.
19 Atender las solicitudes de las |AP.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R|S A A
R |
09 Adquisicién y enajenacién de inmuebles , Documento 20
01 JRecibir solicitud y documentos anexos para analisis y opinién 20
02 JAsesorar en compra o venta de inmuebles 24
03 ESolicitar opinién a DJ 12
04 §Requerir informacién 6
05 hPresentar al Consejo Directivo para aprobacion 20
06 |Oficios de autorizacién de conformidad con el articulo 78 Frac. VIl del LIAPDF 20
07 |Notificar oficic de aprobacién 20
07 Vigilar qua las IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF.
29 Atendar las solicitudes de las IAP en materia financiera para su fortalecimiento
institucional.
36 Baja de Activos. Documento 24
01 |Recibir solicitud y documentos anexos para analisis y opinién 35
02 JAsesorar para baja de activos 28
03 JRequerir informacion 9
04 fElaborar oficio de respuesta 24
05 [Notificar oficio de respuesta 24
02 Atender solicitudes de las IAP para recibir donativos condiclonados u onerosos.
02 Vincular la entrega o autorizacion de los donativos hechos a las IAP més vulnerables.
15 Donativos condicionados u onerosos, Documento 1
01 JRecibir solicitud y documentos anexos para andlisis y opinién 1
02 JAsesorar para donativos condicionados u onerosos 2
03 fSolicitar opinidén a DJ 1
04 JRequerir informacién 1
05 JPresentar al Consejo Directivo para aprobacion 1
06 JOficios de aprobacidén 1
07 INotificar oficio de aprobacion 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
REISLA]A
R |
07 Vigilar que las IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF.
29 Atender las solicitudes de las IAP en materia financiera para su fortalecimiento
{institucional.
14 Cusentas Incobrables. Documento 1
01 JRecibir solicitud y documentos anexos para andlisis y opinidn 1
02 JOficic de respuesta 1
03 INotificar oficio de respuesta 1
04 Atender solicitudes de apoyo econdmico que realicen las IAP, L
15 Apoyar a las IAP que se encuentran en situacién de crisis econémica para continuar su
operacién.
24 Fondo de Ayuda Extraordinaria. Documento 1
01 JRecibir solicitud y documentos anexos para analisis y opinién 1
02 JVerificar fisicamente las necesidades del apoyo 1
03 JRequerir informacion
04 jElaborar proyecto de resolucién 1
05 fPresentar a Consejo Directivo para aprobacién 4
06 |Elaborar oficio de autorizacién 1
07 |Analizar comprobacion 1
08 |Requetrir comprobacién o
04 Atender solicitudes de apoyo econdmico que realicen las IAP.
15 Apoyar a las IAP que se encuentran en situacién de crisis econdémica para continuar su
operacion,
63 HFondo de Apoyo Economico para Rescate de Instituciones. Documento 5
01 [Recibir solicitud y documentas anexos para analisis y opinién 12
02 |Verificar fisicamente las necesidades del apoyo 12
03 |Solicitud de opinidn a DJ 4
04 |Requerr informacion 9
05 |Elaberar proyecto de resolucion 5
06 |Presentar 2 Consejo Directivo para aprobacién 5
07 |Elaberar oficio de autorizacion 5
08 JAnalizar comprobacion 5
09 [Requerir comprobacion 5
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RIS|JA]A
R |
04 Atender solicitudes de apoyo econémico que realicen las IAP.
15 Apoyar a las AP que se encuentran en situaclén de crisis econdémica para continuar su
operacién.
64 Fondo de Apoyo para el Cumplimiento de la Normatividad Aplicable a las IAP. Documento 12
01 JRecibir solicitud y documentes anexos para andlisis y opinién 20
02 |Verificar fisicamente las necesidades del apoyo 20
03 |Soficitar opinion a DJ y/o DPA 20
04 |Requerir informacion 5
05 JElaborar proyacto de resolucitn 12
06 JPresentar a Consejo Directivo para aprobacién 12
07 [Elaborar oficio de autorizacion 12
08 JAnalizar comprobacion 12
09 |Requerir comprobacion 5
04 Atender solicitudes de apoyo econémico que realicen las IAP.
15 Apoyar a las IAP que se encuentran en situacion de crisis econdémica para continuar sul
operacion.
21 Fondo de Apoyo Econémico para Extincidn de 1AP. Documento 1
01 JRecibir solicitud y documentos anexos para andlisis y opinién 1
02 JVerificar fisicamente las necesidades del apoyo 1
03 | Solicitar opinién a DJ 1
04 JRequetir informacién 1
05 |Elaborar proyecio de resolucién |
06 Presentar a Consejo Directivo para aprobacién 1
07 JAnalizar comprobacién 1
08 JRequerir comprobacion 1
14 Aportacion de la cuota del seis al millar e intereses.
40 Fortalecer |a solidez financiera de la JAP y prestar servicios eficientes.
50 Control y seguimiento del pago de 1a cuota del seis al millar e intereses. Documento 400
01 JAlimentar el sistema con informacién remitida por las IAP 4500
02 JRegistrar pagos via sistema bancario 2000
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RISIA]A
RE
03 JReportar cierre mensual 12
04 JAsesorar respacto al cumplimiento del pago de la cuota del seis al millar {telefénica, por correo 800
electronico, por escrito o personal).
05 |Proyectar presupuesto de ingresos para el programa operalivo anual 1
06 |Otorgar constancia de status de cumplimiento de obligaciones legales 10
07 INotificar constancia de status de cumplimiento de obligaciones legales 10
23 hCumpllmlento de Obligaciones Legales {Contables-Fiscales) previstas en la LIAPDF.
05 informacién veraz del cumplimiento de Obligaciones Legales de las IAP, que les permiten
ol acceso a diversos beneficios econdémicos y fiscales,
45 Contrel y seguimiento del cumplimiento de obligaciones legales. Documento 400
01 |Requerir informacion para el cumplimiento de obligaciones legales 540
02 JRegistrar en libros contables en el EVT 400
03 |Registrar el dictamen fiscal en el EVT 20
04 |Elaborar acuse de presentacién dei dictamen fiscal 20
05 Emitir oficios y circular de obligaciones legales 400
06 JEmitir oficio de observaciones 16
23 Cumplimiento de Obligaciones Legales (Contables-Fiscales) pravistas en la LIAPDF.
05 Ilnformacién veraz del cumplimiento de Obligaciones Legales de las IAP, que les parmiten]
el acceso a diversos beneficios econémicos y fiscales.
46 Revisiones. Documento 457
01 JRevisar y sellar libros contables presentados por las Instituciones 450
02 |Revisar realizacion de colectas y eventos 7
07 Vigilar que las JAP cumplan con sus estatutos y ta LIAPDF,
07 Supervisar que las IAP cumplan con el objativo y fin asistencial contenidos en sus|
astatutos y con [a poblacién asistida.
38 Visitas de Inspeccion. Documento 6
01 JPreparar visita 6
02 JEjecutar la visita 6
03 JElaborar u enviar el informe a Presidencia 6
04 JElaborar oficio de resultados de la visita 6
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION OE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R|]S A A
R !
05 INotificar oficio de resultados de {a visita 6
06 JAnalizar la respuesta de ta IAP al oficio 1
07 JRequerir informacion 1
08 |Toma de nota del oficio de respuesta de la IAP 6
09 |Foliar expedientes y remisién a oficialia de partes para su archivo 6
10 |Etaborar comparative 0
or Vigilar que las IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF.
o7 Supervisar que las IAP cumplan con el objetivo y fin asistencial contenidos en sus
estatutos y con la poblacion asistida.
40 Visitas de Supervisién Foraneas. Documento 16
01 JPreparar visita 16
02 |Ejecutar la visita 16
03 |Elaborar oficio de resultados de |a visita 16
04 |Notificar oficio de resultados de la visita 16
05 JAnalizar respuesta de la IAP al oficio 4
06 JRequerir informacién 3
07 JToma de nota del oficio de respuesta de la IAP 3
08 [Foliar expedientes y remisién a oficialia de partes para su archive 16
09 JElaborar comparative 16
07 Vigllar que las IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF,
07 Supervisar que las IAP cumplan con el objetivo y fin asistencial contenidos en sus
estatutos y con la poblacidn asistida.
41 Visitas de Supervisién Locales. Documente 500
01 |Preparar visita 500
02 JEjecutar visita 500
03 |Elaborar oficio de resultados de ta visita 500
04 [Notificar oficio de resultades de la visita 500
05 JAnalizar la respuesta de la IAP al oficio 30
06 JRequerir informacion 10
07 JTema de nota del oficic de respuesta de la IAP 10
08 JFoliadc de expedientes y remision a oficialia de partes para su archivo 500
09 JElaborar comparativo 500
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R]S A A
R l
07 Vigilar que las IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF.
07 Supervisar que las IAP cumplan con el objetivo y fin asistencial contenidos en sus
estatutos y con la poblacién asistida.
39 Visitas de Presidencia. Documento 180
01 JElaborar ficha informaliva para Presidencia 180
08 Emision de constancias para el tramite de reducciones de contribuciones locales.
! 08 Optimizar recursos y redirigir el gasto a la labor asistencial de las 1AP.
! a7 Emision de constancias para el tramite de reducciones locales. Documento 190
01 |Emitir circular personalizada para informar a las AP que pueden iniciar el tramite 600
‘ 02 JProporcionar a las IAP asesoria sobre la obtencion de reduccidn de contribuciones 1000
‘ 03 JAnalizar y opinar sobre las solicitudes de constancia y documentacién soporte 190
| 04 [Elaborar oficios de requerimiento 10
\ 05 [Notificar oficios de requerimiento 10
3 06 JElaborar improcedencia parcial o total 2
07 JElaborar relacidén de inmuebles (RIPJ y RIAJ) 160
08 |Presentar a Consejo Directivo para aprobacién 190
(09 |Expedir constancia para el tramite de reducciones de contribuciones locales 190
10 |Notificar constancia 180
11 JFoliado de expedientes y remisidn a oficialia de partes para su archivo 190
12 JEmitir oficios y circulares respecto del tramite de constancias de reducciones y en general en] 200
materia fiscal del DF
20 |Promover la actualizacién permanente del personal de la JAP.
14 Incrementar las competencias y habllidades del personal que labora en la JAP para brindar]
un mejor servicio a las IAP.
12 Capacitacion Interna al Personal, Documento 21
01 |Curso de actualizacién del personal de la direccién de andlisis y supervisién 17
02 |Capacitar y actualizar a personal de las IAP 4
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

25

13

12

07

38

12

12

o7

03

32

K]

o
0z
03
04
05

01
02

01t
02
03
04

01
02

[Recepcién de Contratos de Arrendamiento.

Recibir y analizar las solicitudes de ias IAP para el otorgamiento y recepcion de créditos.
Analizar y dar seguimiento al otorgamiento y recepcion de los créditos solicitados.

Otorgamiento y recepcién de créditos.
Recibir y analizar solicitud

Requerir informacién

Notificar requerimiento de informacion
Oficio de respuesta

Notificar oficio de respuesta

Control de los contratos de arrendamiento recibidos.
Cumplimiento de ia obligacion establecida en el articulo 59 de la LIAPDF.

Capturar contratos recibidos
Elaborar memorandos de remisioén de contratos a la DJ, para su anélisis y observaciones a la IAP

Actualizar el registro de las IAP.

Incorporar los datos més recientes al registro.

Registro de Informacion articulo 87.

Emitir oficio informando publicacion en el DOF
Capturar informacién de las |AP donatarias autorizadas
Capturar RFC de las IAP reciente constitucion

Emitir memorando a DJ para dar de aita nuevos locales

Vigilar que tas IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF.
Supervisar que las IAP cumplan con el objetivo y fin asistencial contenidos en susl
estatutos y con la poblacion asistida.

Acompaiiar al Comité Interinstitucionat (IAS!S-DF, PGJ-DF y DIF-DF) en las visitas que|
realicen las IAP.
Acompafiar a la ejecucion de visitas

Atender reuniones del comité interinstitucional

Documento

Documento

Documento

Documento

0 W Wwwom

1400
600

410
410
12
18

70
24

1400

410

70
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RIS]| A]A
R i
40 Vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto y optimizar su gestiéon.
56 Auditorias.
121 Auditoria Interna. Documento 4
01 JAuditorias especificas 4
02 JAnalizar informacién recibida 4
03 |Participar en Consejo Directivo, comités y subcomités y en diversas actividades para la 12
verificacion de metas
04 JAtender requerimientos de informacion 4
05 JAtender observaciones emitidas 4
06 |Orientacién a personas o instituciones sobre casos que requieren apoyo.
69 Atender y dar seguimiento a las quejas presentadas .
72 Atencién a quejas. Documento 30
01 JRecibir solicitud 30
02 JSolicitar informes a la IAP 30
03 FEmitir respuesta al peticionario 30
52 Etaboracion de Informes y respuesta a solicitudes de informacién internos.
63 Actividades de informacién.
177 Captura, anélisis y procesamiento de informacién interna. Documento 76
01 |Seguir acuerdos de el Consejo Directivo 12
02 fActualizar archivo del control de indicadores global del ejercicio 12
03 |Informar indicadores del SIGEC 12
04 |Capturar Informes del POA 12
05 |Informe intemo de visitas, enajenaciones y extinciones 12
06 JActualizar trimestralmente informacién de transparencia en el portal de la JAPDF 4
07 |Tramitar necesidades de capaciacion interna del personal 12
54 Notificar oficios a las IAP.
94 Atender notificaciones de oficic de las |IAP.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RS A A
R i
178 Notificacion a las IAP. Documento 1360
01 [Notificar a las |IAP 1360
57 Participacién en todas las actividades ejecutivas del area.
98 Asistir a todas las actividades ejecutivas del area.
204 Actividades Ejecutivas. Documento 250
01 JAsistir a reuniones del comité de adquisiciones 12
02 JAsistir a reuniones del comité de COTECIAD 24
03 JAsistir a reuniones del comité de inversiones 12
04 Asistir a reuniones det comité de transparencia 12
05 JAsistir a reuniones del comité de derechos humanos 12
06 JAsistir a reuniones en Secretaria de Finanzas del DF 10
07 JEnviar informacion para DTIPS 6
08 JAsistir a reuniones de rubro 48
09 jCoordinar Jomada DAS 2
10 JAsistir a reunién de Directores 48
11 JAprobar POA 13
12 JAsistir a sesiones de Consejo Directivo 12
13 JAsistir a reuniones con autoridades locales 30
14 §Solicitar informacién estadistica a DTIC 10

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO A DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION EN 2016

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
ACTIVO FIJO

TOTAL PRESUPUESTO AUTORIZADO

23,081,366.00
539,892.00
5,706,410.00

__29,327,668.00_
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

Junta de
A;:fm;ﬂ DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FISICAS
R SR Al A Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
01 ™ 10
01 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
02 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
03 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
04 2 2 2 2 2
05 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
06 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
o7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
03 03 20
01 1 1 1 1
02 1 1
03
04 1 1 1
05 1 1 1
08 1 1 1
07 m 2 2 1 1 1
08 2 2 1 1 1
09 2 2 1 1 1
10 2 2 1 1 1
1 2 2 1 1 1
12 2 2 1 1 1
13 28 14 14 14 14 14
14 14 7 7 7 7 7
15 56 28 28 28 28 28
18 4 4 2 2 2
17 4 4 2 2 2
18 2 2 2 1
18 4 2 2 2 2 2
03 03 “
01 2 1 1 1 1 1
02 14 14 21 21 14 21 21
03
03 03 23
o1 1
03 03 M s 0 ot o - s 2
o1 | 2 2 3 3 3 3 3 2 2
Il
1| §
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS

R SR Al

1 19 01

03 04 28

07 20 26
o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
02 1 1 1 1 1
03 1 1 1 1
04 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1
o5 Il 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1
e Ml 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1

|

o7 | 1 | o | _:
01 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
02 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
03 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04 1 1 1 1 1 1
05 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
06 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
07 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

o7 20 36
ot 2 2 4 4 4 3 4 4 2 2 2 2
02 4 4 4 4 4 4 4
03 |l 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
054H} 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

il
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Asistencia DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago |

02 02 15 . T

o 1
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Sunte de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
&mmu DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

Privada dal
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb Mar Abr h_ﬂ_ay Jun Jul A_go SOE (_)_ct Nov Dic
o8 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
08 1 1 1 1 1
04 15 21
01 1
02 1
03 1
04 1
05 1
08 1
07 1
o8 i 1
14 40 50
01 375 375 375 375 375 375 375 a75 375 375 a7s 375
02 166 166 166 166 166 166 166 166 166 186 166 174
03 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 74
05 1
06 5
07 5 5
23 03 45
01 180
oz Il 40 40 40 40 40
03 10
04 10
05 400
06 3 3 3 3 3 3
23 05 48 1
01 50 50 50 50 50
o2 M 2 1
Il
o7 o7 as
01 1 1 1
02 1 1 1
03 1 1 1
04 1 1
05 |l 1 1
[ |
07 1l 1




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS

SR

Abr

Jul__

Ago

Nov

Dic

—

S|P

E—
1
1

May
1
1

-

07

07

01

02

03

04

05

o ft |t [t [ | [ |a |

alalalala]la]=]=]~

alala]lajaja|a|a]a

08
07

08 1 2 1 2 2 1 2 2
09 1 2 1 2 2 1 2 2
10

o7 07 4 l

o1 |l 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50
02 40 40 40 40 40 50 50 S0 50 50 50
03 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50
04 |l 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50
05 6 6 8 8 6

06 2 2 2 2 2

o7 2 2 2 2 2

08 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50
09 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50

10

&r
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Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
&'m"c" DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION

Privada del
Distrito Federai CALENDARIZACION DE METAS FISICAS
R SR Al A ml Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic__|
20 14 12
01 3 2 1 1 1 1 1 1 2 3 1
02 1 1 1 1
25 38 43
01 1 1 1 i 1 1
02 1 1 1
o3 Il 1 1 1
04 1 1 1
05 1 1 1
13 13 03
o |l 50 150 250 200 100 100 100 100 100 100 100 50
0z | 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
|
12 12 3z |
01 4 B 400 |
o2l 4 6 400
o3 |l 2 2 2 2 2 2
oa Il 2 2 2 4 4 4
o7 07 93
01 6 6 6 2 4 8 8 8 8 8 [
02 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
|
40 56 121 s
o1 1 1 1 1
02 1 1 1 1
03 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04 |l 1 9 1 1
05 |l 1 1 1 1
08 69 72 | I 2 4 8 4 2 2 2 2 2 1 1
01 2 2 4 6 4 2 2 2 2 2 1 1
02 2 2 4 6 4 2 2 2 2 2 1 1
03 2 2 4 8 4 2 2z 2 2 2 1 1
52 63 177 s T S RS R R LT YR : K RS, T T I E e
09 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE ANALISIS Y SUPERVISION
CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS

Distrito Federal

Privada del

Asistencila

Junta de

Dic

114

Nov

114

Oct

114

Sep

114

Ago

113

Jul

113

Jun
1

13

May

113

113

113

Feb

113

113

02
03
05
o7

01

0t
02
03
05
07
08
09
10
11
12
13
14

178

57

62
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R ] AlA
R |
iDiRECCIﬁN DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
01 Atender solicitudes de constitucion de IAP.
o1 Incrementar la constitucién de IAP.
10 [Constitucién de una JIAP. Documento 4
01 |Promover la constitucion y/o transformacién 2
02 |Asesorar de inicio 80
03 |Asesorar de seguimiento 5
04 |Visitar organizaciones potenciales para ser transformadas en una IAP 4
05 {Emitir opinién sobre viabilidad de proyecto para su constitucion yfo transformacion 4
06 |Entregar placas 4
3 Programa para la atencion de necesidades de las IAP.
Programas especificos que estén sefialados o se homologuen a lo sefialado en Iar
35 LIAPDF en beneficio de las IAP.
205 Asesoria en temas asistenciales. Documento 236
Coordinar reuniones de asesorias con expertos en diversos temas corraspondiente en el
01 |Programa "Pensando en ti” 12
02 JCoordinar sesiones de asesorias especializada 80
03 JAsesorar en la elaboracién y/o actualizacidn de instrumentos administrativos 140
Coordinar sesiones de asesorias especializadas para las recientes constituciones yfo
04 Jtransformaciones con las otras direcciones involucradas 4
k| Programa para la atencidn de necesidades de las IAP.
Programas especificos quo ostén seiialados o se homologuen a lo sefialado en la|
35 LIAPDF en beneficio de las IAP.
131 Estrategias Informativas. Bocumento 48
01 {Coordinar Boletines martes de tips 48
31 Programa para la atencion de necesidaces de las |AP.
Apoyar a las IAP que se encuentran en situacién de crisis econdmica para continuar sul
15 oparacion.
64 Fondo de Apoyo para el Cumplimiento de la Normatividad Aplicable a las IAP. Documento 5
Coordinar reuniones de asesoria para analizar viabikdad de la solicitud del fondc de
01 jnormatividad 5
02 [Emitir opinién sobre la viabilidad de la solicitud 5




PROGRAMA DE TRABAJQ ANUAL 2016
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

Junta de
Anistoncin
Privacia de!l
Diwtrito Fedorsl

UNIDAD DE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

k)| Programa para la atencién de necesidades de las IAP.

Asesorar a las IAP en la solucién de diversas necesidades como extincion, reforma de
03 estatutos, fusién u otros.

23 Fusién de Instituciones. Documento
01 JCoordinar reuniones de asesoria para analizar viabilidad de la solicitud de fusion
02 |Emitir opinién sobre la viabilidad de la solicitud

k| Programa para la atencién de necesidades de las IAP.
[Programas especificos que estén sefialados o se homcloguen a lo sefialado on la]
as LIAPDF en beneficio de las IAP.

59 Proteccion Civil, Documento
Coordinar reuniones con delegaciones politicas para asesorias a las |AP en materia de

01 Jprotaccion civil

k) | Programa para la atencién de necesidades de las IAP.

[Programas especificos que estén sefialados 0 se homologuen a lo seialado en Iaﬂ
LIAPDF en beneficio de las IAP,

17 |Diagnéstico Institucional. Documento

01 JAcompaniar en el llenada del diagnostico institucional

02 JAnalizar informacién obtenida a través del diagnéstico institucional

03 |Planear acciones para la atencion de las dreas de oportunidad identificadas

a Programa para la atencion de necesidades de las IAP.
Programas especificos que estén sefalados o se homologuen a lo sefialado en la|
35 LIAPDF en beneficio de las IAP.
89 Atencion diferenciada de rubros. Documento
01 JAsesorar diferenciada para la atencion de requerimientos de los rubros diversos
02 |Coordinar reuniones de rubro

K} IPrograma para la atencién de necesidades de Jas IAP.
Programas especificos que estén sefalados o se homologuen a lo sefialado en la]
a5 LIAPDF en heneficio de las IAP.

Documento

37 Vinculacion y Gestion.
Vincular con entidades locales, estatales, federales y/o OSC's que tienen a su cargo programas
relacionados con la asistencia social I

¥9

0

pry
f—

80
180
180

200
22

10

180

222

10
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PROGRAMA DE TRABAJOC ANUAL 2016
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R ] AlA
R i
3 Programa para la atencion de necesidades de las IAP.
Programas especificos que estén sefialados o se homologuen a lo sefalado en la]
k. LIAPDF en beneficio de las IAP,
19 Eventos dirigides a las IAP. Documento 1
01 JPlanear 1
02 [Organizar 1"
03 |Propener difusion 11
04 {Ejecutar y logistica 1"
05 |Evaluar 11
06 {Seguir 3
06 Orientacion a personas o instituciones sobre casos que requieren apoyo.
23 Beneficios econémicos o en especie a personas fisicas.
04 Orientacion a casos. Documaento 300
01 JRecibir y analizar las solicitudes 300
02 jResponder solicitudes 300
07 Vigilar que las IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF.
Supervisar que las JIAP cumplan con el objetivo y fin asistencial contenidos en sus}
o7 lestatutos y con la poblacién asistida.
22 Fichas Informativas para Presidencia. Documento 150
01 |Sclicitar informacién via electrénica a fa DAS y DJ 150
02 {Elaborar ficha para presidencia 150
K3 | Programa para la atencién de necesidades da las IAP.
Programas especificos que ostén sefialados o se homologuen a lo sefialado en la]
35 LIAPDF en beneficio de las IAP.
80 Derecho a la Identidad. Documento 60
01 |Buscar registros de nacimiento 60
02 |Gestionar constancias de inexistencia, solteria o residencia 18
03 [Tramitar la identificaciéon personal ante el IASIS 5
04 |Registros de nacimiento ante el registra civil 15
05 |Tramitar copia cerlificada de actas de nacimiento 6o
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R| 8 AlA
R 1
Canalizar alumnos de servicio social de instituciones educativas piblicas y privadas con|
a2 las IAP.
36 Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de las IAP en materia de servicio social.
35 Programa de Servicio Social. Documento 485
01 {Asesorar a |IAP 70
02 JInstituciones beneficiadas con el programa de servicio social a5
03 JCanaiizar prestadores de servicio social a las IAP 485
04 |Difundir servicio social a fravés de medios electronicos 11
05 |Orientar a alumnos para definir a la AP a la que pueden apoyar 485
06 [Participar JAPDF en ferias de servicio social 10
07 fPromover la participacién de IAP en ferias 30
qutabIecer nuevas relaciones con instituciones educativas para programa de servicio social
08 5
Coordinar reunién de evaluacion y agradecimiento con estudiantes, academia y otras instancias
09 1
Tramitar asuntos administrativos ante universidades para inicio de servicio social de alumnos
10 J 485
11 JElaborar tramite de liberacién de servicio social de alumnos 245
30 Promover la profasionalizacidn del voluntariado en las IAP del D.F.
16 Fortalacer a las IAP del D.F. con Voluntariado.
62 Programa de Voluntariado. Documento 35
01 [Difundir el voluntariado a través de medios electronicos 11
02 JVisitas de vinculacion con empresas, academia y otras Instancias 10
03 |Visitas de empresas, academia y otras Instancias con IAP 10
04 |Organizar jomada de voluntariado 1
05 |Participar JAPDF en ferias de voluntariado 4
06 JInvitar a IAP a ferias de voluntariade 10
07 [Reunitn de evaluacion y agradecimiento con empresas, academia y otras Instancias 1
08 JAsesorar a |AP sobre el programa de voluntariado 70
09 |Orientar a IAP sobre programa de voluntariado 40
Actividades de profesionalizacion para voluntarios 3
Canalizar voluntarios particulares a las IAP - ~ 20
Instituciones beneficiadas con voluntariado 35
Jornadas de voluntariado grupales 35

Canalizar voluntarios grupales

245
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R ] AlA
R I
26 Organizar servicios de capacitacién para el personal de las IAP.
22 Capacitar y actualizar a personal de la IAP,”
05 Capacitacion a IAP. Decumento 221
01 |Elaborar el catalogo de capacitacién presencial y en linea 12
Difundir electronicamente el programa de capacitacién para personal de las IAP tanto
02 [presencial como en linea 12
03 JRealizar cursos presenciales 130
04 JRealizar cursos en linea o a distancia 1
05 |Diplomados para |IAP 4
06 |Seminarios para |IAP 2
07 |Ponte al dia en la filantropia 60
16 Eventos Institucionales.
Realizar eventos en coordinacidon con otras organizaciones, con el fin de unificar
101 esfuerzos para proporcionar a las IAP un espacio para su fortalecimiento institucional.
108 Eventos. Documento 30
{1 |Tardes de encuentro 12
02 |Cine debate con causa 12
03 |Festival de cine con causa 2
04 JCumbre iberoamericana de desarrollo institucional 1
05 |Encuentros 3
31 Programa para la atencién de nacesidades de 1as IAP.
Programas especificos que estén sefialados o se homologuen a jo seiialado en la)
35 LIAPDF en beneficio de las IAP.
66 Informacién y documentacion del Sector Social. Documento 335
01 JDifundir servicios 1
02 JDifundir mensualmente el acervo del CECAPISS en el portal web de [a JAPDF 12
Campafia de donacion e intercambio de publicaciones impresas y digitales sobre las IAP y el|
03 Jsector sccial 1
04 JActualizar base de datos de la coleccion det cecapiss 12
05 |Adquirir materiai bibliografico y audio visual 100
06 |Sesiones del consejo consultive del CECAPISS 4
07 JEditar publicaciones 2
08 [Digitalizar acervo 50
09 IServicio de documentacion a otras areas 150
10 |Presentar libros 3
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

A

M

39

35

kL

61

138

91

98

92

01
02
03

01

03

01
02
03
04

01

02

Programa para la atencién de necesidades de las IAP.
Programas espacificos que estén sefialados o se homologuen a lo sefialado en la]
LIAPDF en beneficio de las IAP.

Evaluacién y Seguimiento.

Evaluar cursos ofrecidos a las IAP

Evaluar diplomados

Evaluar seminarios

Evaluar otras actividades de fortalecimiento y culturales

Programa para la atencién de necesidades de las 1AP.
Programas especificos que estén sefalados o se homologuen a lo seialado en la
LIAPDF en beneficio de las |IAP. r

Arte y Cultura.

Numero de eventos

|IAP beneficiadas

Personas beneficiadas

Reuniones de vinculacion con organizaciones de cuitura y entretenimiento

GControl de gastos y seguimiento prasupuestal,
Que las actividades de la DPA se realicen de acuerdo con fos montos autorizados en sul
Presupuesto.

Control y Seguimiento Presupuestal.

Integrar el POA de la direccién

Integrar avance de metas fisicas

Control de drdenes de trabajo, requisiciones y facturas
Sequir el presupuestal de la direccién

Revisién de operaciones de las instituciones para obtener fondos de acuerdo a sus
estatutos.

Garantizar la procuracién de fondos de una IAP de acuerdo a sus estatutos para el
desarrollo y iogro de sus objetivos asistenciales.

Fortalecimiento en Desarrollo Institucional.

|Difundir convocatorias publicadas por organizaciones donantes
Coordinar reuniones con organizaciones donantes para asesoria en el llenado de sus|
convocatorias

Documento

Documento

Documento

Documento

100

15

100
250
5300
10

12
12
12

48

10

118

100

37

58
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R -] AlA
R I
b | Programa para la atencion de necesidades de las IAP.
59 Vincular a las IAP con empresas y organizaciones para la obtenclon de donativos.
135 Vinculacién, Captacién y Canalizacion de Donativo. Documento a5
01 [Realizar visitas de vinculacion con empresas y otras Instancias 10
02 [Captar donativos para IAP 35
03 |!AP beneficiadas con canalizacion de donative 45
04 |Captar donativos y apoyos para eventos de la JAPDF 5
k3] |Programa para la atencién de necesidades de las IAP.
Garantizar la procuracién de fondos de una JAP de acuerdo a sus estatutos para elf
06 desarrollo y logro de sus objetivos asistenciales.
136 Fortalecimiento de IAP que producen. Documento 22
01 [NUmero de espacios para la promocién y venta de las IAP que producen 5
02 |IAP beneficiadas con la apertura de espacios de venta 15
03 |Bazar navidefio JAPDF 1
04 |Elaborar el catdlogo de IAP que producen 1
20 Promover la actualizacién permanente del personal de la JAP.
Incrementar las competencias y habllidades del personal que Iabora en la JAP paraf
14 Lbrindar un mejor servicio a las [AP,
12 Capacitacién interna al Personal. Documento 35
01 JCapacitacion 35

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
ACTIVO FIUC

18,496,696.00
603,118.00
11,235,513.00
176,800.00
TOTAL PRESUPUESTO AUTORIZADO _ 30,512,127.00

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO A DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES EN 2016




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
Asistencia DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb _Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
01 1 1
02 5 8 B 4 8 7 8 12 7 -] 5 2
03 1 1 1 1 1
04 1 1 1 1
a5 1 1 1 1
06 4
31 35 205
01 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
02 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
03 4 10 16 14 6 16 14 B 18 18 14 8
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Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
*;m*;d DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS

R SR Al A |__Ene F}b Mar Abr May Jun_ Jul Ap Sep Oct Nov Dic
02 1 1 1 1 1 2 1 1 F
03 1 1 1 1 1 4 1 1i 2
04 1 1 1 1 1 2 1 1 2
a5 1 1 1 1 1 2 1 1 2
06 1 1 1

] 23 4
01 5 28 28 29 29 29 29 29 20 29 29
02 5 29 29 29 29 25 29 26 29 29 29

7 7 22
o1 15 15 15 15 15 15 18 15 15 15
02 16 15 15 15 15 15 15 15 15 15

3 kL 0
0t ] 6 8 6 8 ] & ] -]
02 2 2 2 2 2 2 2 2
03 1 1 1 1 1
04 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
o5 |l 6 8 ) 6 8 8 8 8 8 8

I

32 k] 35
01 5 4 4 4 4 2 4] 12 18 3
02 i) 7 9 9 8 5 9 9 9 [}
03 30 40 40 45 45 45 30 45 45 45 45 30
od 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% kv 40 40 45 45 45 30 45 45 45 45 30
06 1 2 1 1 2 3
07 3 B 3 3 & 9
08 1 1 1 * 1
09 1
10 30 40 40 45 45 45 30 45 45 45 45 30
11 20 20 20 25 25 25 10 20 20 20 25 15

30 16 82
0t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
03 1 1 2 1 1 1 1 1 1
04 1
o5 1 1 i 1
08 10
07 1
[17.] ﬂt 5 T 5 5 5 ] 7 5 5 8 B 5




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
Asistencla DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FISICAS
R SR Al A Ene Fab Mar Abr ng Jgp Jul Ago Sep Oct Nov Dic
o 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7 3
10 1 1 1
11 1 2 2 2 2 2 2 2 2
12 4 4 3 2 3 3 3 3 2 2
13 4 4 2 3 2 ] 3 3 3 2 2
14 28 28 14 21 14 21 21 21 21 14 14 28
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
11 14 14 13 5
2
1
L & 8 6
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1
1
1 1 1 1 1 |
1 1 1 1 1
1 1
1
5 5 5 5
10 20 20 20 10
1
8 11 11 10 4
1
1
1 2 1 1 1




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
wmggg'gd DIRECCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

Distrito Federa! CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0t 2 7 10 10 10 10 10 15 10 10 5 1
0z 7 19 19 29 39 19 19 26 19 19 19 &
03 441 442 441 442 441 442 443 442 442 441 442 441
04 1 2 1 1 1 1 1 1 1
[l
4 1 v
™ 1
oz [l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o Il 1 1 1 1 1 5 1 4 1 1 1 1
o« Wl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) 8 o2
01 2 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 2
02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 39 135
ot 1 1 1 1 1 1 1 1
02 1 3 3 3 4 3 3 3 4 4 1
oaw 1 4 4 4 5 4 4 5 1
04 1 2 1 1
" s | 1 1
01 1 1 1 1 1
02 m 1 1 10 2 1
03 1
04 1
2 14 12
o1 !”I L) 4 3 3 2 4 2 2 7 3

174
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A

. Biwtrite Federal DIRECCION JURIDICA
UNIDAD DE SUB METAS METAS
R z ? A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
[DIRECCION JURIDICA
04 Atender solicitudes de constituciéon de IAP.
o Incrementar la constitucion de IAP.
10 Constitucion de una IAP. Documento 4
01 [Realizar eventos de promocion 4
02 JAsesorar a personas interesadas 120
03 [Elaborar estudios sobre ia viabilidad de los proyectos presentados 60
04 |Elaborar proyectos de estatutos 10
05 Revisar solicitud de constitucion {con anexos) 4
06 |Elaborar oficio de observaciones en su caso 1
07 |Eiaborar proyecto de resolucién para Consejo Directivo 4
08 [Etaborar oficio de notificacion del acuerdo de Consejo Directivo 4
09 Notificar 4
48 [Atender solicitudes de reforma de estatutos de las IAP.
65 Que las reformas a los estatutos de las IAP cumptan con los requisitos de Ley,
Reglamento y demds normatividad aplicable.
3 Reforma de Estatutos. Documento 20
01 JAsesorar |IAP interesadas en reformar estatutos 40
02 |Elaborar proyectos de actas de reforma 10
03 JRevisar solicitud de reforma (con anexos) 20
04 |Elaborar oficio con observaciones en su caso 7
05 JElaborar ficha ejecutiva para Consejo Directivo 20
06 JElaborar oficio de notificacion del acuerdo de Consejo Directivo 20
07 Notificar 20
49 Atender solicitudes de fusion de las IAP.
66 Que las fusiones de las IAP cumplan con los requisitos de Ley, Reglamento y demas
normatividad aplicable. I




SL

Privades det
Distritc Fedaral

A cim PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

QAL

DIRECCION JURIDICA
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22

50

39

67

23

49

139

01
02

05

o1
02

05

01
02
0

Fusién de Instituciones.

|

Elaborar memorando de solicitud de opinidén DAS (en su caso)
Elaborar oficio con observaciones en su caso

03 JElaborar proyecto de resolucién para Consejo Directivo
04 JElaboerar oficio de notificacion del acuerdo de Consejo Directivo

Notificar

Atander solicitudes de Integracién de patronato que presentan las IAP.
ajusten a la LIAPDF.

Integracién de Patronato.

L

Asesorar IAP inleresadas en infegrar su patronato
Elaborar proyectos de actas de integracidn de patronato

03 JElaborar oficio con observacionss en su caso
04 JElaborar oficio de autorizacion

Notificar

Atender supuestos de integracién de patronato bajo articulo 42 frac. It LIAPDF,
Que en el caso en que las IAP no puedan nombrar patronato conforme a estatutos, no se
queden sin uno.

Integracion de Patronato bajo articulo 42 fr. H LIAPDF.
Solicitar informacion a DAS y DPA
Integrar informacién rejativa

Elaborar proyecto de resolucién para Consejo Directivo

04 [Maodificar proyecto segin resolucién Consejo Directivo
05 JElaborar oficio de notificacion
06 Notificar

Que las IAP puedan actualizar su patronato de conformidad a sus estatutos y que estos se

|

Documento

Documento

Documento

—_ a3

40
25

50
50
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
JHENE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS | PROYECTADAS
51 Atender solicitudes de protocolizacién de actas que presentan las AP,
68 Que las IAP puedan protocolizar sus actas {asuntos varios y distintos de asuntos con|

tramite especifico) de conformidad a sus estatutos y que estos se ajusten a la LIAPDF.

140 Autorizacién para protocolizacion de asuntos diversos (distintos de asuntos con tramite] Documento 10
especifico.)
01 JAsesorar IAP interesadas en protocolizar algun acta 7
02 |E'aborar proyectos de actas 1
03 JRevisar solicitud (con anexcs) 10
04 |Elaborar oficic con observaciones en su caso 3
05 |Elaborar oficio de autorizacién 10
06 |Notificar 10
11 Organizar servicios de asesoria juridica, fiscal, asistencial, administrativa, contable y|
tecnoléglca para las 1AP.
11 Apoyo especializado en materia legal, fiscal, asistencial, contable, administratival

tecnoldgica para las IAP.

87 Asesoria especializada en temas juridicos. Documento 30
01 |Crientar en materia juridica a las IAP, a través de consulias por escrito y/o correo electrénico 6
02 |Orientar en materia juridica a través de la atencion personalizada a representantes de las IAP 24

07 Vigllar que las IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF,
19 Atender las solicitudes de las IAP,

09 Adquisicion y enajenacién de inmuebles. Documento 20
01 JAsesorar IAP interesadas en adquirir o enajenar un inmueble
02 |Elaborar proyectos de actas necesarios

03 JRevisar escrituras pablicas relacionadas 60
04 JRevisar proyectos de contrato 5

[P e )]
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
R : ? A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
05 |Revisar solicitud (con anexos) 20
06 JEmitir opinion a DAS 20
o7 Vigitar que las IAP cumplan con sus estatutos y ia LIAPDF.
19 Atender las solicitudes de las IAP.
143 Gravamen de inmuebles. Documento 1
01 |Revisar escrituras pablicas relacionadas 3
02 |Revisar solicitud (con anexos) 1
03 |Emitir opinién a DAS 1
2 Atender solicitudes de las |IAP para recibir donativos condicionados u onerosos.
2 Vincular la entrega o autorizacién de los donativos hechos a las IAP mas vulnerables.
15 Donativos condiclonados u onerosos. Documento 1
01 JAsesorar a IAP interesadas en recibir donativo condicionado u oneroso 1
02 |Elaborar proyectos de actas necesarios 1
03 |Revisar escrituras pablicas relacionadas 3
04 |Revisar proyectos de contrato 1
05 JRevisar solicitud (con anexos) 1
06 JEmitir opinién a DAS 1
37 Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas areas de la JAP.
45 Que los actos que se emitan por la JAP se encuentren ajustados a derecho.
141 Revision y/o elaboracion de convenios de coordinacitn y colaboracién en que la Junta sea parte | Documento 3
01 |Revisar o elaborar proyectos de convenios de coordinacién y colaboracion 3
02 |Revisar documentacion y en su caso, legislacion relacionada con la personalidad vy 9

representacion.
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
RIS]A]A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R I
.14 Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas dreas de la JAP,
45 Que los actos que se emitan por la JAP se encuentren ajustados a derecho.
142 Revisién de contratos y convenios bajo Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y la] Documento 25
Ley de Obras Pablicas del Distrito Federal, en que sea parte la Junta.
01 JRevisar procedimiento de adjudicacion 25
02 |Revisar cotizaciones 25
03 JRevisar cuadro comparativo de precios 15
04 |Revisar justificacion del area requirente 15
05 FRevisar auiorizacién del titular del 6rgano 10
06 |Revisar documentacion relacicnada con la personalidad y representacion. 25
07 JRevisar contrato 25
08 FEmitir dictamen 25
4 Atender solicitudes de apoyo econémico que realicen las IAP.
15 Apoyar a las IAP que se encuentran en situacion de crisis econémica para continuar suj
operacion.
24 Fondo de Ayuda Extraordinaria. Documento 1
01 JAsesorar a IAP interesadas en recibir un fondo de ayuda extraordinaria 1
02 JElaborar proyectos de actas necesarios 1
03 [Revisar escrituras publicas relacionadas 3
04 JRevisar solicitud (con anexos) 1
05 FEmitir opinion a DAS 1
4 Ataendar solicitudes de apoyo econémico gue realicen las |AP.
15 Apoyar a las IAP que se encuentran en situacién de crisis econdmica para continuar suﬂ
operacion.
63 Fondo de Apoyo Econémico para Rescate de Instituciones. Documento 5
01 JAsesorar a IAP interesadas en recibir un fondo para rescate 3
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
Rls|a]a DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS | PROYECTADAS
R |
02 |Elaborar proyectos de actas necesarios 2
03 |Revisar escrituras publicas relacionadas 15
04 |Revisar la solicitud (con anexos) 5
05 |Emitir opinién a DAS 5
4 Atender solicitudes de apoyo econdmico que realicen las IAP.
15 Apoyar a las IAP que se encuentran en situacion de crisis econdmica para continuar sul
operacion.
64 Fondo de Apoyo para el Cumplimiento de Ja Normatividad Aplicable a las |1AP. Documento 10
01 JAsesorar a IAP interesadas en recibir un fondo para cumplimiento de normatividad 5
02 JElaborar proyectos de actas necesarios 4
03 JRevisar escrituras publicas relacionadas 30
04 [Revisar la solicitud (con anexos) 10
05 [Emitir opinién a DAS 10
4 Atender solicitudes de apoyo econémico que realicen las I1AP.
15 Apoyar a las IAP que se encuentran en situacion de crisis econémica para continuar su
operacion,
21 Fondo de Apoyo Econémico para Extincion de IAP. Documento 0
01 JAsesorar a AP interesadas en recibir un fondo para cumplimiento de normatividad 0
02 |Elaborar proyectos de actas necesarios 0
03 |Revisar escrituras plblicas relacionadas 0
04 JRevisar la solicitud (con anexos) 0
05 FEmitir opinién a DAS 0
12 Actualizar el registro de las IAP,
12 incorporar los datos mas recientes al registro.
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35

70

32

147

01
0z
03
04
05
06
07
08

0t
02
03
04
05
06
o7
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17

Registro de Informacién articuto 87.

Apertura de registro

Revisar y modificar, en su caso, de Patronato

Revisar y cambiar, en su caso, cambio de denominacién

Revisar y cambiar, en su caso, cambio de objeto

Revisar y cambiar, en su caso, cambio en actividades y servicios
Revisar y cambiar, en su caso, cambio de domicilio legal

Revisar y cambiar, en su caso, cambio de domicilio de establecimientos
Revisar y, en su caso, cancelar &l registro de IAP extintas

Tomar conocimiento de los juicios de nulidad Local en que la JAP sea parte.

Representacion de 1a Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal en los juicios de
nulidad en que la demanden.

Recibir la demanda

Definir estrategia

Analizar y revisar la documentacion

Contestar demanda

Ofrecer y presentar pruebas

Contestar Requerimiento

Contestar ampliacion de demanda

Rendir alegatos

Diligencia realizada para desahogo de audiencia
Sentencia interlocutoria

Recurso de reclamacion

Sentencia definitiva

Recurso de apelacién

Sentencia recaida al recurso de apelacién

Recurso de revision

Sentencia del recurso de revision

lAmparc en contra de la sentencia recaida al recurso de revision

Llevar a cabo ia defensa de Jos juicios que enfrente ia JAP salvaguardando sus derechos.

Documento

Documento

50

10
10
10
10
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
Rls|a]a PESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS | PROYECTADAS
R I
18 JDiversas diligencias realizadas ante el Tribunal Contencioso Administrativo del Distrito Federal 20
19 JApoyar certificacién de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF 2
20 [Memorando y comunicaciones 10
21 |Elaborar notas Informativas para integracion de expediente 20
3 Lievar a cabo la defensa de los juicios que enfrente la JAP salvaguardando sus derechos.
92 Tomar conocimiento de los juicios de nulidad local en que la JAP sea llamada como
tercero.
148 Representacion de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal en los juicios de Documento 3

01
02
03

05

07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

nulidad en que la emplacen como tercero.
Recibir la demanda

Definir estrategia

Analizar y revisar la documentacian.
Requerir informacién a 1AP
Contestar demanda. (ALEGATOS)
Ofrecer y presentar pruebas
Contestar requerimiento,

Diligencia por audiencia.

Sentencia interlocutoria.

Recurso de reclamacion.

Sentencia definitiva.

Recurso de apelacion.

Sentencia recaida al recurso de apelacion.

Recurso de revision,

Sentencia del recurso de revision.

Amparo en contra de fa sentencia recalda al recurso de revision.

Diligencias realizadas ante el Tribunal Contencioso Administrativo del Distrito Federal.
Elaboracion de notas informativas para inlegracion de expedientes.

Apoyar certificacion de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF.
Memorando y comunicaciones internas

SUBENLWWWWWWEWWWNWLw oo
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R : ? A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
a3 Verificar y tomar conocimiento de las denuncias o juicios que las IAP lleven ya sea como
actor o como demandado.
71 Tomar conocimiento de los juicios de nulidad federal en los que las IAP demandan actos
emitidos por autoridades administrativas det Gobierno Federal.
149 Asesoria en los juicios de nulidad federal en los que la IAP es parte, Documento 3
01 JAnalizar y revisar la situacion juridica y la documentacién soporte (actes emitidos por autoridad) 3
02 |Definir estrategia 3
03 JAsesorar a la IAP 3
04 |Requerir informacion yfo documentacion a la IAP 3
05 |Etaborar proyecto de demanda 3
06 |Presentar la informacién requerida 3
07 JAnalizar sentencia interfocutoria 3
08 JProyecto de interposicion de recurso de reclamacion 3
09 JProyecto de alegatos 3
10 JAnalizar sentencia definitiva 3
11 Proyecto de recurso de revision 3
12 JAnalizar sentencia del recurso de revisidn 3
13 |Proyecto de demanda de amparo en contra de la sentencia recaida al recurso de ravisién 3
14 JApoyar en la certificacidn de documentacion contenida en los archivos de ta JAPDF 3
18 |[Memorando y comunicaciones internas 5
16 |Elaborar notas Informativas para integracion de expediente 5
45 Seguimiento y respuesta a asuntos turnados por Presidencia,
72 Tomar conocimiento y apoyar a la Presidencia de la JAPDF en la sustanciacidn y atencién
de los recursos de inconformidad.
Apoyo en la substanciacion de los recursos de inconformidad en tos que se recurran Documento
150 R .
Jresoluciones 0 actos emitidos por las Direcciones de la JAP. 2




£g

w‘.‘;mc.. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

S Bietrito Pedaral DIRECCION JURIDICA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
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72

151

01
02
03
04

05

06

07

08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

01
02
03
04

Recibir recurso de inconformidad

Definir estrategia

Analizar y revisar el recurso de inconformidad
Analizar y revisar la documentacion anexa

Elaborar oficio (excusa, por no estar en posibilidades de apoyar en la solventacion del recurso)
Proyecto de solicitud de informe y remision de expediente administrativo al rea correspondiente

Proyecto de emision del acuerdo de admisién y sefialamients de la fecha de audiencia

Proyecto de emision del acuerdo de prevencion

Proyecto de emision del acuerdo de desechamiento
Apoyar en el tramite de notificacion de acuerdos

Audiencia

Andlisis para la admisién de pruebas

Andlisis para el desahogo de pruebas

Rendicién de alegatos

Proyecto de la resolucion del recurso de inconformidad
Apoyar en el tramite de notificacion de acuerdos

Apoyar para certificacion de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF
Memorando y comunicaciones internas

Elaborar notas informativas para integracién de expediente

{Seguimiento y respuesta a asuntos turnados por Presidencia.
Tomar conocimiento y apoyar a la Presidencia de la JAPDF en la sustanciacion y atencion
de los recursos de Inconformidad.

Actuar en la sustanciacion de los recursos de inconformidad interpuestos en contra de
actos emitidos por el Presidente o el Consejo Directivo de la JAPDF.

Recibir el recurso de inconformidad

Definir estrategia

Analizar y revisar el recurso de inconformidad

Analizar y revisar la documentacion anexa

Documento

N NN

N
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PROYECTADAS

Proyecto de rendicion de informe y remision del expediente a la Consejeria Juridica y de
Servicios legales del Distrito Federal

Recibir el acuerdo de admision para la realizacion de la audiencia, desahogo de pruebas,

06 jJadmision de pruebas y rendicion de alegatos ante la Consejeria Juridica y Servicios Legales del
Distrito Federal

05

07 |Tramitar el informe ame la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal

08 Recibir el acuerdo de prevencién emitido por la Conssjeria Juridica y de Servicios Legales del
Distrito Federal

Proyecto de salicitud de desechamiento ante la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del

Distrito Federal

Proyecto de desahogo de prevencion Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito

Federal

09
10

Representar al Presidente en la audiencia, desahogo de pruebas, admisién de pruebas,

i rendicion de alegatos ante la Consejerta Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal

12 §Recibir la resolucion del recurso de inconformidad

13 JAnalizar y determinar para la impugnacién de la resolucion

14 Elaborar diversos oficios en seguimiento a la sustanciacion del recurso de revisién ante ta a la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal

15 JApoyar enla certificacion de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF

16 [Mernorando y comunicaciones internas

17 |Elaborar notas informativas para integracion de expediente

35 Llevar a cabo la defensa de los juicios que enfrente la JAP salvaguardando sus derechos.
Tomar conocimiento de los Juicios en materia laboral interpuestos en contra de las IAP y

73 en contra de la JAP.

152 Representar en el juicio en materia laboral interpuesto en contra de ia IAP y se sefiale Documentc
también parte demandada la JAPDF en el mismo.

Recibir la notificacion del emplazamiento realizado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje
correspondiente

01
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73

02
03

05

07

08

10

1

12

13
14

156
16
17

Definir estrategia
Recibir y analizar el acuerdo de emplazamiento y documentacién anexa

Solicitar informacién y/o documentacion a direcciones y unidades administrativas de la JAP

Solicitar informacion a la IAP conforme al articulo 96 LIAP

Elaborar el oficio para la remision del emplazamiento informacién a CJSLDF

Elaborar el oficio remision de proyecto de contestacion a la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Distrito Federat

Elaborar el oficio remisién de pruebas a la Conssjeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito
Federal

Elaborar el diversos oficios para la atencion de los requerimientos que efectie el juicio laboral
local

Diligencias en seguimiento del juicio laboral en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del
juicio laborat

Elaborar el oficio para conocer el estado procesal del juicio atendido por la Consejeria Juridica y
de Servicios Legales del juicio taboral

Acompaiamiento presencial en coordinacion con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
del Distrito Federal, en el desahogo de audiencias, comparecencias y actuaciones

Acuerdo de conciliacion previo a la emision de la sentencia

Atender raquerimientos de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales det Distrito Federal,
para la remision de proyectos relativos a la secuela procesal

Apoyar certificacién de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF

Memorando y comunicaciones internas

Elaborar notas informativas para integracion de expediente

Lievar a cabo la defensa de los juicios qua enfrente la JAP salvaguardando sus derechos.

Tomar conocimiento de los juicios en materia laboral interpuestos en contra de las IAP y
en contra de {a JAP,

N NN NN
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R]S|A]A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS

153 Tramitacion y seguimiento de los juicios en materia laboral interpuestos en contra de la Documento 1
JAP

Recibir la notificacion del emplazamiento realizado por Tribunal Federal de Conciliacion y 1
Arbitraje

02 [Definir estrategia

03 JRecibir y analizar el acuerdo de emplazamiento y documentacion anexa

o1

04 JSolicitar de informacién y/o documentacion a direcciones y unidades administrativas de la JAP

05 fElaborar oficio para la remisién del emplazamiento informacion a CJSLDF
06 Elaborar el oficio remisidn de pruebas a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales det Distrito
Federal

07 Elaborar diversos oficios para la atencion de los requerimientos que efectue se efectie el juicio
laboral local

e T ™ B N §

08 Diligencias en seguimiento del juicio laboral en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales det
‘ liuicio laboral

} 09 Elaborar oficio para conocer el estado procesal del juicio atendido por la Consejeria Juridica y de
‘ Servicios Legales del juicio laborat

Acompafiamiento presencial en coordinacidn con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales

10 del Distrito Federal, en el desahogo de audiencias, comparecencias y actuaciones

Atender requerimientos de la Consejerfa Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal,
para la remisién de proyectos relativos a la secuela procesal

12 JApoyar certificacion de documentacion contenida en los archivas de la JAPDF

13 [Memorando y comunicaciones internas

14 JElaborar notas informativas para integracion de expediente

11

(S B0 S B

as Varificar y tomar conocimiento de las denuncias o juicios que las IAP lleven ya sea como
actor o como demandado.

75 Tomar conocimiento de los hechos posibles constitutivos de delito Informados por IAP.

155 Asesorar y coadyuvar con la IAP y el MP en el proceso penal. Deocumento 2
01 JAsesorar por correo electronico ¢ escrita solicitada por la IAP 1
02 JAsesorar de manera presencial en las instalaciones de la JAP 1

98
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03 |Definir estrategia 2
04 |Recibir y analizar la informacion recibida 2
05 |Solicitar informacion a direccionses y unidades administrativas de ta JAP 2
06 |Solicitar informacién a la IAP conforme al articulo 96 LIAP 2
07 JApoyar en la efaboracién del proyecto de denuncia que efectuara la IAP 2
08 JApersonamiento en coadyuvancia 2
09 |Contestar requerimientos judiciales 2
10 |Diligencia de seguimiento para impulsc procesal en agencias del Ministerio Pablico 5
11 |Deciarar yio Comparecencia en agencias del MP 3
12 |Desahogar audiencias 5
13 |Declarar y/o comparecencia en juicio 3
14 §Seguimiento en reclusorio y/o juzgado 5
15 {Ofrecimiento de pruebas 3
16 J|Desahogar pruebas 3
17 JFormular recursos 3
18 Seguimiento del asunto mediante la formulacion de requerimientos a la IAP con fundamento en 6

el articulo 96 de la LIAP

19 JApoyar en la a certificacion de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF 2
20 Memorando y comunicaciones internas 6
21 jElaborar notas informativas para integracion de expediente. 6

35 Llevar a cabo la defensa de los juicios que enfrente la JAP salvaguardando sus derechos,

74 Tomar conocimiento de los Juicios en materia familiar en los que la Junta de Asistencia
Privada del Distrito Federal sea sefalada como parte del juicio.
154 Tramitaclon y seguimiento del juicio familiar. Documento 2

01 JRecibir notificacién del emplazamiento 1
02 |Definir estrategia 1
03 JAnalizar informacion recibida 1
04 |Solicitar antecedentes e informacitn a direcciones y unidades administrativas de la JAP 3
05 JRemitirla informacidn a CJSLDF 1
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P Bieirito Pederal DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE SUB METAS METAS
R : ? A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
Remitir el proyecto de contestacidn en apoyo a la CJSLDF y pruebas para ser ofrecidas junto 1
con el mismo
07 |Remitir el documentacién para subtanciacion de juicio a la CSSLDF 1
08 |Sequir, solicitar, gestionar y promacionar en juicio y recursos civiles por medio de oficio 1

09 Seguir de manera presencial en audiencias, comparecencias, actuaciones y gestién 5
procedimental en apoyo la CJSLDF

10 §Comparecencia a la audiencias 5
11 JComparecencia a la audiencia de desahogo de pruebas 1
12 JApoyar en la formutacion de recursos respecto a la sentencia de primera instancia 3
13 JRendicidn presencial de alegatos 2
14 |Se formula proyecto de contestacién de demanda 1
Seguir de manera presencial en acompafiamiento de CJSLDF en las audiencias de desahogo da
pruebas, comparecencias, actuaciones y gestion procedimental.

16 |Realizar el recurso respecto a 1a sentencia de primera instancia 1

Revisar el boletin judicial revision, analisis y tramite en el expediente durante la primera y

7 segunda instancia 40

18 [Memorandoes vy oficios 10

19 INotas informativas 10

20 JApoyar en la certificacién de documentos diversos 3

53 Atender requerimientos de autoridad administrativa o judicial.
76 Tomar conocimiento de los requerimientos judiciales dirigidos a la Junta de Asistencia
Privada del Distrito Federal por asuntos relacionados con las IAP.
156 Desahogo y seguimiento de requerimientos judiciales. Documento 2

01 JRecibir y analizar los reguerimiento de informacién y/o documentacion 2

02 |Definir estrategia 2
Solicitar antecedentes e informacion a las direcciones y unidades administrativas de la JAPDF 3
que se requiera

i 04 Elaborar el proyeclo de contestacion y preparacion de la informacién y/o documentacion 2

requerida
05 [Presentar ante la autoridad requirente del oficio de contestacion 2

88
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
Rls|ala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R I
06 Sequir hasta la obtencion de la determinacidn por medio de la cual se tenga a ta JAPOF por 3
cumplido el requerimiento de la informacion yfo solicitud vinculada con el procedimiento civil
07 Requerir a las |AP del avance y desarrollo del procedimiento en todas sus fases y del resultado 5
final del procedimiento
08 Revisar el boletin judicial revision, andlisis y iramite en el expediente durante la primera y 40
segunda instancia
02 [Memorandos y oficios 5
10 |Elaborar notas informativas para integracion del expediente 5
11 JApoyar en la certificacién de documentos diversos 2
35 Llevar a cabo la defensa de Jos juicios que enfrente la JAP salvaguardando sus derechos.
Tomar conocimiento de los Juicios de Amparo que deban promoverse por la Junta de
7 Asistencia Privada del Distrito Federal en los diversos procesos en que la misma sea
parte.
157 Representar los intereses de Ja Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal y Documento 1
seguimiento.
01 JRecibir en la direccién juridica y analisis de informacion 1
02 |Definir estrategia 1
03 |Solicitar antecedentes e informacién a direcciones y unidades administrativas de la JAP 1
04 |Elaborar el escrito inicial de demanda 1
05 |Seguir, solicitar, gestionar y promocionar en juicio y recursos por medio de oficio 5
06 Seguir de manera presencial en audiencias, comparecencias, actuaciones y gestién 30
procedimental
07 |Formular diversos recursos respecto a la sentencia 1
08 |Rendir de manera presancial de alegatos 1
09 |Revisar el boletin electrénico (SISE) 40
10 jMemorandos y oficios 5
11 |Notas informativas 10
12 JApoyar en certificacion de documentos diversos 1
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F Biatrite Pederal DIRECCION JURIDICA
UNIDAD DE SUB METAS METAS
R : AlA DESCRIPCION OE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
I
35 Llevar a cabo la defensa de los juicios que enfrente la JAP salvaguardando sus derechos.
78 Tomar conocimiento de los juicios ordinarios civiles en los que la Junta de Asistencia
Privada del Distrito Federal es parte demandada.
158 Represantar los intereses de a Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal en juicios Documento 1
civiles y seguimiento.
01 JRecibir notificacién del emplazamianto 1
02 |Definir estrategia 1
03 Recibir en la direccion juridica y andiisis de informacién recibida 1
04 {Solicitar antecedentes e informacion a direcciones y unidades administrativas de la JAP t
05 JRemitir informacién a CJSLDF 1
06 Remilir el proyecto de contestacién en apoyo a la CJSLDF y pruebas para ser ofrecidas junte 1
con el mismo
07 JRemitir la documentacion para subtanciacion de Juicio a la CSSLDF 1
08 |Sequir, salicitar, gestionar y promocionar en juicio y recursos civiles por medio de oficio 3
09 Seguir de manera presencial en audiencias, comparecencias, actuaciones y gestion 5
procedimental en apoyo la CJSLDF
10 |Comparar en la audiencia de desahogo de pruebas 1
11 JApoyar en la formulacion de recursos respecto a la sentencia de primera instancia 3
12 |Rendir de manera presencial de alegatos 2
13 JElaborar proyecto de contestacidén de demanda y en su caso reconvencion 1
14 |Recibir y analizar la contestacion a la reconvencion y desahogo de vista 1
15 Seguir de manera presencial en la audiencia de conciliacion, en las audiencias de desahogo de 5
pruebas, comparecencias, actuaciones y gestion procedimental
16 |Realizar recurso respecto a la sentencia de primera instancia 1
17 Revisar el Boletin Judicial, andlisis y tramite en el expediente durante la primera y segunda 40
instancia
18 [Memorandos y oficios 5
19 Elaborar notas informativas para integracion de expediente 5
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 Bietrito Federal DIRECCION JURIDICA
UNIDAD DE SUB METAS METAS
Rfsfala DESCRIPCION OE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS | PROYECTADAS
R I
20 JApoyar en certificacion de documentos diversos 2
11 Organizar servicios de asesoria juridica, fiscal, asistencial, administrativa, contable y
tecnolbgica para las 1AP.
79 Tomar conocimiento de los tramites y procedimientos que deben realizar las JAP.
159 Asesoria y acompafiamiento en apoyo a las IAP en tramites y procedimientos Documento 2
administrativos.
01 )Solicitar asesoria por la IAP {por correc electrdnico o mediante escrito) 2
02 |Definir estrategia 2
03 JRequerir informacion y documentacién a la 1AP 2
04 JAnalizar la informacion y documentacién remitida por la IAP 2
05 JAsesorar en el planteamiento de las acciones a seguir 2
06 JElaborar notas informativas para integracidn de expediente 4
07 |Requerir informacion respecto del seguimiento del procedimiento a la IAP 2
08 Seguir el procedimiento ante las diversas autoridades del Distrito Federal, derivado de lo 5
informado por la 1AP
09 JAcompaiiar de manera presencial para gestion ante las diversas autoridades del Distrito Federal 10
10 JApoyar en la certificacion de documentacidn contenida en los archivos de la JAPDF 2
11 |[Memorando y comunicaciones internas 5
12 |Elaborar notas informativas para integracién de expediente 5
37 |Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas areas de la JAP.
80 Apoyar al 4rea correspondiente para la atencion de las quejas presentadas ante la Junta
{de Asistencia Privada del Distrito Federal.
160 Atender quejas presentadas por IAP. Documento 2
01 JRecibir [a solicitud de apoyo para la atencion de la queja interpuesta por la IAP 2
02 jDefinir estrategia 2
03 JRecibir la queja presentada por la AP 2
04 JAnalizar el escrito de queja 2
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

37

81

82

161

162

05
06
07
08
09
10

01
02
03

05

o7
08
09
10

01
02
03

Analizar la documentacidn anexa al escrito de queja

Requerir la informacion a las direcciones de la JAP

Remitir el proyecto para la atencién de la queja

Apoyar en la certificacion de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF

|Memorando y comunicaciones internas

Elaborar notas informativas para integracion de expediente

Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas areas de la JAP.
Apoyar al drea correspondients para la atencién de los requerimientos de informacién que
haga |a Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Atender |a solicitud de informacién presentada por la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Recibir 1a solicitud de apoyo para la atencién de la queja interpuesta por la CDHDF
Recabar la queja presentada por la COHDF

Analizar el escrito de queja

Analizar la documentacion anexa al escrito de Queja

Requerir informacidn a las direcciones de la JAP

Requerir informacion a Ia IAP (articulo 96 LIAPDF)

Remitir el proyecto para la atencién de la queja

Apoyar en la certificacion de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF
Memorando y comunicaciones internas

Elaborar notas informativas para integracion de expediente

Orientacién a personas o instituciones sobre casos que requieren apoyo.
Atender y contestar derechos de peticién (articulo 8o constitucional) realizadas por las
AP relacionadas con la Direccién Juridica.

Realizar la contestacion a lo solicitado por la IAP (8o constitucional.)
Recibir el escrito de peticién por la 1AP

Analizar el escrito de peticion

Analizar la documentacion anexa al escrito de peticion

Documento

Documento
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
Rfslala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS | PROYECTADAS
R 1
04 JRequerir informacion a las direcciones de la JAP 2
05 JContestar a lo solicitado por la IAP 2
06 JNotificar sl oficio én el que se contenga la contestacién 2
07 JApoyar en la certificacion de documentacidén contenida en los archivos de la JAPDF 2
08 [Memorando y comunicaciones internas 4
09 |Elaborar notas informativas para integracién de expediente 4
53 Atender requerimientos de autoridad administrativa o judicial.
83 Tomar conocimlento de los requerimientos de autoridad administrativa dirigidos ala
Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal por asuntos relacionados con las IAP.
163 Desahogo y seguimiento de requerimientos de autoridad administrativa. Documento 2
01 JRecibir &l requerimiento realizado por {a autoridad 3
02 JAnalizar el requerimiento realizado por la auteridad 3
03 JRequerir informacién a las direcciones de la JAP 3
04 JRequerir informacion a la IAP 3
05 JContestar lo solicitado por la autoridad 3
06 |Presentar e desahogo dei requerimiento ante la autoridad 3
07 JApoyar en ka certificacion de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF 2
08 |[Memorando y comunicaciones internas 3
09 |Elaborar notas informativas para integracién de expediente 3
53 Atender requerimientos de autoridad administrativa o judicial.
84 Atender los requerimientos de Contraloria General del Distrito Federal que efectia en el
procedimiento sancionador.
164 Participar en las actuaciones relativas al procedimiento sancionador. Documento 1
01 Recibir el requerimiento para sefialar representante de la Junta de Asistencia Privada del Distrito 1
Federal y de informacion y/o documentacion con el que inicia el procedimiento sancionador
02 JAnalizar y estudiar el requerimiento 1
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

37

37

85

95

165

03

04

05

07
08
09
10
11
12
13

01
02
03
04
05
06

Solicitar informacién y/o documentacién a las areas de la Junta de Asistencia Privada del
Distrito Federal

Desahogar el requerimiento sefialando representante de la Junta de Asistencia Privada del
Distritc Federal y remitiendo la informacion y/o documentacion solicitada

Desahogar el requerimiento para sefalar representante de la Junta de Asistencia Privada del
Distritc Federal

Se verifica acuerdo de cumplimiento del desahogo

Se acude a la Audiencia de ley

Sequir y atender €l procedimiento sancionador

JRecibir la resolucidn recaida al procedimiento

Analizar y estudiar la resolucion

Apoyar en la certificacién de documentacion contenida en los archivos de la JAPDF
Memorando y comunicaciones internas

Elaborar notas informativas para integracion de expediente

Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas areas de la JAP.
Proporcionar los apoyos necesarios a las Direcciones y dreas de la JAP con el fin de que
sus actos cumplan con normatividad.

|Ravisar, opinar y apoyar a las Direcciones de la JAP.

Solicitar y atender la informacion a direcciones y unidades administrativas de la JAP
Definir estrategia

Solicitar y atender la informacion a direcciones y unidades administrativas de la JAP
Elaborar actas circunstanciadas y/o administrativas

Revisar actas circunstanciadas y/o administrativas

[Emitir opinién a las direcciones

Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas dreas de la JAP.
Brindar labor de asesoria en términos del reglamento de la ley de adquisiciones.

Documento

—
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

37

07

95

145

146

166

01

02
03

05

01

02

03
04
05

01
02
03

Revisién, opinién y apoyo en el Subcomite de Adquisiciones.

Recibir |a carpeta correspondiente en la que se contiene el orden del dia de la sesién
correspondiente y la documentacion relativa a ios temas a tratar en |a sesion (electronica o en
fisico)

Estudiar y analizar la documentacién

Dictaminar

Intervenir en el subcomité de adquisiciones (asesor)

Recibir el acta de la sesion correspondiente

Elaborar notas informativas para integracién de carpeta

Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas dreas de la JAP.
Brindar labor de asesoria en términos del reglamento de la ley de adquisiciones.

Revigar, opinar y apoyar en ¢l procedimlento de adquisiciones por invitacidn restringida.

Recibir bases para concursar en la invitacién restringida y calendario de eventos de la invitacién
restringida

Revisar bases para concursar en la invitacién restringida y calendario de eventos de la invitacion
restringida

Elaborar memorando para en su caso emitir observaciones

Asistir a la "Junta de Aclaraciones”

Asistir al "Acto de Presentacion y aperiura de propuestas"

Eiaborar notas informativas para integracion de carpeta

Vigilar que las IAP cumplan con sus estatutos y la LIAPDF.
Tomar conocimiento de ta informacién remitida por las IAP en términos del articulo 96 de
la LIAP.

Elaborar el oficio "Toma de Nota" y/o requerimiento de informacion articulo 96.
Recibir {a informacion de la IAP

Analizar la informacion y/o documentacion

Redactar oficio

Documento

Documento

Documento

o Oy
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Junts de
Asistencia
Privads del

Distrito Cederat DIRECCION JURIDICA
UNIDAD DE SUB METAS METAS
R : ? A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYEGTADAS PROYECTADAS
04 INotificar el oficio a lz institucion 10
05 |integrar expediente 10
08 Emision de constancias para el trAmite de reduccion de contribuciones locales.
o8 Optimizar recursos y redirigir el gasto a la labor asistencial de las IAP.
144 {Emisién de opinién respecto de solicitudes de constancias para el tramite de reduccién. Documento 190
01 JAsesorar a |AP interesadas en obtener constancia de reduccion 40
02 |Revisar escrituras publicas relacionadas 1000
03 |Revisar la solicitud (con anexos} 190
04 |Emitir opinién a DAS 190
34 Revisar, analizar y en su caso emitir observaciones a las escrituras publicas que remitan
los notarios publicos respecto de las IAP.
42 Verificar que las escritura publicas que otorguen los notarios respecto de los actos de las
IAP respeten los términos de la ley, reglamento, estatutos y demas normatividad aplicable.
52 Revision de protocolizaciones ante notario pablico Documento 105
01 JConstitucion 4
02 |Reformas de estatuto 20
03 |Designacion de patronato 50
04 JAdquisicidn y enajenacion de inmuebles 20
05 §Gravamen de inmuebles 1
06 §Otros 10
37 Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas ireas de la JAP.
8 87 Actividades con organismos y dependencias.
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
R Ala DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS | PROYECTADAS
|
167 Representar a la JAP ante los arganismos o dependencias. Documento 2

01 JRecibir informacién y/o documentacién 2

02 [Definir estrategia 2

03 |Recibir informacion y/o documentacion 2

04 JAnalizar la informacion y/o documentacion 2

05 |Elaborar oficio para solicitud de poye a dependencia 2

08 |Elaborar oficic de seguimiento del asunto 2

07 |Elaborar solicitud de informacion a |AF 3

08 |Diligencias presenciales en los domicilios de fas autoridades para la atencién del asunto 3

09 |Seguir los tramites realizades ante el organismo o dependencia para la atencion del asunto
06 Orientar a personas o instituciones sobre casos que requieren apoyo.

Coadyuvar con la IAP en asuntos relaclonados con ésta ante organismos o dependencias,
157 Representar los Intereses de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal en juicios Documento 1
de amparo y seguimiento

01 [Recibir informacion y/o documentacion 1

02 |Definir estrategia 1

03 JAnalizar informacidn y/o documentacion 1

04 |Elaborar oficio para solicitud de apoyo a dependencia 1

05 |EBlaborar oficio para dar tramite al asunto 1

06 |Elaborar oficio de seguimiento del asunto 1

07 |Elaborar solicitud de informacién a IAP 1

08 |Diligencias presenciales en los domicilios de ias auloridades para la atencion del asunto 3

09 1Sequir los tramites realizados ante el organismo o dependencia para la atencion del asunto 3
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

37

36

20

89

14

167

12

01
02

03

04
05

oM
02
03

01
02
03
04

Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas areas de la JAP.
Llevar a cabo reuniones de vinculacién con organismos y dependencias para la solucién
de los asuntos relacionados con la JAP.

Represantar a la JAP ante fos organismos o dependencias.
Concertar cita con titulares de los organismos y dependencias
Acciones para el desarrollo de la reunién dentro o fuera de las instalaciones de la JAP

Preparar carpeta (documentos, constancias, oficios, legislacion) para el desarrollo de la reunidn

Elaborar documento en el que se viertan los acuerdos de la reunion
Elaborar nota informativa para integracion de carpeta

Revisar la publicacién de leyes o reformas para la difusién de las mismas.
Qua la JAP cuente en su portal con la normatividad aplicable a las IAP y a la propia JAP.

Revision y difusion de la normatividad aplicable a la JAPDF o IAP y sus reformas.
Revisar diario oficial

Revisar gaceta oficial

Difundir reformas que pudieran ser de interés para la JAPDF o las |AP

Promover la actualizacion permanente del personal de la JAP.
Incrementar las compaetencias y habilidades del personal que labora en la JAP para
brindar un mejor servicio a las IAP.

Capacitacién interna al personal.

Identificar temas relevantes para capacitacion

Investigar sobre ef tema (legislacion, jurisprudencia y doctrina)
Preparar material

Impartir la capacitacion (curso, taller, platica, entre otros)

Documento

Documento

Documento
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
R : AlA DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
I
26 IOrganlzar servicios de capacitacion para el personal de las IAP.
22 Capacitar y actualizar a personal de la IAP.
05 [Capacitacién a IAP. Documento 18
01 Jidentificar temas relevantes para capacitacion 18
02 Hnvestigar sobre el tema (legislacién, jurisprudencia y doctrina) 13
03 JPreparar materiat 7
04 limpartir la capacitacién (curso, taller, platica, entre otros) 12
05 Jimpartir fa capacitacién en coordinacién con otras direcciones 6
25 |Recibir y analizar las solicitudes de las IAP para el otorgamiento y recepcion de créditos.
e Analizar y dar seguimiento al otorgamiento y recepcién de los créditos solicitados.
43 Otorgamiento y recepcion de créditos. Documento 6
01 JAsesorar a IAP interesadas en recibir un crédito 1
02 |Revisar escrituras pulblicas relacionadas 18
03 |Revisar solicitud {con anexos} 6
04 |Emitir opinién a DAS 6
45 Seguimiento y respuesta a asuntos turnados por Presidencia.
90 Revisién, opinién y apoyo en asuntos turnados por Presidencia.
106 Coordinar y ejecutar los asuntos turnados por Presidencia. Documento 3
01 JRecibir asunto turnado para revision 3
02 IDefinir estrategia 3
03 |Sclicitar y atender la informacion a direcciones y unidades administrativas de la JAP 4
04 JEstudiar y analizar el asunto turnadeo para revision 3
05 JEmitir opinién 3
06 JEmitir observacicnes 3
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

45

37

90

91

168

169

0t
02

03
04
05
06
07

o1
02
03

05
06
07
08
09
10
11

12

Seguimiento y respuesta a asuntos turnados por Presidencia.
hRevIsar, opinar y apoyar en asuntos turnados por Presidencia.

Asuntos axtraordinarios / generar estrategia a solicitud de Presidencia ¢ Consejo
Directivo.

Analizar conjunto de caso

Estudiar y analizar documentacién (sentencias, procedimientos, escrituras, contratos, entre
otros)

Bisqueda y andlisis de antecedentes o de informacion requerida para el caso

Plantear la situacion legal prevalente

Presentar escenarios juridicos a consideracion de Presidencia o Consejo Directivo
Adaptar propuesta segln instrucciones de Presidencia ¢ Consejo Directivo

Ejecutar instruccion en la parte competente a direccion juridica

IProporcionar los apoyos necesarios en las diversas areas de la JAP.
Revision de marco normativo JAP e IAP.

Estudios, Ley, Reglamento y propuesta de reforma.
Analizar fa legislacion que ha regido a la Junta de 1899 a la fecha

Analizar comparativo con legislaciones estatales que regulan organismos con fines analogos

Analizar situacion actual de la Junta

Proponer una nueva Ley de Inslituciones de Asistencia Privada para el D.F
Armonizar propuesta con legislacion local vigente en la materia

Socializar propuesta con autoridades que deban refrendar para incluir sus mejoras
Presentar propuesta a Consejeria Juridica

Elaborar propuesta final de proyecto a ser presantado a la ALDF

Anatizar reglamento vigente

Alinear del mismo a la propuesta de nueva Ley

Alinear del mismo a la vision operativa JAPDF

Presentar propuesta a autoridad competente para mejoras en arquitectura administrativa

Documento

Documento

DWH D
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F Bvetrito Pedoral DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE SUB METAS METAS

Rps|A]- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS | PROYECTADAS
13 |Elaborar propuesta para andlisis de Consejeria Juridica 1
14 lincorporar mejoras de la Consejeria Juridica 1
15 |Elaborar proyecto finat para la Consejeria Juridica y presentacién a Jefe de Gobierno 1

37 Proporcionar los apoyos necesarios en las diversas areas de la JAP.

91 Revisién de marco normativo JAP e 1AP.
170 Revisién y propuestas de normatividad interna JAPDF. Documento 5

01 JAnalizar la normatividad interna que rige a la Junia 5
02 |Detectar dreas de mejora en dicha normatividad 5
03 JReuniones operativas con dreas involucradas para detectar necesidades 5
04 {Proponer mejora a la normatividad interna 5
05 JArmonizar propuesta con legisiacién local vigente en la materia 5
06 |Presentar propuesta a Presidencia o Consejo Directivo 5
07 JElaborar propuesta final con observaciones de Presidencia o Consejo Directivo 5
08 |Preparar documentos para validacion 5
09 JEn su caso, gestiones para publicacién en gaceta oficial D.F 5

37 Proporcionar los apoyos nacesarios en las diversas areas de la JAP,

4] Revision de marco normativo JAP e IAP.
17 Revision y analisis de normatividad externa aplicable a la JAPDF o IAP. Documento 6

01 JAnalizar ia legislacion local y federal que pudiera ser aplicable a IAP ¢ a JAP 30
02 fAnalizar las iniciativas de tey que pudieran ser aplicables a 1AP o a JAP 12
03 |Detectar areas de mejora 13
04 |Contactar con posible autoridad emisora 13
05 |Reuniones con posible autoridad emisora para intercambiar puntos de vista 17
06 |En su caso, elaboracidn de proyecto de mejora para autoridad emisora 5

101

55 fParticipacion en los diferentes Comites y Subcomites de la JAPDF.
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P Bistarto Codeorat DIRECCION JURIDICA

A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

56

93

99

175

¥y

172

Asistir a los diferentes Comités y Subcomités de la JAPDF y fungir como Vocal o Asesor.

Comités y Subcomités.

01 |Sesiones ordinarias COTECIAD

02 JEstudiar y analizar documentacion remitida

03 JBuscar y analizar antecedentes o de informacion requerida para el caso
04 |Sesiones ordinarias OIP

05 |Estudiar y analizar documentacién remitida

06 |Buscar y analizar antecedentes o de Informacion requerida para el caso

Vigilar el adecuado ejercicio det presupuesto y mejorar su mejoramiento de gestion.
[Auditorias.

Auditoria interna.
01 JAtender oficios o requerimientos

Atencion, seguimiento y sensibilizacién en materia de Derechos Humanos.
Atencion y seguimiento en materia de Derechos Humanos.

Atencidn de quejas y solicitudes de informacién presentadas por autoridades
competentes en Derachos Humanos (COHDF, CNDH, COPRED, CONAPRED, entre otros)

0

02 hAnalizar las quejas y solicitudes de informacién de autoridades competentes en derechos
humanos

-

Recibir quejas y solicitudes de informacién de autoridades competentes en derechos humanos

03 JRequerir datos e informes a las diversas direcciones de la JAPDF
04 JAnalizar respuestas de las diversas direcciones de la JAPDF

05 JElaborar oficio de respuesta a las autoridades competentes

06 |Sequir las quejas y solicitudes de informacion

Documento

Documento

Documento

-
b bB® Gy
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16
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FDimrita Rodaarar DIRECCION JURIDICA
UNIDAD DE SUB METAS METAS
RIs]A]A DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R ]
56 Atencion, seguimiento y sensibilizacién en materia de Derechos Humanos.,
99 Atencién y seguimiento en materia de Derechos Humanos.
173 Atencién y seguimiento al Programa de Derechos Humanos del D.F. Documento 12
01 Estudiar documentacién existente y por publicarse relativa al programa de derechos humanos 8
det D.F.
02 |Generar notas informativas relativas a la documentacion analizada 8
03 [Contactar entes de gobierno relacionados con e! tema 5
04 JAsistir a mesas de trabajo en desarrollo del programa de derechos humanos del D.F 12
05 JAnalizar informacion de mesas de trabajo 12
06 JGenerar notas informativas relativas a las mesas de trabajo 12
07 JProponer lineas de accion para toma de decisiones de Presidencia o Consejo Directivo 4
08 |Seguir instrucciones relativas de Presidencia o Consejo Directivo 4
56 Atender, seguir y sensibilizar en materia de Derechos Humanos.
100 Sensibilizar en materia de Derechos Humanos.
174 Sensibilizar al personal de la JAPDF en materia de Derechos Humanos. Documento 6
01 JAnalizar la situacion de personal de areas JAPDF en materia de derechos humanos 1
02 |Desarrollar el temario para personal de areas JAPDF en materia de derechos humanos 1
03 [Recolectar y analizar el material documental para implementacién de temario 6
04 |Disefiar de curso, taller, platica {entre otros) para sensibilizacién de personal de areas JAPDF 6
05 |'mpartir curso, taller, platica (entre otros) para sensibilizacién de personal de areas JAPDF 6
06 |Seguir el progreso en materia de derechos humanos (andlisis inicial como base de medicién) 1
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P Dictrite Poderal DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

56

100

176

01
02
03

04
05

Atender, seguir y sensibilizar en materia de Derechos Humanos.
Sensibilizacién en materia de Derechos Humanos.

Sensibilizacion al personal de Jas IAP en materia de Derechos Humanos. Documento
Detectar intereses generales de IAP en materia de derechos humanos

Desarroliar el temario para IAP en materia de derechos humanos

Recolectar y analizar el material documental para implementacién de temario

Disefiar curso, taller, platica (entre otros) para sensibilizacion de |IAP en materia de derechos
humanos

impartir curso, taller, ptatica (entre otros) para sensibilizacion de IAP

W W Www

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO A DIRECCION JURIDICA EN 2016

SERVICIOS PERSONALES 13,617,527.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 250,293.00
SERVICIOS GENERALES 1,974,123.00
ACTIVO FIJO 6,760.00

TOTAL PRESUPUESTO AUTORIZADO _ 15,848,703.00
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RISJA]A
R |
24 Administracion de Recursos Institucionales
50 Administracion de Recursos Materiales y Servicios Generales
103 Adquisiciones Documento 723
01 JRecibir solicitudes de bienes y/o servicios 600
02 }Solicitar cotizaciones 1200
03 JElaborar contratos 100
04 lInvitaciones restringidas 10
05 JLicitacién publica 1
06 |Sesiones del subcomité de adquisiciones 12
24 Administracién de Recursos Institucionales
50 Administracién de Recursos Materiales y Servicios Generales
128 Oficialia de Partes Documento 18562
01 JRecibir documentacion 9000
02 |Clasificar y entrega a las areas 9000
03 |Salida de oficios 8500
04 |Sesiones de COTECIAD 12
05 JElaborar actas 12
06 JReclasificar expedientes 1000
07 ]Bajas documentales 50
24 Administracién de Recursos Institucionales
50 Administracién de Recursos Materiales y Servicios Generales
129 Servicios Internos Documento 31832
01 |Enviar correspondencia 8500
02 ignar servicios de automdvil y chofer 2700
03 JLogistica de eventos externos 30
04 |Recibir 13000
05 [Mantenimiento preventivo y comrectivo de bienes muebles 45
06 [Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes inmuebles 24
07 [Mantenimiento preventivo y correctivo det parque vehicular k)
08 )Asignar salas 2500
09 |Limpieza de salas 2500
10 JLogistica y acomodo para los servicios de salas 2500
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA | PROYECTADAS | PROYECTADAS
RI|SjfA]A
R I
24 Administracién de Recursos Institucionales
50 Administracidon de Recursos Materiales y Servicios Generales
130 [Almacén Documento 1217
01 Jinventario de almacén de papeleria, consumibles y servicios basicos 2
02 JElaborar y enviar al GDF los reportes de existencia en almacén DAI-1 y DAI-2 4
03 JRecibir y captura de bienes 330
04 |Entregar bienes a las areas 420
05 Jinventario de mobiliario y equipo 1
06 JElaborar resguardos del personal de la Junta 180
07 JAlta de activos fijos 30
08 JBaja y desincorporacion de activos fijos 250
47 Fomentar en el parsonal de la JAPDF la cultura de proteccion civil
6 Fomentar el desarrolio y fortalecimiento en el personal de la JAPDF la cultura de proteccian
civil
59 Proteccién Civil Documento 8
01 ISesiones con el Comité Interno de Proteccién Civil 4
02 JActualizacién de los Programas de Proteccion Civil 2
03 [Simulacros de Proteccion Civil 2
4 [Atender y contestar las solicitudes de informacién publica y datos personales
60 ‘Cumplir puntuaimente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del D.F. y la Ley de]
Proteccién de Datos Personales del D.F,
122 Solicitudes de Informacién Pablica Documento 30
01 JRecibir solicitudes 30
02 JRecabar y recopilar informacion 30
03 JResponder 30
42 Actuatizar el Portal de Transparencia y/o Ventana Unlca de Transparencia
60 Cumplir puntualmente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn del D.F. y la Ley de
Proteccién de Datos Personales del D.F.
123 Portal de Transparencia y/o Ventana Unica de Transparencia Documento 48
01 Jintegrar y solicitar informacién 48
02 fCapturar y validar la informacion 48
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE SUB METAS METAS
D
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RIS|A]A
R 1
Actuatizar el Sistema de Programa de Monitoreo y Evaluacion del Desempeiic Gubernamentall
59
87 Dar puntual cumplimiento a los indicadores de Gestidén Generales
194 Sistema del Programa de Monitoreo y Evaluacion del Desempefio Gubernamental Documento 8
01 |Recibir reporte 8
02 JCapturar Informacion 8
03 |Enviar Informacién 8
24 Administracién de Recursos Institucionales
50 Administracion de Recursos Materiales y Servicios Generales
100 Estados Financieros Documento 900
01 JRecibir facturas 600
02 fDocumentacion de facturas para el pago correspondiente 1200
03 [Capturar Informacién en el sistema contable 600
04 [Relacionar cuentas por pagar 90
05 |Entregar relacion del formato de pagos, para la revision del area contable 90
24 Administracién de Recursos Institucionales
48 Administracién de Recursos Humanos
195 ICapacitaclén y Desarrollo Documento 19
01 [Elaborar el programa de capacitacidén para 2017 1
02 §Seguir el programa de capacitacién 2016 12
03 JAplicar e DNC 1
04 jAplicar la evaluacion de desempeiio 1
05 Ilnducir al personal de nuevo ingreso 1
06 JRevisar y actualizar las Condiciones Generales de Trabajo 1
07 JAnalizar y evaluar el clima laboral por Direcciones y en lo general 2
24 Administracién de Recursos Institucionales
48 [Administracién de Recursos Humanos
196 Reciutamiento y Seleccidn del Personal Documente 10
01 JEntrevistar y aplicar de baterias psicométricas 10
02 IElaborar reporte 10
24 Administracion de Recursos Instituclonales
48 Administracién de Recursos Humanos
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RISTA}JA
R |
197 |Manual Administrativo Documento 16
01 JActuallzar descripciones de puestos conforme a los cambios autorizados en la estructura 1
organica
02 [Mantener actualizado el Manual de Organizacidn conforme a los cambios autorizados y tendencias 1
en la estructura organica de la Junta (personal de estructura) .
03 JMantener actualizados los procedimientos de Recursos Humanos 1
04 JSolicitar la publicacion en Gaceta Oficial del Distrito Federal 1
05 JAsesorar 12
24 Administracién de Recursos Institucionales
48 Administracién de Recursos Humanos
198 Craditos Documento 26
01 |Gestionar ante el FOVISSSTE la participacién del personal en el programa de créditos de vivienda 1
02 |Gestionar ante el ISSSTE el otorgamiento de créditos ordinarios y especiales para el personal 15
03 |Solicitar el pago de pasajes para realizar tramites 10
24 dministracidon de Recursos Institucionales
48 |Administracién de Recursos Humanos
104 Servicios al Personal Documento 25
01 Mantener actualizada la vigencia de convenios con empresas de servicio para el personal 10
02 |Difundir el programas de crédito y paquetes turisticos ofrecidos por el ISSSTE (TURISSSTE) 1
03 |Difundir el programa de descuentos en coleglaturas ofrecidos por el ISSSTE (Instituciones 1
Educativas en convenio con el ISSSTE)
04 )Difundir al personal los planes de descuento por servicios funerarios del ISSSTE 1
05 JGestionar en el CLIDDA la programacion del servicio de atencién de medicina preventiva para el 5
personal de la Junla de Asistencia Privada que tenga acceso al servicio conforme a las propias
politicas del CLIDDA
06 fCoordinar la comida de fin de afio y eventos conmemorativos 5
07 [Folografia panoramica del personal 1
08 |Solicitar la compra de tarjetas de presentacion 1
24 Administracion de Recursos Institucionales
48 Administracién de Recursos Humanos
199 Seguridad, Higlene y Actividades Deportivas Documento 30
01 JRealizar la verificacion de las instalaciones del la JAPDF y el CECAPISS 8
02 |Elaborar y entregar acta de verificacion 4
03 JElaborar y enviar el Programa Anual de Prevencion de Riesgos de Trabajo 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

UNIDAD DE SUB METAS METAS
CION
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA | PROYECTADAS | PROYECTADAS
RISjiA]A
R I
04 [Elaborar el informe semestral del Programa Anual de Prevencién de Riesgos de Trabajo 2
05 |Elaborar y actualizar el informe del calendario de actividades de la Comision Central y Auxiliar 2
06 |Elaborar y enviar el Reporte de Estadisticas de Accidentes de Trabajo 6
07 |Campaiias de salud 2
08 IRenovar el contrato de servicio de ambulancias 1
09 |Reporte de actividades deportivas del personal de la JAPDF al INDEPQRTE 4
24 Administracién de Recursos Institucionales
48 Administracion de Recursos Humanos
200 Néminas Documento 462
01 JRecibir, revisar y registrar incidencias del personal de la JAPDF 23
02 [Elaborar y tramitar el pago de las néminas de sueldos y prestaciones al personal de la JAPDF y de 60
los emolumentos de los integrantes del Consejo Directivo
03 [Tramitar el pago de obligaciones al ISSSTE 24
04 JTramitar el pago de obligaciones SAR FOVISSSTE <]
05 [Tramitar y enviar reporte del pago de crédilos hipotecarios FOVISSSTE 24
06 |Timbrar y entregar los recibos de némina y prestaciones al personal y a los integrantes del Consejo 60
IDirectivo
07 JLievar el registro y control de las aportaciones al fondo de ahorro de los trabajadores de la JAPDF 24
08 UIntegrar y enviar al Departamento de Contabilidad y Presupuesto los acumulados individuales de| 24
percepciones y retenciones del personal de la JAPDF y de los integrantes del Consejo Directivo
09 |Elaborar y enviar los movimientos afiliatorios al ISSSTE 130
10 |Gestionar las altas del personal en el segure de vida institucional 10
11 [Tramitar el pago de la prima del seguro de vida institucional 12
12 |Generar y enviar las pélizas contables de némina al Departamento de Contabilidad y Presupuesto 23
13 |Generar y enviar de los archivos con el calculo de: cuotas y aportaciones al ISSSTE, SAR 29
FOVISSSTE al Departamento de Contabifidad y Presupuesto
14 JRegistro de informacion de sueldos y prestaciones en la DIM 1
15 JCalcular finiquitos 10
16 JTramitar el clculo de Ia actualizacién del estudio actuarial parz la determinacién del pasivo laboral 1
17 |Solicitar el servicio de mantenimienta del equipo efectrénico del registro de puntualidad y asistencia. 1
24 Administracion de Recursos Institucionales
48 Administracion de Recursos Humanos
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cumplir puntuaimente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del D.F, y la Ley de
Proteccién de Datos Personales dei D.F.

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DE IPCKON DE ACTIVIDADES
SCR MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RIS |JA}JA
R 1
201 Vales de Despensa Documento 86
01 |Elaborar la plantilla de vales de despensa mensual y la correspondiente al pago de vales 14
decembrinos
02 JTramitar la emision y el pago de tarjetas magnéticas, vales de despensa mensual y vales 20
decembrinos
03 [Tramitar y eniregar el estimulo de fin de afio {vales de despensa del GDF) 52
24 Administracion de Recursos Institucionales
43 |Administracién de Recursos Humanos
202 Hojas de Serviclo Documento 10
01 [Elaborar y actualizar las hojas de servicio del personal en activo y dado de baja cuande asi lo 10
requieren
Actualizar el Sistema de Programa de Monitoreo y Evaluacion del Desempeno
59 Gubernamental
97 Dar puntual cumplimiento a los indicadores de Gestion Generales
194 Sisterna del Programa de Monitoreo y Evaluacion del Desempefic Gubernamental Documento 10
01 JRecabar de las dreas la informacién requerida en el cuestionario timestral y anual 5
02 [Capturar en el SIPROMOEVA la informacion recibida de las areas 5
03 |Enviar el cuestionario a la Contraloria Interna para su revision y aprobacion 5
04 JAclarar con las areas, en su caso. 5
05 JEnviar a la Coordinacién General de Modemizacion Administrativa (CGMA) para su validacién 5
24 Administracion de Recursos Institucionales
48 |Administracion de Recursos Humanos
203 integrar y actualizar los expedientas del parsonal Documento 115
01 JRecabar los documentos requeridos 15
02 Jintegrar los documentos 15
03 |Digitalizar los expedientes 15
04 [Tramitar la elaboracién de ias credenciales del personal (interna, notificadores y visitadores) 100
42 Actualizar el portai de Transparencia y/o Ventana Unica de Transparencia
60
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DESCRIPCY DADE!
SCRIPCION DE ACTVI S MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RISJA]A
R |
123 |Portal de Transparencia y/o Ventana Unica de Transparencia Documento 4
01 [Integrar y validar informacién 4
02 JActualizar el portal 4
Atender y dar contestacién a las solicitudes de informacién publica y datos personales
a1
60 Cumplir puntualments la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del D.F. y la Ley de
|Proteccién de Datos Personales del D.F,
122 Solicitudes de Informacién Publica Documento 25
01 JRecibir solicitudes 25
02 Jintegrar informacion 25
03 JResponder 25
40 Vigilar ¢l adecuado ejercicio det presupuesto y optimizar su gestién
58 Auditorias
121 Auditoria Interna Documento 2
01 jintegrar informacidn ]
02 jResponder 1
24 Administracion de Racursos Institucionales
49 |Administracién de Recursos Financieros
102 Tesoreria Documento 2218
01 [Validar la informacién y firmas de autorizacién para pago 44
02 |Traspasar los recursos 48
03 |Controlar el catalogo de cuentas bancarias de proveedores 300
04 |Transferir pago via electrénica a proveedores 1200
05 Elaborar y entregar cheques por pagos especiales 120
06 |Dispersar ndminas 27
07 |Dispersar nominas por prestamos y anticipos 100
08 |Pagar impuestos y aportaciones 78
09 [Organizar y relacionar informacion de ingresos y egresos de cada cuenta 84
16 |Capturar informacidn en el sistema 600
11 |Entregar informacidn semanal por cuenta a contabilidad 44
12 JReportar ingresos por cuotas del seis al millar cada semana 44
13 |Tramitar y gestionar en instituciones financieras 5
24 Administracién de Recursos instituclonales
49 Administracién de Recursos Financieros
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS | PROYECTADAS
RIS]JA]LA
R 1
96 Fondo Fijo de Caja Documento 1440
01 JAtender solicitudes 1440
02 JRelacionar y reemboisar 24
03 JControlar arqueos 6
24 |Administracion de Recursos Institucionales
49 |Administracién de Recursos Financieros
137 Inversiones Documento 634
01 JBuscar alternativas de inversién 6
02 JAnalizar prospectos de inversion 6
03 JReunitn para determinar compras de instrumentos 4
04 [Diversificar cartera acorde al Manual de Inversiones 12
05 JReunién con promotores de casas de bolsa por revisién de carteras 6
06 Jvaluacion de instrumentos 240
07 §Evaluar instrumentos 240
08 Jintegrar informacidn y calculo de rendimiento 8
09 fPresentacion final de comité 6
10 JOrganizar y conveocar el comité de inversidn [
11 JEjecutar acuerdos del comité de inversidn 6
12 JInformar a Consejo Directivo 12
13 Jinformar estados de cuenta 108
14 |Determinar ingresos por rendimientos 108
42 Actualizar el portal de Transparencia y/o ventana (nica de Transparencia
60 Cumplir puntualmente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del D.F. y la Ley de]
Proteccion de Datos Personales del D.F.
123 Portal de Transparencia y/o Ventana Unica de Transparencia Documento 4
01 [Capturar y validar Informacion 4
24 Administracién de Recursos Institucionales
49 Administracion de Recursos Financleros
100 Estados Financieros Documento 12
01 JRecibir y revisar la documentacion soporte de pagos y cuentas por pagar 4560
02 JAnalizar, revisar y conciliar el reporte de entradas y salidas de articulos de almacén con el sistemad 12
contable
03 JRecibir y registro de cuotas y aportaciones de ISSSTE, SAR, FOVISSSTE 36
04 |Recibir y registrar nominas de sueldos y salarios, honorarios asimilados y revisiones de| 60
- preslaciones
8 05 JConciliar ios movimientos bancarios, de inversiones, cuentas de Orden e ingresos 48
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R 1
06 JActualizar el control de activo fijo y registro en el sistema contable de depreciacién y amortizacién 12
07 JElaborar cédula concentradora de percepciones y retenciones por empleado 12
08 JElaborar cédulas concentradora de honorarios profesionales 12
09 JRevisar y Analizar saidos de las cuentas contables para el cierre mensual 12
10 {Ejecutar el proceso contable del cierre mensual 12
11 JElaborar Estados Financieros 12
12 JEntregar mensualmente Informacion Financiera al Grgano de Control Interno 12
14 [Aportacion de la cuota del sels al millar e intereses
40 Fortalecer la solidez financiera de la JAP y prestar serviclos eficientss
50 [Control y seguimiento del pago de la cuota del seis al millar & Intereses Documento 12
01 JRecibir y Conciliar la relacién de obligaciones legales entregadas por la Direccibn de Andlisis y] 12
Supervision contra tos movimientos reportados en los estados de cuenta bancarios
02 JAnalizar, codificar y registrar los movimientos en el sistema confable para elaborar las cédulas de] 12
{ingresos por obligaciones iegales
24 Administracion de Recursos Instituclonaies
49 Administracién de Recursos Financleros
97 Célculo del ISR para el pago de Impuestos Documento 12
o |Recibir congiliacién de los saldos mensuales de percepciones y retenciones de impuestos contra 12
los registrados en ! sistemna contable
02 [Elaborar cédula concentradora de remuneraciones integrando Némina de Sueldos, Nomina del 12
Asimilados a Salarios, Anticipos de Aguinaldo, Finiquitos, Aportaciones Fendo de Ahorro
03 jValidar importes de Impuesios por pagar 12
04 [Obtener lineas de captura para el pago de dichos impuestos 12
05 Igoncentrar Cédula de impuestos por Pagar, solicitud de pago y linea de captura para su revisién y| 12
rma
06 |Entregar al Departamento de Control de Pago e Inversiones para su pago 12
07 JRecibir y revisar comprobantes bancarios para su registro en el sistema contable 12
24 Administracion de Recursos Institucionales
49 tAdministracién de Recursos Financleros
180 Preseniaclon de Declaracion Informativa Maltipie Documento 1
01 |Recibir, revisar y validar ios acumulados de percepciones y retenciones por empleado que envia el 1
departamento de Recursos Humanos contra registros contables
02 JRecibir y validar caleulo del impuestic anual de 1SR por percepciones del personal 1
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UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RIS|JA|]A
R I
03 JCapturar en la Declaracion Informativa Multiple las retenciones de ISR e (VA por honorarios| 1
profesionales
04 JRevisar y validar informacién capturada en la Declaracion Informativa Multiple 1
05 |Enviar Declaracién Informativa Miltiple al SAT 1
24 |Administracién de Recursos Institucionales
49 |Administracién de Recursos Financleros
98 [Controi y Seguimiento Presupuestal Documento 12
01 YVerificar la suficiencia presupuestaria para la adquisicion de bienes o servicios solicitades por las 4560
Direcciones
02 JAsignar partida presupuestal a requisiciones, ordenes de trabajo y comprobantes de gasto 4560
03 JEtaborar reporte comparativo de los gastos efectuados en el mes 12
04 JElaborar seguimiento presupuestal de la JAPDF 12
05 [Elaborar seguimiento presupuestal por direccion 96
06 JElaborar avance programatico-presupuestal por direccién 96
07 jEntregar s reportes a la Direccién Administrativa para su andlisis 204
24 dministracién de Recurses Institucionales
49 Administracion de Recursos Financieros
™ Programa Operativo Anual y Presupuesto Anual Documento 2
01 JElaborar ¢l cronograma del programa operativo anual y presupuesto anual 1
02 |Presentar a las direcciones del cronograma para su conocimiento 1
03 Solicitar a las areas de su proyecto de programa de trabajo y necesidades de gasto corriente y deL 8
capital
04 [Determinar y solicitar autorizacién del factor inflacionario 1
05 JSolicitar a Recursos Humanos de la plantilla de sueldos y salarios y honoratios asimilados 1
06 JAsesorar por direccion para la revision del presupuesto ejercido durante el afto 8
07 [Solicitar a la Direccion de Andlisis y Supervision del proyecto del presupuesto de ingresos porl 1
obligaciones legales
08 JAsesorar por direccion del proyecto del programa operative anual y presupuesto anual 8
08 |lintegrar el presupuesto anual 1
10 JRevisar con el Director Administrativo del presupuesto anual 1
11 |Modificaciones autorizadas al presupuesto anual 1
12 |integracién del programa operativo anual 1
13 JRevisar con el Director Administrativo dei programa cperativo anual 1
14 JRealizar modificaciones autorizadas al programa operativo anual 1
15 JRevisar con el Presidente y cada Director de su proyeclo de presupuesto anual y programai 16
loperativo anual
16 JRealizar modificaciones autorizadas al presupuesto anual y programa operative anual 16
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R]|S]JA]A
R |
17 |Elaborar el programa operativo anual y presupuesto anual final 2
18 |Entregar ) Programa Operativo Anual y Presupuesto Anual para su envi 15
24 Administracién de Recursos Instituclonales
439 Administracion de Recursos Financieros
192 Auditoria Externa Documento 1
01 JRecibir el requerimiento de informacién 1
02 [integrar la informacidn solicitada 1
03 |Entregar informacién solicitada 1
04 Solventar observaciones a la informacién soiicitada 1
05 JApoyar en los trabajos de auditoria 1
Vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto y mejorar su mejoramiento de Gestién
40
58 [Auditorias
121 Auditoria Interna Documento 2
01 JRecibir el requerimiento de informacion 2
02 Qintegrar la informacion solicitada 2
03 [Entregar informacién solicitada 2
04 |Firmar el cierre de la Auditoria donde se mencionan las observaciones 2
05 |Solventar observaciones realizadas por el Organo Intemo de Conirol 2
24 Administracién de Recursos tnstitucionales
49 Administracién de Recursos Financleros
193 Archivo Documento 156
01 [Clasificar la documentacién recibida 12
02 jElaborar legajos de la documentacion recibida 156
03 JResguardar los legajos en el mobiliario respectivo 156
04 JRecibir solicitud para consulta de documentacién 36
05 |Entregar el documento solicitado 38
06 [Firmar de recibido del documento en el Control de Consulta de Documentos 36
07 |Sclicitar firma de recibido del documento en el Control de Consulta de Documentos 36
08 |Colocar un indicador de consulta y espera de devolucién 36
09 |Verificar el documento devuelto, que se encuentre en buenas condiciones y completo 36
10 JRetirar ei indicador de consulta de la carpeta 36
11 |Colocar la carpeta en su lugar correspondiente 36
12 Jidentificar en el Calendario de Caducidades los legajos con plazo vencido 1
13 JEnviar legajos vencidas al archivo histbrico 36
14 {Solicitar autorizacién para destruccién al COTECIAD de los legajos ya caducados 1
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CRIPC DES MEDIDA PROYECTADAS | PROYECTADAS
RIS]A]A
R |
24 Administracién de Recursos Instituclonales
49 Administracion de Recursos Financieros
175 Comités y Subcomités Documento 12
01 JFungir como vocal en las sesiones del subcomité de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de| 12
servicios
02 JFungir como representante del 4rea contable en las sesiones del comité técnico inlemo del 12
administracién de documentos
03 fFungir como vocal en las sesicnes del comité de inversiones y andlisis de riesgo de la JAPDF 12
Atender y dar contestacion a las solicitudes de Informacién publica y datos personales
4
60 Cumplir puntualmente la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacién del D.F, y Ia Ley de
Proteccion de Datos Personales del D.F.
122 Solicitudes de Informacién Publica Documento 24
01 JRecibir solicitudes 24
02 fRecabar y recopilar Informacidn 24
03 |Responder 24
42 Actualizar el portal de Transparencia ylo Ventana Unica de Transparencia
60 Dar puntual cumplimiento a ta Ley de Transparencia y acceso a la informacién del D.F. y la Leyf
de datos
parsonales del D.F,
123 Portal de Trasparencia y/o Ventana Unica de Transparencia Documento 4
01 JCaptura Informacion 4
02 JActualizar Informacién en el portal 4
Actualizar el Sistema de Programa de Monltoreo y Evaluacién del Desempefio Gubernamental
59
97 Dar puntual cumplimlento a los indicadores de Gestion Generales
194 Sistema del Programa de Monitoreo y Evaluacion del Desempefio Gubernamental Documanto 5
01 JRecibir reporte 5
02 KCapturar Infermacion 5
03 fResponder 5
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58

180

18

182

183

184

(43

o1
02

01
02

Allnear |a planeacion estratégica con la operacién de la Junta
Mejorar el desempefio organizacional, crear, fomentar y armonizar interacciones entre]
unciones, procesos y el personal

Definicién de la Estrategla
Diagndstico semestral estratégico {intemo y externo).
Definir el Plan Estratégico (revisién de: Misidn, Visidn, Objetivos Estratégicos, indicadores y Metas).

Definir e inculcar en todas las 4reas de la Junta su cultura organizacional

Alinear la planeaclon estratégica con la operacion de la Junta

Mejorar el desempefio organizacional, crear, fomentar y armonizar interacciones entre
nciones, procesos y el personal

Implementacion de la Estrategia

Definir pollticas y lineamientes del sistema de evaluacién y seguimiento.

Plan de Comunicacion de la Estrategia {intemo y extemo).

Coordinar la Alineacién Organizacional {Estructura, Manual de Organizacion, Procedimientos).

ISeguir ia Ejecucidn de la Estrategia (Reuniones Estratégicas, Analisis de Indicadores).

Alinear la planeacion estratégica con 1a operacién de la Junta
Ifl:e]orar el desempefic organizaclonal, crear, fomentar y armonizar interacciones entrg
nciones, procesos y el personal

Asesoria en Planeacion
Asesorar y acomparfiar a cada Direccidn para implementar las acciones estratégicas.

Alinear la plansacion estratéglica con la operacion de la Junta
I::e]orar el desempefio organizacional, crear, fomentar y armonizar Interacciones entre
nclones, procesos y el personal

Andlisis de Desempefic
Analizar cuatrimestral de resultados de la Evaluacidn del Desempeiic
|Evaluar trimestral de satisfaccion de las AP

|Alinear la plansacion estratégica con la operacién de la Junta
Mejorar el desempefio organizacional, crear, fomentar y armonizar Interacciones antre
funclones, procesos y el parsonal

Capacitaclon en Planeaclon
Capacitar personal de la Coordinacion de Planeacién
Capacitar personal de la JAPDF o IAP en materia de Planeacion

Documanto

Documento

Documento

Documento

Documento

W -

24

12
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CIo MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RIS|JA]A
R f
58 lAlinear la planeacion estratégica con la operacién de la Junta
96 Mejorar el desempefio organizacional, crear, fomentar y armonizar Interacciones entre!
unciories, procesos y el parsonal
185 CONAJAP Documento 5
01 JAsistir a reuniones 2
02 JSeguir acuerdos 3
58 inear la planeacion estratégica con la operacién de la Junta
96 Mojorar ol desempefic corganizacional, crear, fomentar y armonizar Interacciones entre
nciones, procesos y al parsonal
186 Proyectos de Mejora Documento 11
01 [Generar un Portafolic de proyectos de mejora alineados a la estrategia 1
02 [Seguir los Proyectos de mejora 4
03 [Capacitar a personal de la JAPDF o IAP en materia de proyectos 4
04 JParticipar en la actualizacidn del diagnéstico institucional para las IAP 1
05 |Emitir recomendaciones a las areas involucradas de mejora en base al diagndstico institucional 1
58 Alinear la planeacién estratégica con la operaclén de la Junta
96 Mejorar el desempefio organizacional, crear, fomentar y armonizar interacciones entre
nciones, procesos y el personal
187 Programa Operativo Anual (POA} Documento 1
01 JCoordinar la integracién del Programa Operativo Anual (POA) con Contabilidad y Presupuesto parah 1
todas las dreas de la Junta
58 lAlinear la planeacion estratégica con la operacién de la Junta
96 IMajorar el desempefio organizacional, crear, fomentar y armonizar interacciones entre|
funclones, procesos y el personal
168 Adminlistraclon de la sala para IAP (SERVIAP) Documento 1400
01 [Servicios de apoyo {equipo de computo). 800
02 |Servicios de apoyo (impresidn y escéner). 400
03 YServicios de apoyo (oriertacion a consulta de material electrdnico, audiovisual o impreso). 200
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO A DIRECCION ADMINISTRATIVA EN 2016

SERVICIOS PERSONALES 16,859,976.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 507,029.00
SERVICIOS GENERALES 4,766,568.00
ACTIVO FIJO 866,112.00

TOTAL PRESUPUESTO AUTORIZADO __22,999,685.00




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FISICAS

R SR Al A Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic

24 50 103
01 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
02 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
03 10 10 8 10 10 5 10 10 5 10 10 2
04 3 1 2 2
05 1
06 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1

| 24 50 128

01 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750
02 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750
03 710 710 710 710 710 710 710 720 710 710 710 680
04 01 01 01 01 o1 1 o1 0 01 o o1 1
05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1) 300 _300 400
07 E 20 20 10

24 50 129
01 710 710 710 710 710 710 710 720 710 710 710 680 |
02 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 |
03 2 2 3 3 2 2 2 4 2 2 4 2 ‘
04 1083 1083 1083 1083 1083 1087 1083 1083 1083 1083 1083 1083

1S
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION ADMINISTRATIVA
CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION ADMINISTRATIVA
CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION ADMINISTRATIVA
CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
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Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
Asistencia DIRECCION ADMINISTRATIVA
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb hlarr Abr May Jun Jul Ago S_eg Oct Nov Dic
41 80 122
01 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
02 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
03 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
40 58 121
01 1
02 1
24 49 102
01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2
02 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
03 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
04 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
05 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0
08 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2
o7 10 10 10 10 10 10 10 10 10
08 7 6 7 6 7 [ 7 8 7 [
09 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
10 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
11 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
13 1 1 1 1 1
24 43 96
01 120 120 120 120 120 120 120 120 12_(? 120
2 JlI - 2 2 2 2 2 2 2 2 2
03 1 1 1 1 1
24 48 137
01 1 1 1 1 1
02 ” 1 1 1 1 1
03 1 1 1 1
04 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1
05 1 1 1 1 1
06 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
07 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
08 1 1 1 1 1
09 m 1 1 1 1 1
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
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Distrito Federal
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Sistencle DIRECCION ADMINISTRATIVA

Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
Nz
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS

R SR Al A Eng Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Sep

Oct

Nov

Dic_|

MR
03 1

05 1

24 49 88

01 380 380 380 380 380 80 380 380

02 380 380 380 380 380 380 380 330

03 1 1 1 1

1
1

05 [:] 8 8 8 & 8 -]
B

07 17 17 17 17 17 17 17 17
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Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

b+ 41

Asistencla DIRECCION ADMINISTRATIVA
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul Ago §gp Oct Nov
40 58 121
01 1
02 1
03 1
04 1
05 1
24 45 193 v ; 0 iag fuiiy 2 SN oEE e %
01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
02 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
03 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
04 3 3 3 3 8 3 3 3 3 3 3 3
05 3 a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
06 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
07 3 a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
08 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
09 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
12 1
13 3 3 3 3 3 3 3 3 8 3 3 3
14 1
24 49 175
D1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
02 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1
03 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
“ 60 122 :
01 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
02 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
03 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
42 50 123 il :
01 1 1 1
02 1 1 1 1
59 a7 104 Sk & “F 2
01 ﬂl 1 1 1 2




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
Asistencla DIRECCION ADMINISTRATIVA

Distrito Federa! CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb Ma_r _Aiar Ma! Jun ng Ago Sep QOct Nov Dic
02 1 1 1 2
03 1 1 1 2
58 28 180
01 1 1
02 1
03 1
58 95 181
01 1
2
03 2 1
04 1 1 1 1 1 1 1
|
|
58 | e | 1m2 H
01 5 5 5 [ 4
58 ] 183
01 1 1 1
| 02 1 1 1 1

[a) 1
02 1 1 1 1
58 96 185
01 1 1
02 1 1 1
58 96 186 £
01 1
02 1 1 1 1
03 1 1 1 1
04 1
05 1
2
o
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Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
Aslstencia DIRECCION ADMINISTRATIVA
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb Mar_ Abr May Jun Jul Sep Oct Nov Dic
58 ] 187
01
58 26 138
01 20 30 0 60 60 60 70 90 120 130 90 30
02 15 15 15 30 30 30 40 80 &0 60 30 15
03 8 8 8 16 18 16 20 20 30 30 20 8
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
PRESIDENCIA

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RIS]A]A
RJ| I
|PRESIDENCIA
24 Administracion de Recursos Institucionales.
47 |Gestién.
57 Administracién JAP. Documento 12
1 JAdministracion de Gestion 12
24 Administracién de Recursos Institucionales.
47 Gestién.
118 Relaciones Institucionales. Documento 139
01 JRepresentar cuande lo indique la Presidencia a la JAPDF en eventos inslitucionales 20
02 JApoyar cuando ei caso lo requiera a las otras Direcciones y Secretaria Ejecutiva de la Junta 12
03 {Constituir vinculos institucionales y fortalecer los ya existentes con las instancias del Gobierno 30
de! Distrite Federal enfatizando aquéilas que pertenecen al Consejo de la Junta
04 [Fomentar la apertura de nuevas Juntas de Asistencia Privada en los Estados que no cuenten 3
con ella
06 JEstablecer vinculos institucionales con instancias del Gobierno Federal que favorezcan el 5
fortalecimiento y desarrollo institucional de las JAP del Distrito Federal
06 [Fomentar vinculos con los Gobiernos Estatales donde existan |AP del Distrito Federal 18
pertenecientes a la JAPDF
07 JEstablecer sinergias con organismos, camaras y fundaciones empresariales para realizar] 10
convenios que favorezean a la JAPDF y a sus institugiones
08 |Conectar a la JAPDF con inslituciones y redes educativas en beneficio de las IAP del Distrito 5
Federal
08 |Participacién de la JAPDF en foros, congresos, seminarios, encuentros, entre otros; sobre elf 8
tercer sector y/o los rubros de la Junta
10 |Establecer acciones con instituciones artisticas y culturales en beneficio de la JAPDF y sus IAP 8
11 |Formar alianzas con organismos internacionales del sector filantrépico, gubesrnamental, 4
emprasarial en beneficio de la JAPDF, para su posicionamiento, imagen y/o donativos o
acciones para la sustentabilidad de la JAPDF y sus IAP
12 |Establecer relaciones institucionales con todas las Delegacionses Politicas del Distrito Federal 16

para todas las acciones que requiera la JAPDF asi como las IAP para su optimo funcionamiento
y cumplimiento de la Ley
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w.:mm._ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

Y Diatrite Pederat PRESIDENCIA

TOTAL PRESUPUESTO AUTORIZADO __ 8,585,927.00

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
S1A]A
R{
PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO A PRESIDENCIA EN 2018

SERVICIOS PERSONALES 5,864,937.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 149,396.00

SERVICIOS GENERALES 2,571,594.00

ACTIVO F1JO .




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
Asintancie PRESIDENCIA
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FISICAS

R SR Al A Jﬂ Ene Feb Mar_ Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

24 47 57
01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

24 47
01 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
03 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
04 1 1 1
05 1 1 1 2
06 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2
o7 1 1 1 1 1 1 1 1 1
08 1 1 1 2
09 1 1 1 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1 1 1 1
11 1 1 1 1
12 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
SECRETARIA EJECUTIVA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

16

28

28

28

10

63

63

108

120

105

01
02
03
04

01
02
03

05

07
08

01
02
03
04
05

SECRETARIA EJECUTIVA

Eventos Institucionales.
Realizar eventos, convocatorias, investigacién con otras dependencias, con el fin
de unificar esfuerzos para una eficiente mejor atencién de las necesidades.

Eventos.

Informe anual

Billete conmemorativo de loteria
Coordinacién de toma fotografica
Jormadas de comunicacion

jEstrategias de comunicacién.
Difusién de mensajes institucionales de la JAPDF y de las IAP en medios,

Difusién.

Elaborar e implementar una campafia de comunicacion
Editar y disefar materiales de difusién y promocionales
Levantar imagen en video

Publicar de informacién de la JAPDF e IAP en portal
Disenar esquelas e inserciones

Elaborar planeador

Archivo fotografico

Gaceta digital

Estrategias de comunicacién.
Actividades de informacion.

limplementacion de la estrategia de comunicacion.
Felicitar a medios de comunicacién

Felicitar por aniversario de |IAP

Enviar el planeador anual

Contratar medios

Generar contenidos en et portal

Estrategias de comunicacion.
Actividades de informacién.

Documento

Documento

Documento

N 2 2 o

200

20

6000
12

50
50
390

400

505
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
R S A A
R 1
88 ﬂlnforrnaclén. Documento 490
01 JAnalizar y monitoreo en medios 200
02 jConvocar prensa 10
03 |Conferencias de prensa y reuniones con medios 5
04 |Gestionar entrevistas con medios 15
05 |Elaborar comunicados y boletines de prensa 10
06 |Grabar de entrevistas 50
07 |Cubrir eventos 200
18 Sesiones H. Consejo Directivo.
27 llmegrar asuntos y elaborar acuerdos ordinarios.
111 Preparar las sesiones ordinarias de Consejo Directivo. Documento 12
01 |Integrar los asuntos a tratar en ias sesiones de consejo 12
02 |Eiaborar los acuerdos 12
03 |Elaborar las actas de las sesiones de consejo 12
04 |Revision de asuntos de carpeta 12
18 Sesiones H. Consejo Directivo.
28 Integrar asuntos y elaborar acuerdos extraordinarios.
110 Preparar las sesiones extraordinarias de Consejo Directivo. Documento 1
01 |integrar los asuntos a tratar en las sesiones de consejo 1
02 |Elaborar los acuerdos 1
03 |Elaborar las actas de las sesiones de consejo 1
19 Seguimiento de acuerdos del H. Consejo Directivo.
26 hNotlﬂcaclén de acuerdos a las dreas para su cumplimiento.
109 Seguimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo. Documento 12
01 INotificar los acuerdos a las areas para su cumplimiento 12
19 Seguimiento de acuerdos del H. Consejo Directivo.
26

INotificacién de acuerdos a las areas para su cumplimiento.




Sunta de . PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
 Dimirito Padaral SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE SUB METAS METAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS

[Coordinar y ejecutar los asuntos turnados por Presidencia Documento 50
01 JDar seguimiento y respuesta a los asuntos turados 50

Eventos Institucionales.
|Realizar eventos, convocatorias, investigacién con otras dependencias, con el fin
de unificar esfuerzos para una eficiente mejor atencion de las necesidades.

Eventos. Documento 1
01 Eleccidn de consejeros de los rubros nifios y jévenes y donantes y prendarias 1

Estrategias de comunicacion.
Gestion,

Coordinacién del Departamento de Comunicacion, Documento 12
01 |Portal 12
02 |Estrategia de comunicacion 12
03 [Manual de identidad 12

Atender y dar contestacién a las solicitudes de Informacion Publica y Datos
Personales.
Gestion.

[Coordinacion de la oficina de Informacion Publica. Documento 12
01 JApoyar en las actividades de la oficina de informacién piblica 12

Analizar y emitir observaciones al informe anual de actividades,
1Gestion.

Coordinacion del Informe Anuat de la JAPDF, Documento 1
01 JCoordinar para integracion de la informacién
02 [Revisar y analizar la informacion 3
03 fCorreccion del documento 3

'y
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
SECRETARIA EJECUTIVA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

41

43

122

123

124

01

0z

03

01
02
03
04
05
06

07

01

0z

03

Atender y dar contestacién a las solicitudes de Informacién Piblica y Datos]
Personales.
Dar puntual cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién|
Publica del D.F. y la Ley de Proteccién de datos personales para el D.F.

Solicitudes de informacion Publica.
Asesorar a los peticionarios de soficitudes de informacién publica y derechos ARCO

Recibir, canalizar, resolver y notificar del 100% de solicitudes de informacién publica y|
derechos ARCO

Reuniones del comité de transparencia

Actualizar el Portal de Transparencia y/o la Ventana Unica de Transparencia.
Dar puntual cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la InformaclénL
Publica del D.F. y la Ley de Proteccién de datos personales para el D.F.

Portal de Transparencia y/o Ventana Unica de Transparencia.
Elaborar informes

Atender recomendaciones

Asesorar a las unidades administrativas en la creacidn, maodificacion de sistemas de
datos personales

Capacitar en materia de transparencia y datos personales (en linea)

Capacitar en materia de transparencia y datos personales (presenciales)

Publicar informacion en ef portal de transparencia yfo ventana Onica de transparencia

Publicar en gaceta
Representacién de 1a JAPDF ante el INFODF.

Dar puntual cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Puoblica del D.F. y |a Ley de Proteccion de datos personales para et D.F.

LPartlclpacibn en el INFODF
Asistir a reuniones de las redes de transparencia, datos personales y capacitacion

Asistir a conferencias, seminarios, talleres, entregas de reconocimientos y diferentes
eventos organizados por el INFODF
Participar en la feria de la transparencia

Documento

Documento

Documento

50

260

12

25
16

268

360

12

51

322

787
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e el caral SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA

SUB METAS
PROYECTADAS

METAS
PROYECTADAS

62

125

01

Asesorar.
Dar asesorias oportunas con la finalidad de que la JAPDF de un servicio de calidad|
a las Instituciones de Asistencia Privada,

Asesotia legal en materia de transparencia y datos personales a toda la JAPDF. Documento
Asesorar en materia de transparencia y datos personales a toda la JAPDF

120

120

118

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO A SECRETARIA EJECUTIVA EN 2016

SERVICIOS PERSONALES 10,798,217.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 191,014.00
SERVICIOS GENERALES 5,893,225.00
ACTIVO FIJO 132,080.00

TOTAL PRESUPUESTO AUTORIZADO _ 17,114,536.00

:
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Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
e SECRETARIA EJECUTIVA
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FISICAS
R SR Al A Ene Feb Mar Abr May Jun Juk Ago Sep Oct Nov Dic
18 10 108
01
02 1
03 1
04 1 1
28 53 120
01
0z
03 2 1 1 1 1 2
04 30 30 30 30 40 30 40 40 30 30 30 40
05 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2
06 1
07 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
08 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 ] 108
01 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8
0z 5 ] 4 4 4 4 4 4 4 4 5
03 350
04 1 1 1 1 1
05 30 30 30 30 40 30 40 40 30 30 30 40
28 63 88
0 10 2 20 20 20 20 10 10 20 20 20 10
02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
03 1 1 1 1 1
04 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 2
05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
08 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
a7 16 16 17 17 17 17 16 18 17 17 17 17
18 27 111 S S i g i ¥ =z
a1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
03 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Junta de PROGRAMA DE TRABAJOQ ANUAL 2016
Asistancia SECRETARIA EJECUTIVA
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb Mar Abr Oct Nov Dic
o1
02
03
19 26 109
01 1 1 1 1 1 1 1
19 26 106
o1 5 5 5 5 2 4 2
|
1
16 10 108
0
28 47 99
01 1 1 1 1 1 1 1
02 1 1 1 1 1 1 1
03 1 1 1 1 1 1 1
# 47 33
01 1 1 1 1 1 1 1
7 47 25
01
02 1 1 1
03 1 1 1
41 60 122 .
01 a 5 5 4 4 4 4 3
02 20 24 24 20 20 20 20
a3 1 1 1 1 9 1 1
42 [ 123 8 E T T e i - i e - X
01 4 1 4 1 1 ! 2
0z | 4 4




Junta de PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
Asistencla SECRETARIA EJECUTIVA
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
R SR Al A Ene Feb Mar Agr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
03 1 1 1 1 1 1 1
04 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 22 22
05 1 1 1 1
06 o0 20 o0 S0
o7 1
43 60 124
[13] k3 3 a
02 3 5 5 5 5 4 4 4 3 5 3
o3 il 1
44 82 125
‘ 01 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

95l
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
CONTRALORIA INTERNA

UNIDAD DE SUB METAS METAS
s1Afe DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
1
JCONTRALORIA INTERNA
Vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto y optimizar su gestion.
56 Auditorias,
121 Auditoria interna. 53
01 JAuditorias especificas Documento 7
02 JAnalisis de informacién recibida (actividades adicionales) 4
03 JParticipacidn en consejo directivo, comités y subcomités 42

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO A LA CONTRALORIA INTERNA EN 2018

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
ACTIVO FlUC

3,898,597.00
104,908.00
406,703.00

TOTAL PRESUPUESTO AUTORIZADO __4.410.208.00
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

Aslstancia CONTRALORIA INTERNA
Distrito Federal CALENDARIZACION DE METAS FiSICAS
m
SR Al A jun Ene Feb Mar JAbr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 121

01

02

03
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

UNIDAD DE SUB METAS METAS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MEDIDA PROYECTADAS PROYECTADAS
RIS A]A
R |
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
24 Administracién de Recursos Institucionales.
17 Disponibilidad de los servicios de Informatica y Tecnolégicos.
112 Infraestructura en Redes y Telecomunicaciones. Documento 0
01 |Proyectos tecnolbgicos de infraestructura 6
02 JActualizar SW: sistemas operativos, software de seguridad y de aplicativos 12
03 JRevisar y mantener la infraestructura 12
24 Administracién de Recursos Instituclonales.
17 Disponibilidad de los servicios de Informética y Tecnolégicos.
113 Administracién de Sistemas. Documento 48
01 [Mantenimiento a aplicaciones de negocio 12
02 |Gestionar proveedores 12
03 WPoﬂal Web de la junta 22
24 LMmInIstracién de Recursos Institucionales.
17 Disponibilidad de los servicios de Informatica y Tecnolégicos.
114 |Administracién de Datos Documento 1032
01 JReportar informacion del EVT 48
02 |Respaldar informacion en servidores y laptops 984
24 Administracion de Recursos Institucionales.
17 Disponibilidad de los servicios de Informatica y Tecnoldgicos.
115 Desarrollo de Sistemas. Documento 12
01 [Mantenimiento a sistemas existentes EVT 7
02 INuevos modulos EVT 3
03 investigar y desarrollar (nuevas tecnologias) 2
24 Administracion de Recursos Institucionales.
17 Disponibilidad de los servicios de Informatica y Tecnologicos.
116 Soporte Técnico. Documento 2333
01 §Soporte a sistemas 656
02 {Soporte a infraestructura de TIC 528
03 |Soporte a salas de reunion y capacitacion 1149
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RS A A
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24 Administracion de Recursos Institucionales.
17 Disponibilidad de los servicios de Informitica y Tecnolégicos.
126 Actividades administrativas de asuntos tecnologicos. Documento 54
01 |Sequir las adquisiciones tecnolégicas 12
02 |Dictamenes técnicos 6
03 |Reportar las adquisiciones tecnoldgicas a la DGGTIC 12
04 JComités y subcomités 18
05 |Ofrecer platicas breves sobre tecnologias al personal de la jurnta. 6
Organizar servicios de asesoria juridica, fiscal, asistencial, administrativa, contable
1 tecnologica para las IAP. :I
1 Apoyo especializado en material legal, fiscal, asistencial, contable, administrativa
tecnolégica para las IAP.
127 Sarvicios Tecnologicos a las JAP, Documento 87
01 JAsesorar en materia tecnoldgica 28
02 JAsesorar y dar servicios de paginas web y correos elsctrénicos 18
03 JCursos y platicas impartidas por personal de la DTIC 5
04 |Platicas, talleres, cursos, foros y sesiones informativas impartidas por organismos vinculados 8
05 JPublicar {articulos y martes de tips} 6
06 [Festival de innovacion y tecnologia social 1
07 [Elaborar un folleto efectronico con los servicios que ofrece la DTIC a las IAP 1

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO A DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN 2018

SERVICIOS PERSONALES 8,103,351.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 116,286.00
SERVICIOS GENERALES 1,557,907.00
ACTIVO FLUO 483,600.00

TOTAL PRESUPUESTO AUTORIZADO __10.261.144.00
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R SR Al A Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic__|
24 17 112
01 8
02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
03 2 2 2 2 2 2
24 17 113
01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
02 |I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
o3 I =2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
24 17 114
01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
02 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
24 17 115
01
02
03 1
24 17 116
o 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 80 58
02 ll]] 44 44 44 4 44 44 44 44 44 44 4 44
03 i s 9 % g6 96 % 96 o8 % 9 96 95
24 17 126
o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
02 1 1 1 1 1 1
03 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 2
05 1 1 1 1 1 1
11 11 127 X
01 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 2
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