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1. PRESENTACION

La vida democratica tiene como fundamento principal la participacién de los ciudadanos
en la toma de decisiones de la vida publica a través de los mecanismos que la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal prevé.

Con la reforma al Articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el 6 de julio de 2007, se incorporé al Sistema Juridico Mexicano el derecho
fundamental al acceso a la informacion publica, el cual establece:

“Articulo 60.- La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion
judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de
tercero, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera
garantizado por el Estado.

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados y el
Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los
siguientes principios y bases:

I. Toda la informacion en posesidén de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de
este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion,
tendra acceso gratuito a la informacion publica, a sus datos personales o a la
rectificacion de estos.
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IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos. Estos procedimientos se sustanciaran ante érganos u organismos
especializados e imparciales, y con autonomia operativa, de gestion y de decision.

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicaran a través de los medios electronicos disponibles, la informacion
completa y actualizada sobre sus indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos
publicos.

VI. Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberan hacer
publica la informacion relativa a los recursos publicos que entreguen a personas fisicas
o0 morales.

VII. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacion publica
sera sancionada en los términos que dispongan las leyes.”

El 28 de marzo de 2008 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, se publico la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, misma que entro
en vigor el 28 de mayo de 2008. Esta Ley establece que toda informacion generada,
administrada o en posesion de los Entes Publicos se considera como un bien de
dominio publico, y tiene por objeto transparentar el ejercicio de la funciéon publica,
garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacion publica en posesiéon de
los entes publicos que reciben recursos publicos en el Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal, mediante procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos y con las
restricciones que la misma ley establece.

De igual manera establece que cada Ente Publico contara con un Comité de
Transparencia, que estara integrado por los servidores publicos que determine su
Titular. Dentro de sus principales funciones sera constituirse como un Organo Técnico
encargado de garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, asi como
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de instrumentacion y retroalimentacion de la normatividad interna en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y con las facultades que la misma Ley
le confiere.

En ese contexto y para dar certeza juridica a la actuacion de dicho Comité, el Titular del
ente publico autorizé el presente Manual de Integracidon y Operacién del Comité de
Transparencia de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal, mismo que esta
estructurado de la siguiente manera: 1. Presentacion; 2. Antecedentes; 3. Marco
juridico-administrativo; 4. Definiciones; 5. Objetivo del Manual; 6. Atribuciones del
Comité de Transparencia; 7. Integracion; 8. Funciones de los Miembros del Comité, 9.
Politicas de Funcionamiento; 10. Formatos
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2. ANTECEDENTES

La Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal es un érgano administrativo
desconcentrado de la Administracion Publica del Distrito Federal, con autonomia
técnica y operativa, jerarquicamente subordinado al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, la cual cuenta con una Oficina de Informacién Publica de la Junta de Asistencia
Privada para el Distrito Federal, creada el 23 de marzo de 2004, dependiente de la
Direccion Juridica y ubicada en Calderon de la Barca No. 92, colonia Polanco,
Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11560 en México, Distrito Federal..
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3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal

Reglamento de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal.
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

Caodigo Financiero del Distrito Federal.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Gobierno del Distrito Federal.
Lineamientos que deben observar las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica, para la integracion y
remision electrénica de carpetas, informacion o documentos con relacién a los
organos Colegiados, Comisiones o Mesas de Trabajo.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la instalacion y

funcionamiento de las Oficinas de Informacidén Publica al interior de la
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Administracion Publica del Distrito Federal.

Circular Uno 2007, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal. G.O.D.F. 12-1V-2007 y modificaciones G.O.D.F. 27-VI-
2007 y 13-VI1lI-2007.

Lineamientos que regirdn la operacion del Centro de Atencion Telefénica del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal. G.O.D.F. 27-V-08
Lineamientos que deberan observar los Entes Publicos del Distrito Federal en la
recepcion, registro, tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de acceso a la
informacion publica a través del sistema electrénico INFOMEX. G.O.D.F. 27-V-08

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales D.O.F. 30-1X-05
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4. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

JAPDF Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal

Ente o Ente Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal

Publico

Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Distrito Federal

Comité Comité de Transparencia de la Junta de Asistencia Privada del
Distrito Federal

Instituto Instituto de Acceso a la Informacién Publica

(0] | o Oficina de Informacion Publica de la Junta de Asistencia Privada

del Distrito Federal

Organo Interno de Contraloria Interna en la Junta de Asistencia Privada del Distrito
Control Federal

*

10
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5. OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer los mecanismos de integracion y funcionamiento, asi como las atribuciones y
facultades del Comité de Transparencia de la Junta de Asistencia Privada del Distrito
Federal de acuerdo con lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal y su Reglamento

11
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6. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Su tarea principal consiste en garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica para lo cual llevara a cabo las siguientes acciones:
» Proponer el sistema de informacién del Ente Publico;

» Vigilar que el sistema de informacién se ajuste a la normatividad aplicable y en
su caso, tramitar los correctivos que procedan;

» Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

» Revisar la clasificacién de informacion y resguardar la informacion, en los casos
procedentes, elaborara la version publica de dicha informacion;

» Supervisar el registro y actualizaciéon de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, costos y resultados;

» Promover y proponer la politica y la normatividad del ente publico en materia de
transparencia y acceso a la informacion;

» Establecer la o las oficinas de informacién que sean necesarias y vigilar el
efectivo cumplimiento de las funciones de estas;

» Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos adscritos a la
o las oficinas de informacion publica;

Fomentar la cultura de transparencia;

» Promover y proponer la celebracion de convenios de colaboracién pertinentes
para el adecuado cumplimiento de las atribuciones del Comité y de las oficinas;

12
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Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién hecha por la OIP
del ente publico;

Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacién o de acceso
restringido;

Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestién de
las solicitudes de acceso a la informacion;

Elaborar y enviar al Instituto, de conformidad con los criterios que este expida, la
informacion sefialada para la elaboraciéon del informe del instituto;

Supervisar la aplicacion de los criterios especificos del ente publico, en materia
de catalogacion y conservacion de los documentos administrativos, asi como la
organizacion de archivos;

Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion
de acceso restringido;

Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion realizada por el
responsable de la clasificacion, quien debera remitir de inmediato la solicitud, asi
como un oficio con os elementos necesarios para fundar y motivar dicha
clasificacion al titular del Comité de Transparencia, de conformidad a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley.

Asimismo, contara con las facultades que la Ley o cualquier otro ordenamiento le
otorgue.

13
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7. INTEGRACION

Para el debido cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones, el Comité de
Transparencia estara conformado de la siguiente manera:

CARGO INTEGRANTES
Presidente Representante de Presidencia de la JAPDF
Secretario Técnico Responsable de la OIP
Vocal Representante de la Direccion Juridica

Representante de la Direccion de Evaluacion

Vocal Financiera de la JAPDF
Vocal Representante de la Direccion Administrativa de la
JAPDF
Representante de la Direccién de Evaluacion
Vocal

Asistencial de la JAPDF
Contraloria Interna en la Junta de Asistencia
Privada del Distrito Federal

Servidores Publicos que el Comité considere que
en razon de su experiencia sobre los temas a

Organo Interno de Control

Asesores tratar pueden ayudar en la definiciéon de los
asuntos a tratar
. Representantes de las Unidades de Apoyo
Invitados

Administrativo

En caso de ausencia del Presidente éste sera suplido por el Secretario Técnico, quien a
su vez sera suplido por el servidor publico designado al efecto.

14
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8. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

8.1 DEL PRESIDENTE

[l
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Presidir las sesiones del Comité.

Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias y someterlo
al pleno para su aprobacién y, en su caso, modificacion y adicion.

Coordinar y dirigir las sesiones del Comité.

Presentar a la consideracion y resolucion del Comité, los asuntos a tratar.

Emitir su opinidon en los asuntos que se presenten a discusion y, en su caso,
emitir su voto. En caso de empate, emitir voto de calidad.

Dar a conocer los acuerdos y acciones del Comité y procurar su cabal y estricto
cumplimiento.

Asegurar que las resoluciones y acciones del Comité, sean para el mejoramiento
de la normatividad y la organizacion de los archivos.

Promover las medidas para dar operatividad a los acuerdos que adopte el
Comité.

Proveer los medios, recursos necesarios y suficientes para mantener en
operacion permanentemente al Comité.

Suscribir las actas de las sesiones del Comité

Invitar a las sesiones del Comité a los servidores publicos que por sus funciones
tengan relacion con los asuntos a tratar.

Representar al Comité ante las autoridades correspondientes y formalizar los
documentos que emita el Comité (politicas, criterios, etc.)

Las demas que le confiera la normatividad aplicable

15
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8.2 DEL SECRETARIO TECNICO

VI.

VILI.

VIII.

Suplir al Presidente en las Sesiones de Comité, en caso de ausencia.

Convocar, por acuerdo con el Presidente, a las sesiones ordinarias y, cuando
sea necesario, a sesiones extraordinarias.

Coadyuvar con el Presidente, a efecto de que las acciones del Comité, sean en
apego a la normatividad, para el mejoramiento y organizacion de los accesos a la
informacion implementados.

Vigilar el cumplimiento de la orden del dia y de los asuntos a tratar en la sesion,
incluyendo los documentos de apoyo necesarios, que se sefialan en el parrafo
cuarto del punto 9.1

Tomar debida asistencia de los integrantes del Comité y, en su caso, levantar las
constancias de las ausencias y su justificacion.

Levantar el acta de cada sesion celebrada.

Registrar los acuerdos del Comité, dar seguimiento a los mismos hasta su cabal
cumplimiento

Emitir su opinidon sobre los asuntos que se aborden en la sesion del Comité y
emitir su voto.

Realizar y registrar el conteo de la votacion de los proyectos acordados.

Realizar acciones necesarias para que el archivo de documentos del Comité esté
completo y se mantenga actualizado.

16
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XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Efectuar las funciones que le correspondan de acuerdo con la normatividad
aplicable y aquellas que expresamente le encomiende el Presidente o el Comité
en pleno.

Presentar al Presidente el Orden del Dia que contiene los asuntos que se
someteran al pleno.

Recibir y revisar de cada unidad administrativa las propuestas para, en su caso,
proponer su integracion al Orden del Dia de los asuntos a tratar en cada sesion.

Recabar la firma de los integrantes del Comité en el Acta de cada sesion
Coordinar la logistica de las sesiones.

Solicitar y registrar la designacion de los funcionarios representantes de los
titulares.

Suscribir las actas de las sesiones del Comité

Llevar el control de la normatividad, criterios o politicas que emita el Comité, asi
mismo encargarse de su difusion.

Para el caso de capacitacion, llevar a cabo las acciones que, conforme a lo
acordado por el Comité, se deban implementar en esta materia.

Servir de enlace del Comité ante autoridades y al interior de la JAPDF.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable

17
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8.3 DE LOS VOCALES

V.

V.

Enviar al Secretario Técnico la propuesta de asuntos, acompafada de la
documentacion soporte, para incluirlos en el orden del dia.

Proponer estrategias de trabajo y propuestas para mejorar la calidad de los
trabajos.

Emitir su opiniéon sobre los asuntos que se aborden en la sesion del Comité y
emitir su voto.

Apoyar en la logistica de las sesiones.

Suscribir las actas de las sesiones del Comité.

8.4 DE LOS ASESORES

Orientar en el ambito de su competencia, al Comité respecto de los asuntos que
se traten en las sesiones.

Suscribir las actas de las sesiones del Comité.

8.5 DE LOS INVITADOS

Exponer, en base a su experiencia profesional, los comentarios que consideren
pertinentes para aportar elementos que ayuden a la toma de decisiones del
Comité.

Apoyar de conformidad con sus atribuciones al fortalecimiento y operatividad del
Comité.

Suscribir las actas de las sesiones del Comité.

Cumplir, en su caso, con las resoluciones del Comité.

18
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9. POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO

9.1 DE LAS SESIONES

Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias, las primeras se celebraran
conforme a las fechas establecidas en el calendario aprobado por el pleno de Comité
las segundas, en cualquier momento a solicitud de cualquiera de sus integrantes, y
previa aprobacién del Presidente, debiendo en todos los casos fundar y motivar las
razones de su peticion

En la Primera Sesion se instalo el Comité de Transparencia y se entregd a sus
integrantes el proyecto del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de
Transparencia de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal para su revision.

Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean validas deberan estar presentes
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto, en caso de
que no exista quérum, se levantara el acta en la que se asentara esta circunstancia y el
Presidente convocara a sesién ordinaria o extraordinaria, segun lo considere pertinente.
Si llegado el caso, la sesién no pudiera efectuarse, el Presidente adoptara las medidas
necesarias para llevar a cabo la sesién correspondiente.

Para el correcto desarrollo de las sesiones las carpetas con el orden del dia y los
documentos anexos que contengan los asuntos a tratar en las sesiones se entregaran
cuando menos con dos dias habiles de anticipacidon para reuniones ordinarias y hasta el
momento de la reunién para las extraordinarias. Dicha carpeta y/o documentacion podra
ser entregada en papel o cualquier otro medio magnético o electrénico.

La Convocatoria debera contener como minimo, los siguientes requisitos: fecha, hora,
lugar en el que se celebrara la sesion, el tipo de sesion y los puntos del Orden del Dia
que se trataran.

Las sesiones se desarrollaran conforme al orden del dia aprobado por el Pleno del
Comité.
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Las decisiones o acuerdos del Comité se tomaran por unanimidad o por mayoria simple
de votos de los miembros con derecho a ello que se encontraran presentes. En caso de
empate, el Presidente de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal tendra voto
de calidad.

Una vez discutido cada uno de los asuntos sometidos a consideracion del Pleno, el
Secretario Técnico sometera a votacidn el sentido de la resolucion a adoptar,
manifestandose cada uno de los miembros presentes con derecho a voto a favor o en
contra del mismo.

Si alguno de los miembros del Comité considera conveniente tratar algun asunto en la
sesion siguiente, debera enviar su propuesta para ser incluida en los puntos del Orden
del Dia, con 10 dias habiles previos a la celebracion de la reuniéon, acompafnada de la
documentacion soporte que lo justifique.

Las sesiones ordinarias podran ser canceladas cuando no existan asuntos a tratar; en
cuyo caso, la Presidencia del Comité, a través del Secretario Técnico, lo notificara a los
miembros titulares con al menos tres dias habiles antes de la fecha programada.

Se levantara un acta de cada sesion, la cual sera firmada por los asistentes.

El Secretario Técnico elaborara un informe anual respecto de los resultados obtenidos
derivados de la actuacion del Comité y lo presentara al pleno en la Primera Sesion
Ordinaria del ejercicio fiscal siguiente.

Las Sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones del Ente Publico; no
obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan la celebracion de
alguna sesion, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejando constancia de tal
circunstancia en el acta correspondiente.
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9.2 DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS

Los miembros del Comité en su calidad de titulares, Presidente, Secretario Técnico y
Vocales, tendran derecho a voz y voto en los asuntos que sean deliberados por el Pleno
en sus sesiones ordinarias y extraordinarias.

Los Asesores e invitados del Comité, tendran en las sesiones derecho a voz pero no
voto, y sus opiniones deberan ser valoradas y estimadas por los miembros mismas que
podran considerarse o no en la decisidén del caso que los ocupa.

En los casos en los que los miembros que cuenten con voto dentro del Comité, se
encontraran en alguna situacion de conflicto de intereses, deberan manifestarlo asi y
abstenerse del conocimiento y votacion en dicho asunto. Esto se hara constar en el acta
correspondiente.
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9.3 DE LOS MECANISMOS DE SUPLENCIA

Los titulares del Comité deberan nombrar a sus suplentes, los cuales los representaran
en caso de ausencia en las sesiones. Dichos suplentes tendran las facultades que el
presente Manual le confiere a los titulares. La persona designada con tal calidad,
debera ser de preferencia, jerarquicamente inferior al puesto del titular del Comité.

En ausencia del Presidente, el Secretario Técnico tendra la facultad para presidir las
sesiones, siempre y cuando esté presente el suplente secretario, para suplir las
funciones de Secretario Técnico.

En caso de ausencia del Presidente y del Secretario, se tendra por cancelada la Sesion.

En ausencia de los demas miembros titulares del Comité, los suplentes asumiran las
facultades, funciones y responsabilidades que a los primeros correspondan. Los
suplentes seran co-responsables en las decisiones y acciones tomadas por el Comité.

Cuando asista el suplente y en el transcurso de la sesién se incorpore el titular, el
suplente podra seguir participando en la reunion en la calidad que le corresponda, pero
sélo con derecho a voz, el titular tendra la calidad de voz y voto.

9.4 DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

En las Sesiones del Comité se observara formal y cabalmente el siguiente
procedimiento:

Los miembros presentes registraran su asistencia en una lista que contenga los
siguientes datos: numero, fecha de la sesion, nombre y firma del servidor publico que
asiste.

El Secretario Técnico levantara el acta de la sesién, en la que se registraran todas y
cada una de las consideraciones vertidas, asi como los acuerdos.
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En caso de receso de la sesion ocasionado por causas ajenas y ésta se continue el
mismo dia, se levantara una sola acta en la que consten las causas del contratiempo.

Si fuera necesario que la sesién continue otro dia, se levantara un acta por cada una de
las reuniones del Comité, en las que se asentara el motivo de la causa.

En caso de que la sesidén no pueda llevarse a cabo por circunstancias excepcionales o
supuestos no previstos, el Secretario Técnico del Comité notificara por escrito la fecha
de realizacion de la sesion pospuesta, asentando en el acta respectiva las causas que
dieron lugar a su postergacion.

Quien presida la sesion, sera el unico facultado para conducir las sesiones y establecer
el formato de participacion y exposiciones de los miembros del Comité.

Las propuestas de asuntos, deberan hacerse por escrito en forma individual y ser
presentadas al Secretario Técnico, acompafiadas con los antecedentes, justificacion y
fundamento legal.

Una vez desahogado el Orden del Dia, éste sera objeto de andlisis, evaluacion y
deliberacion por parte de los miembros del Comité, quienes aportaran su opiniéon y en
su caso, propuesta de solucién o mejora.

Quien presida la sesién, es el unico facultado para compilar, resumir, sintetizar y
precisar las propuestas o acuerdos que se suscriban en las sesiones.

En caso de que un acuerdo tomado sea motivo de reconsideracién, suspension,
modificacion o cancelacion, éste se hara sélo mediante consenso mayoritario del
Comité.
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Una vez desahogados los puntos del orden del dia, y registrados los hechos, opiniones
y acuerdos, se procedera a declarar formalmente concluida la sesion, sehalandose la
hora en que termina.

Solamente podran tratarse en las sesiones, los asuntos que se incluyeron y aprobaron
en el orden del dia. Sélo en casos debidamente justificados y aprobados por el
Presidente se podra analizar algun asunto propuesto el mismo dia de la sesién.

El Secretario Técnico consignara en el acta con claridad y precision los acuerdos
tomados por el Comité.

Al término de la sesidn, el Secretario Técnico leera el acta levantada a fin de que los
integrantes efectuen las correcciones pertinentes.

Una vez corregida el acta, el Secretario Técnico la enviara a los asistentes para su
analisis, quienes a mas tardar en dos dias siguiente, deberan remitir, si las tuvieran, sus
observaciones o comentarios de la misma, en caso de no hacerlo, se tendra por
conforme el acta, la cual el Secretario Técnico imprimira y presentara para su firma.

El Secretario Técnico en las sesiones, debera anexar al orden del dia la documentacion
soporte, asi como, copia del acta de la sesién inmediata anterior, debidamente validada
y de las observaciones que en su caso hubiere recibido de los participantes. Asimismo,
llevara el control de las actas las cuales deberan integrarse junto con sus anexos en
una carpeta que ademas incluira las listas de asistencia y convocatorias
correspondientes a cada sesion.

El Secretario Técnico informara a los miembros del desahogo de los acuerdos.
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NOMBRE CARGO
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10.2 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Sesion N°

Asunto

Acuerdo o determinacion

Seguimiento

Sefialar el nUmero de
sesion, indicando
ademas si es ordinaria
o extraordinaria.

Realizar una breve
resefia respecto del
asunto tratado.

Senfalar los términos del
acuerdo

Sefalar las acciones
realizadas para
desahogar el acuerdo
y el grado de avance.
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11. FIRMAS

EL PRESENTE MANUAL FUE ELABORADO POR EL COMITE DE TRANSAPRENCIA
DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL DISTRITO FEDERAL, Y FUE
FIRMADO EN VEINTISIETE FOJAS EL DIA VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL OCHO.

REPRESENTANTE DE LA PRESIDENCIA
PRESIDENTE

TITULAR DE LA OIP
SECRETARIO TECNICO

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION JURIDICA
VOCAL

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
DE EVALUACION ASISTENCIAL
VOCAL

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
DE EVALUACION FINANCIERA
VOCAL

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA
VOCAL

CONTRALORIA INTERNA
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