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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
JEFATURA DE GOBIERNO

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos
con fundamento en los articulos 122, Apartado A, Base |1, y 123, Apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Transitorios Primero y Segundo del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad
de México; 1, 8, fraccion 11, 12 fracciones | y VI, 13, 67 fraccion 11, 87 y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
1, 7, parrafo primero, 12, parrafo primero y 14, parrafos primero y tercero, de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Distrito Federal; 21, 22 y 30, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, emito el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
ESPECIALES Y PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
ESTABILIDAD LABORAL, ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR.

PRIMERO.- Se modifica la denominacion del ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA IMPLEMENTACION
DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES Y PERIODOS
VACACIONALES, PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD LABORAL,
ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA
CIUDADANIA Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR, para quedar como ACUERDO POR
EL QUE SE DA A CONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO,
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES Y PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y LOS
TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD LABORAL, ENLACES, LIDERES
COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA
Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

SEGUNDO.- Se modifican los Puntos Quinto, Noveno y Décimo del ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES
Y PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD
LABORAL, ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO A LA CIUDADANIA Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR, para quedar como
sigue:

Quinto.- Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, organizaran dentro de la
jornada laboral las horas de trabajo, para que el horario de atencion para los tramites y servicios que se prestan a la
ciudadania en la Administracion Publica de la Ciudad de México, finalice a las 15:00 horas todos dias viernes de cada mes,
con la excepcion del supuesto previsto en el numeral segundo del presente acuerdo.

Noveno.- Las madres trabajadoras de base, confianza y estabilidad laboral de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, podran solicitar una licencia especial de hasta cuatro meses y medio, contada a partir de su reincorporacion por la
conclusién de la licencia por maternidad, periodo durante el que percibiran el equivalente al 100% de su salario bruto
mensual, bajo el concepto denominado “permiso retribuido”.
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Décimo.- Las madres trabajadoras con puesto de enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y superiores de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, podran solicitar una licencia especial de hasta tres meses, contada a partir
de su reincorporacion por la conclusion de la licencia por maternidad, periodo durante el que percibiran el equivalente al
100% de su salario bruto mensual, bajo el concepto denominado “permiso retribuido”.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta de Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

TERCERO.- Su aplicacién serd de caracter general y observancia obligatoria para las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a los diez dias del mes de mayo del afio dos
mil dieciséis.- EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, MIGUEL ANGEL MANCERA
ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA.
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