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MARTES DE TIPS

LA DEPRESION

LABORAL EN MEXICO

La depresion laboral se esta volviendo un

mal comun entre los trabajadores mexicanos
y aunque para muchas dreas de Recursos
Humanos no debe ser un motivo para justificar
el ausentarse del trabajo, es una de las
principales causas de incapacidad, tan solo
durante el afo pasado siete mil trabajadores
fueron incapacitados por depresion por

el IMSS y parte del problema es la falta de
sensibilidad por parte de los responsables de RH
para analizar las condiciones de trabajo de los
empleados.

EXISTEN MUCHAS CAUSAS QUE
PROVOCAN LA DEPRESION LABORAL

Una persona puede generar un nivel de es-
trés alto en su vida laboral que posterior-
mente se convertird en un padecimiento
de depresién por algunas de las siguientes
causas: un mal clima laboral, presién por cu-
brir objetivos inalcanzables, un jefe déspota y
prepotente, discriminacion por raza, genero,
posicién econémica y/o preferencia sexual
o simplemente el desprecio de los mismos
colaboradores hacia las personas que rea-
lizan actividades laborales bésicas como
son: el personal de intendencia, los obre-
ros, mensajeros o secretarias.

ADMINISTRACION

PARA EL 2020 MEXICO TENDRA UN GRAN NUMERO DE PERSONAS CON DEPRESION

La Organizacién Mundial de la Salud pronostica que para el afio 2020 la depresion serd la
segunda causa de discapacidad en el mundo, y la primera en paises en vias de desarrollo
como México, actualmente 4 de cada 10 empleados mexicanos sufre de discriminacién o
acoso laboral.

SI A LAS MALAS CONDICIONES LABORALES LE SUMAMOS OTRAS CAUSAS EXTERNAS

Si a las malas condiciones laborales a las que se enfrentan los empleados en la actualidad
le sumamos los problemas familiares, el trdfico o las dificultades de movilidad, las deudas y esa
insaciable necesidad de cubrir expectativas y quedar bien con todo su entorno, es obvio que
nos encontraremos con un gran nimero de mexicanos con tal presién que parecen una olla
exprés a punto de explotar.

PROBLEMAS FAMILIARES, LABORALES Y VIOLENCIA EN EL ENTORNO

Esto no solo esté afectando en su vida laboral, también golpea en el entorno familiar por eso
ha incrementado el nimero de divorcios y casos de violencia familiar, se ha vuelto comun
ver en las vias publicas personas peledndose a golpes entre ellos a veces sin un motivo de
peso, en pocas palabras esta siendo un gran problema para la sociedad en general.

ES UNA OBLIGACION DE R.H. Y UNA RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESAS

Las areas de Recursos Humanos tienen la obligacién de analizar el problema y hacer algo al
respecto, evitando las largas jornadas laborales, procurando que los empleados tomen va-
caciones, brindar sueldos competitivos, facilitando un adecuado clima laboral y evitar la
discriminacién y el acoso laboral en todas sus formas, entre otras acciones faciles de llevar a
cabo, es un problema real que no podemos dejar de lado, las organizaciones pueden aportar
mucho més de lo que se imaginan en mejorar la calidad de vida de sus empleados y por
consecuencia evitar que caigan en una depresién laboral.
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