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El Consejo Directivo de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 3° fraccién IV, 6° Ultimo parrafo y 197 del Reglamento
Interior de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, 70, 73 fraccion |, 75 y 81
fracciones Ill, VIl y XVI de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito
Federal, asi como 62, 63 y 66 del Reglamento de la Ley de Instituciones de Asistencia
Privada para el Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que con la finalidad de alcanzar el objetivo de estimular y fomentar el ahorro, asi como
preservar y acrecentar el poder adquisitivo y el de contribuir a proteger el patrimonio
familiar de los trabajadores de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal a través
del fomento al ahorro, implanté a partir del 1° de enero de 2009 el Fondo de Ahorro para
los Trabajadores de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal.

Que con el propésito de contribuir a promover una mejor calidad de vida para los
trabajadores de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal y de sus familias,
apoyando el ingreso familiar, y con la intencién de que cuenten con un apoyo para
solventar contingencias o necesidades econdmicas personales, ha tenido a bien expedir
las siguientes:

Reglas de Operacién del Fondo de Ahorro de los Trabajadores de la Junta de
Asistencia Privada del Distrito Federal

CAPITULO PRIMERO

Aspectos Generales

ARTICULO 1o. Las presentes reglas tienen por objeto regular la constitucion,
organizacién, administracién y debido funcionamiento del Fondo de Ahorro de los
Trabajadores de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal.

ARTICULO 2o0. Las disposiciones de estas reglas seran de observancia obligatoria para
la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal y los trabajadores de la Junta de
Asistencia Privada del Distrito Federal que queden inscritos al Fondo de Ahorro.

ARTICULO 30. Para efecto de las presentes reglas se entiende por:

I Aportacion del Participante. La cantidad descontada quincenalmente a solié‘\tud
expresa del trabajador, de sus percepciones via némina y depositada al Fondo ‘de
Ahorro, idéntica a la aportacion de la JAPDF.

Il. Aportacion de la JAPDF. Cantidad aportada al Fondo de Ahorro por la JAPDF,
idéntica a cada una de las aportaciones de los participantes.

li. Beneficiario. Toda persona o personas designadas por el participante para re
las aportaciones y rendimientos del Fondo de Ahorro, en caso de su fallecimi
declaracion de ausencia o incapacidad legal.

IV.  Cuenta individual del participante. La suma de las aportaciones del participante
mas la de la JAPDF mas los rendimientos establecidos en el Fondo de Ahorro.
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V. Declaracion de ausencia. Declaracion realizada por el Juez correspondiente,
cuando una persona desaparece y se ignore el lugar donde se halle y quien la represente
a fin de poder adoptar medidas destinadas a proteger sus bienes y derechos, en
términos de lo dispuesto por el Codigo Civil para el Distrito Federal.

VI.  Ejercicio. Periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada
ano.

VII. Fondo de Ahorro. Prestaciéon bipartita de previsién social que se constituye
mediante |a participacién de la JAPDF y la participacion de los trabajadores de la JAPDF.

VIll. Fecha de liquidacién del ejercicio. Durante el mes de diciembre de cada afio, a
mas tardar el dia 31, salvo que coincida con dia no laborable, en cuyo caso, la fecha de
liquidacion seré el dia habil inmediato anterior a las fechas estipuladas.

A

IX. Incapacidad. El participante que por causa de enfermedad reversible o
irreversible, o que por su causa particular de discapacidad, ya sea de caracter fisico,
sensorial, intelectual, emocional, mental o varias de ellas a la vez, no pueda gobernarse,
obligarse o manifestar su voluntad, por si mismo o por algin medio que las supla, en
términos de lo dispuesto por el Cédigo Civil para el Distrito Federal.

X. JAPDF. La Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal.
Xl.  Noémina. Relacion nominal de los empleados de la JAPDF que perciben haberes y
v deben justificar con su firma que los han recibido.

Xll.  Participante. Todo trabajador de la JAPDF que esté inscrito al Fondo de Ahorro y
cumpla con los requisitos establecidos en el Capitulo Cuarto de estas Reglas.

Xlll. Rendimientos. Las ganancias derivadas de la inversion que se realice en
instituciones del Sistema Financiero Mexicano y de los préstamos del Fondo de Ahorro.

~ XIV. Sueldo Tabular. El Sueldo Bruto Nominal Mensual, exclusivamente.
\ Trabajador. Toda persona fisica que presta sus servicios personales

subordlnados a la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal y que se encuentra
integrado a la némina.

‘@—» CAPITULO SEGUNDO
4 \\§\

De la Integracion, Manejo e Inafectabilidad del Fondo de Ahorro
ARTICULO 4o. El Fondo de Ahorro esta integrado por:

/ \ Aportacion del Participante. Los Participantes podran aportar quincenalmente
hasta el 13% del sueldo tabular de los participantes y tampoco podran exceder del
equivalente a 1.3 veces el salario minimo general mensual determinado por la Comisiéon
Nacional de los Salarios Minimo para la zona geografica que corresponde al D|strtto

I‘li“‘ Federa(lllI al inicio del ejercicio, el cual sera descontado por némina.
T
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Il Aportaciones de la JAPDF.

. Rendimientos.

&
El total de las aportaciones que durante el mes realicen tanto los participantes como la g ;
|

JAPDF seran invertidas por el Departamento de Tesoreria e Inversiones adscrito a la
Direccion Administrativa de la JAPDF, dentro de los tres primeros dias habiles siguientes
al pago quincenal de la némina, en valores a cargo del Gobierno Federal o en titulos
valor que se cologuen entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija en una
institucion del Sistema Financiero Mexicano seleccionada para tal fin, de tal manera que
generen optimos rendimientos, mismos que seran distribuidos entre los participantes
proporcionalmente a las aportaciones individuales registradas al cierre del gjercicio. A

La cantidad de ahorro quincenal, se expresara en la némina que elabora el
Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Direccién Administrativa de la JAPDF; .
asi como en los recibos de némina individuales que se entregan a los trabajadores. \

ARTICULO 5o. La administracién del Fondo de Ahorro estara a cargo del Departamento
de Recursos Humanos en coordinacién con los Departamentos de Contabilidad y
Presupuesto y Tesoreria e Inversiones, todos adscritos a la Direcciéon Administrativa de /7
la JAPDF, y sera el titular de la Direccién Administrativa quien resuelva sobre aquellos ]
casos no previstos en las presentes reglas.

e
Solamente podran manejar los recursos del fondo depositados en una institucion /
bancaria, el titular de la Presidencia, de la Direccién Administrativa y del Departamento '
de Tesoreria e Inversiones, siempre y cuando lo hagan en forma mancomunada como AW
minimo dos de los tres titulares citados. )

/

ARTICULO 6o. El Fondo de Ahorro acumulado durante el ejercicio mas los rendimientos,
se entregaréa a los participantes en la fecha de liquidacion del ejercicio.

ARTICULO 7o. Las aportaciones de los participantes a este Fondo de Ahorro, tienen el \y /
caracter de inafectabilidad por cualquier autoridad, por lo tanto, no podra retenerse o %
embargarse el total del fondo ni la parte que a cada uno de los trabajadores corresponda.

gl il{
F 1
En consecuencia, en el momento en que uno de los participantes deje de prestar sus / 'l\

servicios a la JAPDF por cualquier causa, le seran reintegradas las cantidades que v
tuviese como saldo a favor en su cuenta individual. b oo
"‘l AN ‘\_,' WA/
CAPITULO CUARTO f\h‘ \\ 9.

De los Participantes \

ARTICULO 8o. Formaran parte de este Fondo de Ahorro todos los trabajadores al
servicio de JAPDF, a partir de su inscripcién a través de la Cédula de Inscripcjon
Individual.

ARTICULO 9o. El participante debera llenar y entregar al Departamento de Re
Humanos, adscrito a la Direccion Administrativa de la JAPDF, debidamente fir
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solicitud de ingreso al Fondo de Ahorro dentro de los 5 primeros dias habiles del inicio
del ejercicio o en la fecha de su integracién a la némina, de conformidad con la cédula de
inscripcién individual a que se refiere el anexo 1 de las presentes Reglas.

ARTICULO 100. Los participantes tienen los siguientes derechos:

'*%5 l. Obtener préstamos, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Quinto de las
presentes reglas.

Il Recibir en la fecha de liquidacién del ejercicio, el pago del importe existente en su
cuenta individual.

Il Designar a sus beneficiarios.

ARTICULO 110. Los trabajadores no participaran en el Fondo de Ahorro en los
siguientes casos:

I Cuando gocen de una licencia sin goce de sueldo.

L. Por enfermedad cubierta con licencia médica cuando el periodo ocasione que el
trabajador deje de percibir su salario con cargo al presupuesto de la JAPDF.

. Por Incapacidad total o permanente desde la fecha en que, conforme a lo que
establezca el dictamen médico expedido por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, se genere la baja del trabajador.

ARTICULO 12o0. E| trabajador continuara siendo participante del Fondo de Ahorro una
vez que:

. Concluya el periodo de la licencia sin goce de sueldo.

Il Termine la vigencia de la licencia médica que haya ocasionado que el trabajador
dejara de percibir su salario con cargo al presupuesto de la JAPDF.

ARTICULO 13o0. El trabajador dejara de tener el caracter de Participante por cualquiera
| de las siguientes causas:

\L Separacion voluntaria del Fondo de Ahorro. El participante que desee separarse
\Voluntariamente del Fondo de Ahorro podra hacerlo y debera manifestarlo por escrito al
Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Direccion Administrativa de la JAPDF,
en cuyo caso, este aviso surtira efectos dentro del mes siguiente al de su presentacion.
El trabajador no podra reingresar al Fondo durante el mismo afio calendario.

=%
/ : Retiro Automatico del Fondo de Ahorro. El retiro del participante sera automatico
al dejar de ser trabajador de la JAPDF por cualesquiera que fueran las causas.

os trabajadores que se encuentren en cualquiera de |as situaciones previstas en este
n , rticulo, recibiran el importe existente en su cuenta individual, sin embargo, de existir

Y ‘ f-
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algliin adeudo al Fondo de Ahorro, éste se deducird de su cuenta individual y sélo se

entregaré al trabajador el saldo que corresponda. :

CAPITULO QUINTO

De los Préstamos

ARTICULO 140. Los participantes tienen derecho a que, en cualquier momento del afio, V4 @
se les otorguen préstamos personales, con cargo al Fondo de Ahorro, hasta por el )(
equivalente al 100% del monto existente en su cuenta individual a la fecha en que /) U

presente su solicitud.

Al efecto, el participante debera entregar en el Departamento de Recursos Humanos

adscrito a la Direccion Administrativa de la JAPDF, la solicitud por escrito, con cuando

menos 48 horas de anticipacion, la que contendra: nombre completo del participante, / -
cantidad solicitada con nimero y letra, el nimero de quincenas en que se aplicaran los £
descuentos, la informacién de la cuenta bancaria de su eleccion para que se realice la
transferencia electrénica correspondiente, y la autorizacion para que se realicen los
descuentos que correspondan via némina, de conformidad con el formato de solicitud de

préstamo a que se refiere el anexo 2 de las presentes reglas.

La aplicacion de los descuentos se realizard via némina, hasta por un maximo de seig®”
quincenas, salvo cuando se solicite en los Ultimos tres meses del afio, en cuyo caso, el
numero de quincenas debera ajustarse al cierre del ejercicio.

ARTICULO 150. Todos los préstamos causaran un interés equivalente al 9% anual,
mismo que se descontara quincenalmente junto con la cantidad del préstamo otorgado al
participante conforme al plazo establecido para su pago total.

ARTICULO 160. El participante podra solicitar un nuevo préstamo siempre y cuando \J-/"
haya liquidado el que hubiera tramitado con anterioridad y hayan transcurrido, como 5
minimo, seis meses desde que se cubrié en su totalidad dicho préstamo. ,ﬁ
/o
ARTICULO 170. En caso de pago anticipado de un préstamo, el participanté) flebera f

depositar en la cuenta de cheques del Fondo de Ahorro el importe total de su adefdoala
fecha que realice el pago, en cuyo caso, quedardn sin efecto los intejeses no
devengados. N
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ANEXO 1
DIRECCION ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS
FONDO DE AHORRO DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL DISTRITO FEDERAL

CEDULA DE INSCRIPCION INDIVIDUAL

FOLIO:

Fecha:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre(s):

Domicilio:

Colonia: C.P.:

Delegacién o Municipio:

Teléfono:

2. DATOS LABORALES

Area de adscripcion:

Puesto:

Sueldo Bruto Mensual:

3. APORTACION MENSUAL AL FONDO DE AHORRO SOBRE EL SUELDO MENSUAL

BRUTO NOMINAL

Para determinar la cantidad de tu ahorro mensual, es necesario que tomes en

consideracion lo siguiente:

El monto de tu aportacion mensual debera representar como maximo el equivalente al 13%
de tu sueldo bruto mensual; sin embrago, si tu sueldo nominal bruto mensual es igual o

excede de $ , la cantidad de tu aportacion esta topada a $ (
pesos ___ /100 M.N.).
) Porcentaje (%) (Hasta el 13% del sueldo bruto mensual)
( ) Cantidad $ (Indicar en pesos el monto de tu aportacién mensual)
P A {_;‘A.

X
\
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4. - BENEFICIARIOS CQ}

En caso fallecimiento, declaracién de ausencia, o incapacidad, es necesario asegurar que
el Fondo de Ahorro mas los rendimientos se entregue a las personas que tu decidas, por @
ello, te pedimos que designes a tus beneficiarios.

¢Quieres dejar el beneficio a menores de edad? Si se designan a menor(es) de favor de

indicar la fecha de nacimiento y los datos del Tutor que se hara cargo de transferir estos

recursos a los menores de edad:
Apellidos y Nombre (s) completos Fecha de Afinidad o % del ﬂ

nacimiento | Parentesco | Beneficio

TOTAL 100%

Tutor:
Apellidos y Nombre(s):

Afinidad o Parentesco con el participante:

El beneficio otorgado se respetara con las especificaciones hechas por el participante. 7% N
El cambio de beneficiario(s) se podra hacer por escrito en cualquier momento. Q{

Otorgo mi conformidad para participar en el Fondo de Ahorro de los Trabajadorég/de la !
Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal correspondiente al afio par todo%
los efectos a que haya lugar. N‘

Nombre y firma del empleado
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ANEXO 2
Direccion Administrativa
Recursos Humanos
FORMATO DE SOLICITUD DE PRESTAMO
2 FONDO DE AHORRO DE LOS EMPLEADQS DE LA JAPDF

% No. Solicitud

Ciudad de México, a, de de

Numero de empleado

Nombre completo del empleado
5
QL;; Importe Solicitado $
q x Cantidad con letra

( )-

Quincenas a descontar
Fecha de inicio Fecha de término

Autorizo se me deposite en la cuenta bancaria:
Nombre Institucién bancaria
Tipo de cuenta: Numero cuenta:

Cuenta de cheques:
CLABE: (18 digitos)

Tarjeta de débito:

Debo y pagaré incondicionalmente al Fondo de Ahorro de los empleados de la Junta de Asistencia Privada
del Distrito Federal, la cantidad anteriormente mencionada, mas los intereses, en el plazo especificado.

« Asimismo autorizo anticipadamente a la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal, para el caso de
separacion voluntaria o retiro automatico del Fondo de Ahorro, a descontar de mi cuenta individual el total
de mi adeudo que tuviese pendiente, en el entendido que solo recibiré el saldo que corresponda.

Nombre y firma del solicitante

Para uso exclusivo de Recursos Humanos

Deuda préstamos anteriores$ /
A

‘IilCIUIdO. $

% Cantidad solicitada 3

\ Numero de quincenas

utorizacion de Recursos Humanos: \

Cantidad total Interés  $ LN
/ escuento guincenal $

De la quincena a la quincena

; W ,ﬂkw
1

\
\

Y
:
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se abroga y quedan sin efectos las Reglas de Operacién del Fondo de Ahorro de los
Trabajadores de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal aprobadas por este H. Consejo

Directivo en Sesion Ordinaria 202 celebrada el 21 de octubre de 2015, mediante acuerdo 202/69.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las presentes reglas.

Aprueban:

LIC. CARLOS LEONARDO MADRID VARELA
Presidente

LIC. MARIA DE LA PAZ SAENZ Nz
Secretario Ejecytivo

/
!

M

MTRA. MARIA ASU ION FIGUEROA GOMEZ
Suplente del Administrador Central de Apoyo Juridico de
Servicios al Contribuyeme de la Administracion General
de Servicios al Contribuyente del SAT

LiC: HUL’

LICJULIO-EESAR HERNANDEZ SANCHEZ
Suplente del Secretario de Salud de la Ciudad de México

AN ﬁp\U.

f

Suplente del S re rio de nzas de la Ciudad de
Meéxi 5,

LIC. CARLO! ﬂURI @ED!NA GOMEZ

&

LIC. LORE A MASTRETTA
Suplente de la Secretaria dg oburno de la Ciudad de

M icﬁ; ,-
4,44%//

/5/// U Jo ,/‘,,

S

SRA. MARIA DEL P, LAR SERVITJE DE MARISCAL
Consejera del’rubro de Salud y Adicciones

/
DR. QSE N GERARDO EZQUERRA INGJORGE LU!S PEREZ LERMA
/ ONZALEZ .~ Consej Representante del rubro de Nln y
Consejerg de Educacion, Cultura y Adolescentes

/1 : omunitario
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RT IMON ESPINDOLA LIC. MW
resen el Rubro de Donantes y ) MPERO
refidarias Consejera Representante del rubro de Personas
Mayores

Esta hoja pertenece a las Reglas de Operacion del Fondo de Ahorro de los Trabajadores de la Junta de
Asistencia Privada del Distrito Federal aprobadas en la Sesidn Ordinaria Nimero 229 celebrada el 24 de
enero de 2018.
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